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Der dine talenter og verdens behov
krysser hverandre, finner du ditt kall.

Frivillighet og medarbeiderskap

"Der dine talenter og verdens behov krysser hver-
andre, finner du ditt kall,” sa Aristoteles. Og vi
kan flere fortellinger om talenter, hvor det gode
tjenerskapet handler om & bruke talentene og
fa dem til & kaste av seg - ikke grave dem ned i
frykt eller misforstatt fromhet. Kall til tjeneste,
behov og talenter. Frivillighet og Medarbeider-

skap. Alle prester, kirkestaber og menighetsrad
jeg vet om, gnsker d ha det som satsningsom-
rdde - og de fleste opplever det som en stor
utfordring 4 fa det til.

Jeg er vokst opp i Nordstrand menighet - en
stor og aktiv menighet i Oslo Ser. Jeg kom inn
i et tallrikt og positivt ungdomsmiljg og ble fort
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med i styre og stell. Nar jeg sper meg selv hvor-
for jeg ble frivillig medarbeider, og hvorfor jeg
fortsatte & veere det, handlet det primeert om
fire ting: Det var en fantastisk felelse & bli sett
og tatt inn i fellesskapet, nir jeg var vant til &
vaere utenfor. Det var motiverende & bli vist til-
lit og spurt om 4 ta ansvar for ting, si lenge jeg
fikk oppfelging som muliggjorde mestring. Det
var viktig & vage og legge ned ting som ikke
fungerte, og ta nye grep. Det var viktig at felles-
skapet hadde rom for at bade livet og troen gikk
opp og ned.

Under studietiden pd MF var jeg
frivillig medarbeider i Kirkens SOS.
Ogsa der motte jeg en mite &
hindtere frivillige pd, som lerte
meg veldig mye. Det viktigste ble
tydelighet, raushet og involvering. Jeg matte
et miljg som var tydelig pd sin visjon, pa sine
forventninger og krav til oss som medarbeidere
og pa hva de kunne tilby. Jeg opplevde at de
involverte oss som frivillige pd en mate som i
stor grad var tilpasset den enkeltes behov,
muligheter og ensker. Dessuten opplevde jeg at
uenighet og kritikk ikke var truende. De brant
for arbeidet og for oss. De skjgnte, og viste at de
skjente, at de avhang av oss. Rausheten mgtte
jeg bade i forhold til egne frustrasjoner i
tjenesten, behov for permisjoner, i mangfoldet
av meninger og vilje til & lytte. Staben bed pa
seg selv til oss som frivillige. Jeg folte meg sett
og satt pris pa.

I Grenland har vi knapt barn og ungdom i
skolealder, som er kirkemedlemmer. Vi har o-4
konfirmanter i dret og stor gjennomtrekk bade
av folk generelt og av frivillige medarbeidere.
Medarbeiderne har ikke vart del av var menig-
hetskultur for de kommer inn som ledere. Hvis
de i det hele tatt bor i var bydel, har de gjort
det sveert kort tid. Og de har flere andre ikke-
geografisk baserte nettverk som er minst like
viktige som det kirkelige. Da er frivillighet ut
fra tradisjonell tankegang en ekstra stor ut-
fordring.

Grenland sin visjon sier at vi skal veere et
synlig fellesskap rundt Jesus Kristus, som gir mot
til & leve og mot til d tro, trygghet og eierskap,
bekrefielse og utfordring.” For meg snakker
denne visjonen ogsid mye om det som trengs
for & lage gode kar for medarbeiderskap. Hvis
vi skal £ mennesker til 4 enske & veere en del av
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R vere kristen er
noe vi er og gjor
i fellesskap.

fellesskapet vart og bidra inn der, ma vi
veere synlige i og glad i vart lokalmiljs,

- BYGGE fellesskap,

- ha et tydelig sentrum og mindre tydelige ytter-
kanter,

- bry oss om hverandres liv og hvordan vi har det,

- hjelpe hverandre til & ha troen med i hverdagen,

- oppmuntre til eierskap giennom & be den enkelte
bidra med det vi kan,

- bekrefte hverandre positivt; se talenter og mulig-
heter,

- utfordre der det trengs og bidra til vekst, mod-
ning, endring.

Jeg tror pd en sammenheng
mellom de tingene som gjor at
mennesker kommer til oss, at de
onsker 4 bli en del av vart fellesskap,
og at de ensker & vere medarbeidere. Det er
ikke alltid en sammenheng, men jeg liker best
nar det er det. For jeg tror vi gjer en enda bedre
jobb og har det enda bedre som medarbeidere,
hvis vi gjer vir tjeneste i et fellesskap som vi i
utgangspunktet gjerne ville bli en del av.

Som prester, staber og menigheter ma vi
ha en bevisst grunnlagstenkning om hvorfor
ulgnnet medarbeiderskap er viktig. Og vi ma
vaere bevisst pd 4 kommunisere det til alle som
stir i en tjeneste i vir sammenheng. A vere
kristen er noe vi er og gjer i fellesskap. Gud er
et indre fellesskap i seg selv. Vi er skapt til
fellesskap med Gud og med hverandre. Vi har
fatt alt av Gud og utfordres pa & dele med andre
alt vi har fatt. Alle medarbeidere kan godt kalles
"frivillige” - for vi tvinges jo ikke. Ikke av Gud i
hvert fall. Men samtidig er det et litt rart ord i
denne sammenhengen - bade fordi det signali-
serer at de lennete medarbeiderne ikke gjor
dette av fri vilje, og fordi det tilslerer at kallet til
tjeneste er en del av kristentroens liv, som ikke
kan skilles ut eller velges bort. Et kristent
fellesskap lever nar vi har Jesus Kristus som
sentrum og gir etter evne og far etter behov -
bade materielt, sosialt og dndelig, bide innad
og ut mot resten av verden. Sinn sett er vi alle
ment & veere medarbeidere. Og hvis det funker,
er vi alle bade mottakere og givere - enten sam-
tidig eller i ulike faser og relasjoner.

Ulgnnet medarbeiderskap vil derfor alltid
matte vaere et satsningsomrade i kirken. Men
mange av oss jobber i kontekster som utfordrer
til nytenkning rundt det. I hvert fall merker jeg
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det som barne- og ungdomsarbeider i indre by.
Det handler ikke forst og fremst om den evige
debatten rundt hva slags barne- og ungdoms-
arbeid vi skal ha - mest biljard eller nattverd.
Kombinasjonen av at lederne er ukjente bade
med menigheten og naermiljget, at de har hatt
og har sin kristne tilherighet i mange felles-
skap pa en gang og gjerne andre steder enn i
Den norske kirke, og at de kanskje er mer
kresne og kortsiktige i sitt engasjement enn
tidligere generasjoner, er krevende. Den gir
helt andre problemstillinger i forhold til eier-
skap, kulturbygging, langsiktig-
het. P4 den ene siden handler

tere medarbeidere og beholde

dem, den tid det er mulig. P

den andre siden handler det om, som menighet

og som prester, & ikke kontinuerlig fele oss
mislykket fordi vi ikke klarer a veere si flinke pa

frivillighet som vi gjerne vil.

- Hva gjeor det med arbeidet virt nar det er
lgnnet stab og ikke frivillige medarbeidere
som representerer kontinuiteten?

- Hva er vir egen drivkraft i arbeidet med
ulgnnete medarbeidere?

Vi har fitt alt av Gud og
det om 4 faktisk evne 4 rekrut- Utfordres pﬁ a dele med
andre alt vi har fatt.

- Hvordan skaper vi lojalitet hos medarbeidere
hvis vir menighet er ett av flere steder de gar,
og vi kanskje primert oppleves som et
arbeidssted?

- Kan vi i vart lavterskelarbeid ha medarbei-
dere som har en annen tro?

- Gir vi nok rom for unge voksne som ikke vil,
eller i en periode ikke orker, veere ledere?

- Hvordan finner vi balansen mellom tydelig
lederskap/kontinuitet, og samtidig rom for
nye folk til & prege miljoet og arbeidet?

Jeg tror ikke det finnes enkle lgsninger pa

dette. Men en forutsetning for &

lykkes, eller skal vi si en forut-
setning for & fortsette arbeidet
med frivillighet uten 4 miste
motet, er at vi holder denne

samtalen gdende. At vi deler erfaringer av a

lykkes og mislykkes. Og viger & tenke bide

veldig gammelt og helt nytt.

SUNNIVA GYLVER

sunniva@gylver.no

Redaksjonen gnsker alle vire lesere, annonsprer og
medarbeidere en velsignet feiring av Kristi fodsels-
fest. Vi takker for alt godt samarbeid i 2008 og
onsker dere alle velkommen tilbake neste ar.
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Nedvendig at kirken reviderer sin

antropologi

En respons til Torleiv Austad

AV TORE LAUGERUD

Torleiv Austad har nylig utgitt en bok om
benn.' I boka er det en kritisk gjennomgang
av antropologien i betenkingen Kirken i mpte
med den dndelige lengsel i var tid. Betenkningen
ble utarbeidet til Kirkemetet 1999 av Egede-
instituttet ved undertegnede. Austads analyse
gjor det enskelig 4 gi en respons.

Et manifest for en misjonerende kirke
For 4 forstd betenkningen er det viktig & forstd
sjangeren. Austad ser den som “et forsek pd &
gi en kristen tolkning av den religiose lengsel
blant folk flest ved tusendrsskiftet” (s.148).
Det er riktig, men samtidig for smalt. Betenk-
ningen er tenkt som et manifest for en misjo-
nerende kirke i var kontekst. Foranledningen for
kirkemgtesaken var todelt. Flere i Kirkemgtet
hadde, midt i de tunge ordningssakene, etter-
lyst saker som rerte ved troens sentrum.
Parallelt med dette hadde Kirkeradets Samrads-
gruppe for nyreligiositet etterlyst en sak om
hvordan kirken kan mete det gkende antallet
mennesker som sgker i alternativ spiritualitet.
Kirkeradet besluttet 4 reise en sak som kombi-
nerer disse anliggender.

Betenkningens grep er & sgke fornyelse av
kirken som en misjonerende kirke gjennom
kontemplativ spiritualitet. Innenfor protestantis-
men er dette noe uvanlig® Men det er et
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gammelt mgnster. @rkenfedrene var en mektig
misjonsbevegelse i den tidlige kirken. Fra den
gar det trader til den keltiske kirkens misjon i
tidlig middelalder’ og til den katolske kirkes
store misjoneerer. Dominikus reiste alltid rundt
med Johannes Cassianus' ”Grunnsetninger”
som veileder, en bok som i ett og alt bygger pa
grkenfaderen Evagrios. Benedikt som skapte en
klosterregel som formet det kristne Europa,
bygde pa den samme boka. Klosterregelen og
middelalderens misjonzrer var opptatt av det
samme: & finne "det rette méilet”, 4 balansere
stillhet, benn, hvile og handling i fellesskapets
liv.

Den misjonerende spiritualiteten som Igna-
tius Loyola kom med, ble en nekkel til restau-
rasjon av den katolske kirke etter reforma-
sjonen. I dag er denne spiritualiteten en kilde
til fornyelse pa tvers av kirkesamfunnene. I
Andelige pvelser beskriver Ignatius en ny bgnne-
praksis som legger vekt pa & oppdage Guds
naerver i alle ting, bli bevisst pa lengslene som
en drivkraft i menneskenes liv og ha tillitt til
den forvandlende kraften i Guds kjeerlighet.
Fornyelsen av den katolske kirke som en mi-
sjonerende kirke etter det 2. Vatikankonsil er
knyttet til en fornyelse av den kontemplative
spiritualiteten. Det samme ser vi i den orto-
dokse kirke mange steder i Europa, Nord-
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Afrika og Midtesten.

Foreningen av kontemplasjon (& skue) og
misjon kan felges tilbake til Jesu liv - hos
Johannes like inn i den indretrinitariske
relasjonen. Sgnnen skuer Faderen, og Faderen
sender Sgnnen og Anden. I denne indretrinita-
riske foreningen av kontemplasjon og misjon
ligger grunnen til all skapelse. Det er dette
Jesus henspiller pa nar han sier: "Sennen kan
ikke gjore noe av seg selv, bare det han ser
(skuer) Faderen gjgre” (Joh. 5,19). Det skapende
iforholdet mellom kontemplasjon og misjon er
en hemmelighet man ikke kommer til gjen-
nom tenkning. Derfor ma misjonsspirituali-
teten gjenfinne den mystiske teologiens puls-
slag.+

Austads tema er antropologien. Betenknin-
gen bergrer menneskesynet - sammen med
Gudsbildet og natursynet - fordi jeg anser disse
som svert viktige misjonsteologiske spgrsmal i
var kontekst. Austad viser til at antropologien
er kritisert av Hallariker ("heftet er bortimot
kjemisk fritt for luthersk syn pa det falne, dede
og fortapte menneske”) og Skaaheim ("Ikke til-
strekkelig rom for ... at vi har en syndig natur
som star Guds vilje imot og derfor trenger & bli
stilt under lovens dom og frigjort av evan-
geliet™). Austad nevner ikke at kritikken fra
indremisjonslederne stir i en bemerkelses-
verdig kontrast til en positiv mottagelse hos
ytremisjonslederne i Areopagos, NMS og
NLM(!). Kontrasten speiler trolig ulike refe-
ranserammer. Ytremisjonslederne har sett at
mennesker i ser tar i mot evangeliet ved helt
andre mekanismer enn at de gjennom loven
ser seg som syndige, fortapte mennesker som
trenger Guds nédde. For 4 begripe betenkningen
er det viktig & veere bevisst sin egen og andres
kontekstualitet. Evnen til det utvikles gjerne
gjennom flerkulturell erfaring.

A lytte til konteksten for & mete lengs-
lene ut fra evangeliet

Dessverre ble betenkningens hovedanliggende,
spiritualitet og misjon, borte i debatten som
fulgte. Denne dreide seg om hvorvidt det er en
andelig lengsel, og om hvordan denne er & for-
std. Nar debatten fikk et slikt fokus, henger det
nok sammen med at betenkningen mangler en
eksplisitt situasjonsanalyse. I korte trekk® er
min analyse at vi stir midt oppe i en be-

merkelsesverdig tilbakekomst av religion og
andelighet - tydeligst i kultur og neeringsliv
og pa individplanet, men ogsé i samfunnet og
i den offentlige debatt. Vitaliseringen av det
religigse ytrer seg pa flere mater samtidig:
gjennom kristen og muslimsk innvandring,
gjennom sterke nyandelige stremninger og ved
at nye, kristne spiritualitetsbevegelser oppstar.
Bevegelsene lar seg vanskelig avgrense etter
tradisjonelle skillelinjer. P4 karakteristisk post-
moderne vis er de flytende, overlappende og
apne. Sosiologene forer nd an i en livlig debatt
om hvordan vi skal forstd det nye religiose
bildet” Jeg ensker velkommen en sterre del-
tagelse fra teologenes side i denne debatten.

Nar betenkningen taler om en andelig
lengsel i var tid, er noe av poenget & peke pa det
som skjer som en mulighetenes tid for kirken. Jeg
gnsker & rope si heyt jeg kan at nar det igjen
har blitt rom for & tale om Gud, mé kirken
kjenne sin besgkelsestid og gi et tilsvar inn i
denne situasjonen. Hvis det ikke skjer, vil
gevinsten gi til andre. Jeg er ikke si opptatt av
at lengselen gar i mange ulike retninger. Jeg er
mest opptatt av at kirken finner det rette fokus.
Jeg prover & anvende et klassisk misjonsfokus:
a lytte etter tilknytningspunkter og behov i kon-
teksten for 4 kunne mote menneskenes lengsler ut
fra evangeliet.

Utelatelsen av en eksplisitt situasjonsanalyse
er vel overveid og henger sammen med be-
tenkningens form. Fotografen Morten Krog-
vold har uttalt (i bladet @stmarknytt) at "lengsel
er kunstens utspring”. Nér jeg tar et bilde, sier
han, "vil jeg enten formidle en sak eller be-
rere”. Kirken har etter mitt syn satset for en-
sidig pa & "formidle en sak”. Vi trenger et sprik
som kan berore lengselen. Derfor lette jeg etter et
sprik som formidler det vakre, etter billedlige
uttrykk og poetiske tekster. Flere av dem fant
jeg hos Eivind Skeie. I forbindelse med lan-
seringen av 316 uttrykte han sin salmevisjon
slik: "4 bergre lengselen og bzre den inn i
Kristi lys”. Viktigere enn & spetre etter lengse-
lens innhold, er det 4 se den som et instrument
som kan bergres av "sangen om Kristus” og
beveges inn i hans lys.

Erfaringsteologi og systematisk teologi

Austads artikkel forsgker 4 overfgre betenk-
ningens erfaringsteologi til et systematisk
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paradigme. Det er et legitimt anliggende, og jeg
synes det er gledelig at betenkningen benyttes
som pensumlitteratur ved flere utdannings-
institusjoner, og at den har avfedt forskning fra
mastergradsniva til doktoravhandlinger. A
overfore erfaringsteologi til systematiske para-
digmer er imidlertid vanskelig og krever lytting
pa flere kanaler enn den rasjonelt-analytiske.
Dessverre synes jeg Austads forsgk glipper pa
flere punkter.

For det forste virker det som at Austad ikke
far tak i (s.154-155) betenkningens ansatspunkt.
Mitt antropologiske anliggende er her 4 fa fram
at Gud er i alle menneskers liv fra opphavet av.
At mennesket er skapt i Guds bilde, betyr at dets
natur er preget av Gud. Dette mi alltid komme
forst nar vi taler om mennesket, og ikke under-
kommuniseres. Nar Skaaheim sier at "men-
nesket har en syndig natur”, skjer det ikke bare
en underkommunikasjon, men en fatal feil-
kommunikasjon som underkjenner mennes-
kets guddommelige natur. Synden er sekun-
der. Den er ikke menneskets natur, men
menneskets snylting pa sine relasjoner - til Gud, til
andre mennesker og til naturen. Da gar
sammenhengene i stykker (synd/sender/sund)
med de konsekvenser det fir inn i verdens liv.

Austad (s. 155) kritiserer min bruk av om-
vendelsesbegrepet nar jeg, med referanse til
Augustin, understreker at omvendelsens forste
bevegelse er "4 vende ansiktet mot Hans ansikt
som har sett oss med kjerlighetens blikk
gjennom hele vart liv’. Augustin taler om
hvordan Gud var i hans liv allerede for om-
vendelsen. "Du var i meg, men jeg var utenfor
meg selv’. Omvendelse blir i dette perspektiv
"4 vende hjem”, hjem til Gud eller hjem til seg
selv. Ogsd Jesu omvendelsesforkynnelse tar
sitt utgangspunkt i Gudsrikets nerver og
innebzrer grunnleggende et kall til 4 tre inn i
dette naerveeret ved 4 vende seg til ham og folge
ham.

Nar jeg understreker dette aspektet sa sterkt,
har det bla. sammenheng med at jeg meter
mange mennesker som er pifert et skadet
gudsbilde der de opplever Gud som en fjern og
opphayd kontroller av deres liv. Dette bildet
eksponeres straks de herer omvendelsesbe-
grepet. Begrepet er belastet, men samtidig
uunnveerlig i kristen spiritualitet. Derfor er det
viktig 4 gjenfinne et sprak for omvendelsen
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som kan ni fram med det gode budskapet. Nar
mennesket vender seg til Gud, er det implisitt i
denne bevegelsen at det samtidig vender seg
fra veier som forer bort fra malet. Det trenger
ikke alltid sies.

Jeg ensker ikke & feie synden under teppet.
Mennesket trenger like mye i dag som til alle
tider hjelp til & komme fri fra "syndens lov” i
deres liv. Men ogsa her trenger vi et sprak som
ikke er kontraproduktivt. @rkenfedrene tar
kampen mot synden pa alvor. De fant at den
dypeste og egentlige synden er forakten: &
demme nesten som besudlet, & stenge Guds
kjeerlighet fra mennesket. Den nytestamentlige
dapsformaningen forener aktivformen & ”dede
det jordiske” med mediumformen ”la seg opp-
fylle av Anden”. Her fant grkenfedrene en dyp
sammenheng. Vi kan bare "dede det jordiske”
ved 4 "1a oss oppfylle av Anden”.

Det korresponderer med en syndsforstielse
som erkjenner at synden speiler noe opp-
rinnelig godt. Synden er ikke "tvers igjennom
negativ”. En slik holdning apner for forakten av
nesten, og for selvforakten. Synden tar tak i
menneskets gode tilbgyeligheter og beyer dem
mot egoet. [ overensstemmelse med dette er
frelsen ikke "4 bryte lastene i stykker”, men &
"frigjore menneskets tilbgyeligheter” fra egoet.
Det skjer nér vi vender oss til Gud og lar oss
oppfylle av Anden. En spiritualitet som vil bryte
lastene i stykker, risikerer & ende i forakten for
skapelsen. Mange mennesker hgrer intuitivt en
"forakt for skapelsen” i kirkens/de kristnes tale
om mennesket. Derfor holder de seg unna,
eller de sgker i nydndelige kilder og miljger der
mange finner et budskap eller en praksis som
hjelper dem mot forakten og selvforakten.

Lengselsbegrepet

Et hovedspersmal i betenkningen og hos
Austad er hvordan vi teologisk skal forstd ande-
lig lengsel. Austad er kritisk til at lengselen
etter Gud er nedlagt i alle mennesker i kraft av
at vi er skapt i Guds bilde. (s. 149) Kritikken
synes & henge sammen med at Austads
utgangspunkt er 4 definere lengselens innhold:
Hva eller hvem lengtes det etter. (s. 147)

For meg er utgangspunktet et skapelsesteo-
logisk ja til lengselen som en grunnleggende
drivkraft i menneskets liv. At mennesket er
skapt i Guds bilde, ma da bety at den men-
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neskelige lengselen er et speilbilde av Guds
lengsel etter fellesskap og skjennhet, det
som er selve drivkraften i skaperverket og i
frelsesverket. Fordi vart Gudsbilde er skadet av
synden, er menneskets lengsler invadert av
mer overfladiske behov, og vi er redusert i vir
evne til 4 gjenkjenne vért dypeste behov: 4 veere
ner den Gud som har elsket oss til livet.

Hos Wilfrid Stinissen er lengselen be-
gynnelsen til alt. Menneskets lengsel ser han
som et redskap i Guds hender som forbereder
oss til & fa det vi lengter etter, og 4 fa det i rikt
mal. Vekten er ikke pa lengselens innhold, men
pd dens funksjon: Lengsel dpner mennesket,
graver ut nye dyp, utvider oss si vi rommer
mye mer. Jesuitten Gerard Hughes® som
skriver i den ignatianske tradisjonen, sier at
lengselen er en grunnleggende menneskelig
drivkraft. Uten lengsler ville vi mennesker
raskt ga til grunne. Lengslene avgjor ikke bare
om vi lever, men hvordan vi lever. De avgjor
vare valg, handlinger og reaksjoner. I siste
instans skyldes lengselen at Gud driver oss ut
over oss selv. Det endelige malet for lengselen
er & bli ett med Gud og med hele skaperverket.
Lengselen er et kompass Gud bruker for 4 lede
oss i dagliglivet. Derfor kaller Magnus Malm,
som driver veiledning i denne tradisjonen, sitt
nettverk ”"Foreningen kompass”. Det er siledes
fullt mulig 4 se en kontinuitet mellom en uopp-
lyst (Austad: medfedt) og en opplyst (Austad:
tilleert) lengsel uten & oppgi den kristne bekjen-
nelsens forstielse av frelsen gjennom dépen og
troen.

Jeg ser mye "uopplyst” lengsel i var tid. Men
jeg er ikke opptatt av 4 sette grenser mellom
denne og en "opplyst” lengsel. Jeg ensker & se
lengselens bevegelse, og fore den i retning av
Kristus. Den "opplyste lengselen” ma bli i stand
til & berere, vekke og stimulere, den "uopp-
lyste”. For at det skal skje ma kirken re-videre,
i den egentlige betydningen av ordet: & gjen-
se en kristen antropologi. Etter mitt syn er er-
faringen av undertrykkende kristne og en
maktmisbrukende kirke en av de viktigste
grunner til at befolkningen i mange land i
Europa na vender seg bort fra den kristne tro
og arv - midt i en tid med religigs vitalisering.
Mange herer i kirkens antropologiske kom-
munikasjon et sprak som bidrar til & holde dem
nede. Avlering av dette spriket og innlering av

et nytt ser jeg som en hovedutfordring for en
misjonerende kirke i var tid. Selv gnsker jeg &
peke den kontemplative tradisjonens kjerlig-
hetssprak.

Kommunikasjon er vanskelig. Det bekreftes
nar Austad synes a plassere betenkningens
antropologi innenfor kulturprotestantismens
idealistiske tradisjon. Jeg tror Austad har rett i
at betenkningen representerer et annet syste-
matisk paradigme enn det han selv represen-
terer. Men mine referanserammer er helt andre
steder enn i kulturprotestantismen. Betenk-
ningens teologi er formet gjennom erfaringene
fra mitt mete med kristen tro pa grasrotniva
i en afrikansk kontekst og ved & felge den
kristne troens rgtter dypere ned enn til 1500-
tallet. Jeg ser ikke noe behov for & vende seg
bort fra den reformatoriske arven, men jeg er
redd den mister sin relevans hvis den ikke ut-
vides ved 4 ta inn inspirasjon og korrektiv fra
kirken i ser, og hvis den ikke fordypes ved &
sgke rottene helt ned til den ene, udelte for-
konstantinske kirken.

Torleiv Austad: GUD mater oss. Artikler om bonn og
gudsbilde, Akademia Forlag, Oslo 2008.

N

Selv om det finnes unntak, som for eksempel
Buddhistmisjonens virksomhet i Asia. Hauges
“omvendelse” tolkes best som en kontemplativ
erfaring, som inntridte mens han sang en av
mystikkens kjernesalmer: NOS 641, v. 1-2. Leng-
selsbegrepet er med i v.1.

Se Ray Simpson: Keltiske veimerker, Verbum 2008,
s. 27-30.

N

Mer om dette i min artikkel "Misjon og kontem-
plasjon. Misjonsspiritualitet i det 21. drhundre”,
www.kirken.no/?event=doLink&famID=8694

Jeg har utfordret lov-evangelium skjemaet i for-
kynnelsen i "Har vir frelsesforkynnelse bere-
kraft”, Arbok for Den norske kirke, 2000.

For en bredere redegjorelse viser jeg til min
artikkel: "Framtidas kirke er misjonal” i Thor
Hesselberg (red): Kirkens framtid - framtidens kirke,
Luther forlag 2006. Og til "Belastet identitet -
behovet for en spiritualitet som baerer” i kom-
mende nummer av Tidsskrift for Sjelesorg.

=N

7 Jeg referer til diskusjonen rundt Helene Woodhead
og Paul Heelas "Spiritual revolution”.

Gerard W. Hughes: Gud i alt, Verbum 2004, s. 85-
102.

o
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Sammen om & lede?
- Er det mulig a fore en prinsipiell samtale omkring

samordnet ledelse i Den norske kirke?
AV HILDE HEM - CAND SAN O0G KIRKEVERGE

Vi har ingen helhetlig ledelsesmodell for Den
norske Kirke, verken pa sentralt eller pa lokalt
plan. Det er ulike tanker om hvordan og hvem
som ber lede. De siste tidrenes reformer i
kirken har tydeliggjort at kirken er organisert i
to arbeidsgiverlinjer med gkt behov for sam-
ordning av lederskap.

Det er nedvendig & definere vare handlings-
rom og ansvarsomrader. Det er konfliktfore-
byggende og sunt & vite hvilke deler av virk-
somheten vi har ansvar for & lede. Samtidig
roper kirken etter strategisk lederskap, at noen
i kirken har ansvar for helhet.

Det er bred enighet om at menighetsrad og
fellesrad har styringsansvar pa vegne av soknet,
som er grunnenheten i kirken. Samtidig er
kirkeledelse et krevende omrade, fordi det be-
rerer lange historiske tradisjoner, komplisert
jus og prinsipielle teologiske spersmil og
kirkesyn. Spersmil omkring ledelse bererer
ogsd arbeidsgruppers rettigheter, plikter og
status.

Ledelse - i spennet mellom
myndighetsutovelse og tjeneste.

Ledelse inneberer alltid en form for myndig-
hetsutovelse. Til grunn for ledelse i kirkelig
sammenheng tenker jeg det ber ligge et syn pa
ledelse som tjeneste - til forskjell fra ledelse
som maktutegvelse. Samtidig innebeerer all

580

ledelse en myndighetsutevelse. Filosofen
Michel Foucaults hovedpoeng er at sprik er
makt. Alle som vil noe, bruker spraket bevisst.
Hvilket sprak skal vi bruke nir vi snakker
sammen om ledelse i kirken? Vire begreper og
ytringer er aldri neytrale.

Hva gjer en samtale oss imellom til god? Jeg
tenker at den forutsetter arlighet og en avklart
terminologi - og den forutsetter at vi stoler pa
de gode prosessene i og hos den andre.

Til dette trenger vi et felles grunnsyn som
kan fa lede fokuset vart.

Kierkegaard snakker om & gi inn i den
andres verden. The power of listening. Det er en
ganske annen type makt enn den makt som
paberoper seg 4 sitte med definisjonene.

Det er kraft i 4 Iytte! Og det er kraft i ordene
vi bruker - derfor ma vi bruke dem bevisst og
med omhu.

Prosten og kirkevergen

- hva slags lederskap?

Som kirkeverge har jeg selv veert kirkelig leder
i over 10 ar. Jeg har fortsatt engasjement i
den rollen, fordi kirkevergestillingene er spen-
nende, krevende, varierte - men ogsé fordi jeg
som kirkeverge er en kirkelig leder med et
andelig oppdrag. Hvor henter jeg min legitimitet
- og hvordan forholder jeg meg til prosten, som ogsi
er en kirkelig leder med dndelige oppgaver?



artikkel

Vi trenger en god og konstruktiv debatt om
hvordan vi skal forstd daglig ledelse i menighet.
Ulike syn lever side om side i var kirke og inne-
beerer at det ogsi er ulike syn pd hva slags type
lederskap kirkevergerollen og prosterollen
innebeerer. Kirkeloven forplikter bade proster og
kirkeverger til (§1) 4 ivareta kirkens oppdrag.

Sammen om et oppdrag?

Kirkens oppdrag er & formidle evangeliet til
samtidens mennesker. Det er en stor og
krevende oppgave. Kirken trenger et mangfold
av tjenestegrupper for a ivareta sitt oppdrag
i mete med stadig nye mennesker. Dette er
det bred enighet om i kirken. Hvordan vi
organiserer kirkens tjenester vil variere med
tiden og med de utfordringer kirken stir over-
for.

Vi har to strukturer som i samvirke ivaretar
tjenesteoppdraget i DnK. Hvor er vire hand-
lingsrom i forhold til hverandre? Hvor er mitt
handlingsrom i forhold til prosten - og i forhold
til soknepresten lokalt?

Noen vil svare at prosten og soknepresten er
dndelige ledere, og kirkevergen er administra-
tiv leder og tilrettelegger - kirkevergen leder
den sosiologiske sterrelsen, mens prosten og
soknepresten leder det andelige fellesskapet.
Jeg tenker at en slik fordeling innebeerer en
type spiritualitet som ikke er gnskelig. I felles-
radets, kirkevergens og daglig leders forvalt-
ning vil det jevnlig inngd vurderinger ut fra
andelig skjgnn.

Jeg forstir min lederoppgave som like dnde-
lig som prostens lederoppgave. Men jeg forstir
det ogsa slik at vi har ulike tyngdepunkt i vare
tjenester. Prestetjenesten, eller hyrdetjenesten,
er en grunnleggende viktig tjeneste i vir kirke.
For meg er den funksjonelt begrunnet - for &
sikre at evangeliet forkynnes og sakramentene
forvaltes. Ved & gi et eksklusivt fokus pa preste-
rollen kan vi havne i den greft at vi overser
evangeliet 1 alle det fasetter, det evangelium
som angar hele livet - og som gjenspeiles i bade
forkynnelse og undervisning, kirkemusikk,
diakoni, gravferdshjelp og all medmenneske-
lighet.

Derfor synes jeg det blir selvheytidelig og
ekskluderende dersom soknepresten alene
beskrives som en pastoral leder med strategisk
og dndelig ledelse i og av menigheten.

Rédene er de strategiske og dndelige styrings-
organene - vi som jobber i kirken, er med-
arbeidere i dette oppdrag; daglig leder utgver et
helhetlig ansvar i det daglige; presten er med
sin faglighet representert i styringsorganene og
er en god medspiller.

Sprak er makt

Nar vi snakker om ledelse, veksler vi mellom
ulik sprakbruk. Mellom teologisk, samfunns-
messig og mer juridisk sprakbruk.

En uklar bruk av begreper som indelig og
pastoral ledelse kan lett fore til en uheldig
myndighetsutevelse. Ordene henter ofte sin
legitimitet i embetsteologien. Embetets rolle
har gradvis endret seg, og i kirken lever ulike
embetssyn side om side.

Jeg tror det ville vaere sunt & erstatte ordet
embete med tjeneste, og er ikke redd for at
prestetjenesten mister faglighet og myndighet
av den grunn. Det er en fare for at vir em-
betsteologi hindrer god samhandling og av-
klarte handlingsrom. Og pa lokalplanet kan
sprakbruk som é&ndelig og pastoral ledelse
bidra til & kamuflere realitetene i kirkelig
ledelse - og sementere et maktsprak som
hindrer andre medarbeidere i & ha tiltro til sin
egen tyngde. De gode, strategiske, dndelige
ideene kan komme fra hvem som helst! Det er
argumentets kvalitet som gir kraft, ikke hvem
som fremsetter det!

Dersom man stgtter sin identitet som prest
pa etablert sprakbruk, tror jeg det er en fare for
at presten blir giende som et solomenneske i
sin egen boble. Vi ma ikke uttrykke pastoral
identitet slik at vi havner i greftekantene!

Vi har et samlet ansvar for at kirken som
kollektiv storrelse kan ivareta sitt oppdrag pa en
god og helhetlig mite - og et felles anliggende
blir da: Hvordan kan vi best mulig lede denne
kirken?

Dag Dsterberg snakker i boka ”Sosiologiens
nekkelbegreper” om Vir tids strukturalisme -
om en i overkant sterk tillitt til strukturer.

Skal det seerskilte strukturer til for & lede
kirkens oppdrag - eller er ogsd kirkeledelse
funksjonelt & forstd - utfra hva som fungerer
best? Jeg tror det siste, men her er det ulike
syn.

Jeg tenker at grunnlaget for ledelse i kirken
ikke er ordinasjon, men dapen og det allmenne
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prestedgmme, at alle depte i prinsippet kan
vaere ledere i kirken. Den lutherske bekjen-
nelse gir stor grad av frihet til 4 velge formene
pa organisering. Det avgjerende vil vaere hvor-
vidt vi er i stand til & fere en prinsipiell dialog
omkring samordnet ledelse i kirken.

Daglig ledelse i den lokale kirke

Vi trenger en daglig ledelse i den lokale kirke.
Kirkelovens § 14 slar fast at kirkelig fellesrad
skal ha en daglig leder, mens kirkelovens § 9
apner for en daglig leder av menighetsridenes
virksombhet. I kirkelig fellesrdd og i en god del
menighetsrdd er det kirkevergen som i det
daglige ivaretar en helhetlig, overordnet ledelse
pa vegne av styringsorganet. Kirkevergen er
dermed en viktig leder - og det er avgjorende at
det i fremtiden lar seg rekruttere dyktige med-
arbeidere til disse stillingene. Medarbeidere
som har bade faglig tyngde og personlig
integritet - og som er seg bevisst kirkens egen-
art som organisasjon og legeme. I andre til-
feller er det ikke er definert hvem som er
daglige ledere i menighet. Dette tenker jeg
danner grobunn for usikkerhet og uklare linjer
lokalt.

Videre tenker jeg at en daglig leder md ha
personalansvar - den menneskelige ressurs er
den viktigste ressurs vi har i var virksombhet.
Vi kan ikke skille daglig ledelse fra arbeids-
giveransvar. [ tillegg kan ikke var virksomhet
vaere uten faglig kompetanse. Tjenesteordning
for proster - § 3 - prosten skal bistd med faglig
veiledning, rad og stette. Nar det gjelder preste-
tjenesten, tenker jeg at faglig kompetanse er
et godt begrep som ivaretar bade fagligheten
og den ngdvendige myndighet. Andre yrkes-
grupper bidrar med sin faglighet.

En eller to arbeidsgiverlinjer?

Fremtiden vil vise om det er tjenlig eller ikke
med en felles arbeidsgiver i en fremtidig
organisering av kirken, slik at alle kirkelige til-
satte pd samme arbeidsplass ivaretas av det
samme kirkelige styringsorgan. Uavhengig av
hvilke modeller vi selv gar for, er det dagens
modell med to arbeidsgiverlinjer vi forholder
oss til na. Felles for proster og kirkeverger er at
vi ut fra dagens situasjon begge er kirkelige
ledere og kjenner pad nedvendigheten av en
samtale preget av innsikt og demmekraft!

”Kristentro i klemme”

AV BOE JOHANNES HERMANSEN, SEMINARKOORDINATOR

"Kristentro i klemme - kristen i et sekularisert
samfunn” er temaet pa det dpne dagsseminaret
pa Fjellhaug skoler onsdag 11. februar. Det er
Normisjon, Norsk Luthersk Misjonssamband,
Den Norske Israelsmisjon, Det evangelisk-lut-
herske kirkesamfunn, Den Evangelisk Luther-
ske Frikirke og For Bibel og bekjennelse som
inviterer til dette drvisse arrangementet.

Denne gangen blir det fokusert pa hva det vil
si & veere en kristen i et sekularisert samfunn.
Spersmalene er mange, store - og utfordrende.
Sammen ensker vi & hjelpe hverandre til fri-
modighet og til 4 ga den rette vei, selv der det
koster.

Foredragsholdere er prof. em. Sigurd Skir-
bekk med temaet: "Bak den sekulere maske -
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dpen toleranse eller lukket ideologi?”. Etter
hans foredrag vil siv. ing. Bjern Are Davidsen gi
en respons i form av et teologisk perspektiv.
Andre foredrag blir holdt av teol. mag. Leif
Nummela: ”A leve som kristen i et etterkristent
samfunn”. Her vil prof. Tormod Engelsviken,
prof. Janne Haaland Matlary og informasjons-
leder Morten Dahle Andersen gi hver sine
responser, med henholdsvis et misjons-,
samfunns- og ungdomsperspektiv.
Seminardagen avsluttes med en panelsam-
tale med alle innlederne, med fglgende tema:
"Bare ded fisk flyter med strgmmen - mot,
bekjennelse og glede”. Panelsamtalen ledes av
hoyskolelektor Tove Rustan Skaar. Nermere
program finnes pa hjemmesiden: www.fbb.nu
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FRA BOKFRONTEN

Torleiv Austad:

GUD meter oss. Artikler om bann og gudsbilde

Akademia Forlag, Oslo 2008

Professor emeritus Torleiv Austad har gitt oss
en ny bok. Denne gangen dreier det seg om en
samling artikler og foredrag holdt i ulike kirke-
lige sammenhenger det siste tidret. Av natur-
lige grunner varierer derfor bade form, innhold
og faglig niva i bidragene. Flere har et klart
systematisk-teologisk innhold og drefter tema
som dpenbaringsforstielse, gudslere, kris-
tologi og eskatologi. Viktig og utfordrende er
ogsa et bidrag som drefter den grunnleggende
teologien i kirkemetebetenkningen fra 1999
om kirkens mete med den andelige lengsel.
Her er Austad profilert kritisk. Han formulerer
teologiske utfordringer som det er viktig &
gjiennomtenke bade med tanke pd metet med
nyandeligheten og den interreligigse dialogen.
Det innholdsmessige tyngdepunktet i Austads
bok ligger imidlertid innenfor det omréidet
som i dag gjerne kalles kristen spiritualitet. 1
bidraget med tittelen Luthersk spiritualitet
dreftes spegrsmalet om egenarten i den tros-
erfaring og praksis som felger av en luthersk
teologi. Innenfor denne rammen er det si én
temakrets som serlig fokuseres, nemlig for-
holdet mellom bonn og gudsbilde. Hva er
Austads anliggende her?

Bonn er ikke noe nytt tema i Austads for-
fatterskap. Gjennom mange r har han forsket,
reflektert og skrevet om benn. Det er inspire-
rende & merke at dette engasjementet stadig er
like sterkt, og at det gjelder like mye for den

teologiske fagpersonen som for det troende
kristenmenneske. Denne dobbelheten - kombi-
nasjonen av teologisk refleksjon og eksisten-
sielt engasjement - preger de ulike bidragene.
Austad drefter siledes flere problemstillinger
som er bestemt av dogmatikken som faglig
kontekst, og som man ellers sjelden finner i
mer oppbyggelige boker om benn. Sentralt her
star spersmalet om bonnens betydning for guds-
bildet og gudserkjennelsen. Austad slar her folge
med bla. Karl Barth idet han framhever at
teologisk arbeid i egentlig forstand er uleselig
knyttet til bennen som uttrykk for menneskets
grunnholdning overfor Gud (10). Av dette
folger ogsa at bennens innhold slik dette
beskrives i Bibelen, dpner for grunnleggende
innsikter i hvem Gud er (31ff ). Dette utfoldes og
systematiseres i en rekke punkter som viser
hvordan benn og gudslere herer sammen i
den systematisk-teologiske refleksjonen. Det
sentrale poenget som utvikles i denne
sammenhengen, handler pd mange mater om
Guds neerver: Gud er slik han meter oss i
bennen. Annerledes sagt: Gud er han som
kommer oss i mote i Jesus Kristus. Nerven i det
troende menneskets bgnn er derfor knyttet til
dette naervaeret og dette metet.

I samsvar med dette tegner Austad bildet av
bennen som livsnerve og pulsslag i det troende
menneskets daglige liv: "Gjennom troens
pust - bennen - lever tilliten til Gud” (45). Men
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tekstene underslar samtidig ikke de smerte-
fulle anfektelser som det troende menneskets
benneerfaringer kan romme. Bonn slik Austad
forstar den, er ogsd kamp med Gud, en skole i
“livslang leering”, som kan sette mennesker pa
store prover (8). Det gjor godt & merke tydelige
spor av personlig erfaring nir Austad skriver
om dette. Ikke minst er det viktig nar man
begir seg inn i krevende spersmail omkring
benn og forbenn ved sykdom og lidelser av
ulikt slag. Her gar Austad opp gode spor. Han
viser hvordan benn og bennherelse kan gi
mening, trest og frimodighet i rammen av en
luthersk korsteologi, som ellers ofte mé vente
og tie i mete med menneskelig lidelse og
ned(133-143). I denne sammenhengen savner
jeg imidlertid en refleksjon over et mye bredere
tilfang av bonneformer: Hva med tidebgnner,
taus benn, Jesusbennen, kroppens bgnn osv?
Det ville styrket Austads framstilling og gitt
teksten mer varierte farger og uttrykk dersom
slike benneformer hadde vert med i hans
framstilling. Skal bgnnen finne feste midt i alle
de skiftende situasjoner og erfaringer som livet
rommer, trenger vi et bredt register av ulike
former 4 leve vart bgnneliv i.

Dette bringer oss over pd et annet sentralt
tema i boka, nemlig spgrsmalet om det finnes
en saregen luthersk spiritualitet? Austad
drefter dette innenfor en aktuell kirkelig kon-
tekst der forskjellige typer kristen spiritualitet
utfolder seg, og den gkumeniske dpenheten er
et pafallende tydelig trekk i bildet (119ff). Fram-
stillingen inneholder mange velprevde og
kloke synspunkter. Etter lesningen sitter jeg
allikevel igjen med en uklar folelse av at noe
mangler. Framstillingen peker pi sentrale
momenter i klassisk luthersk dogmatikk:
Dapen forstatt som ”..daglig & do og oppstd
sammen med Kristus” (125); Loven som ”av-
slerer synden”, og Evangeliet som “kunngjer
naden” (127). Og ikke minst: Anfektelsen og kors-
teologien, at Gud ikke lar seg finne "annetsteds
enn i lidelse og kors” (128), og at vi derfor ma
"teste var spiritualitet pd forstielsen av og inn-
levelsen i den korsfestede Kristus og hans
betydning for var frelse” (131). Utvilsomt er
dette umistelige holdepunkter i luthersk
teologi. Men hva betyr denne teologien nar
den reflekteres inn i var tid og meter de ut-
fordringer som var kultur og vare livserfaringer
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rommer? Hvilke fgringer gir den for mitt dag-
lige liv som troende i &r 2008? Austads tekst gir
meg noksa lite hjelp til & reflektere over dette.
Dermed blir det ogsa uklart hvilken spiritualitet
- altsa hvilken trospraksis og hvilket fromhetsliv -
den klassiske lutherske teologien inviterer til
og vil modellere. Jeg tror det bl.a. har sammen-
heng med at spraket og framstillingsformen i
Austads tekst er mer orientert mot leren og
”det begrepsmessige” enn mot praksis og "det
erfaringsmessige”. Kanskje gjenspeiler dette et
generelt problem: At var lutherske tradisjon i
dag - til tross for gode impulser og mye krea-
tivitet i diverse omfattende reformer - sliter
med dype mangler nar det gjelder & utforme en
troverdig og slitesterk hverdagsspiritualitet.
Pietismens konto er tom. Den liberale folke-
kirkeligheten leverer altfor naringsfattig kost.
Sa hvor gir veien for en luthersk spiritualitet?
Austads framstilling er positivt anerkjennende
overfor den nye gkumeniske dpenheten.
Kanskje ligger neklene til fornyelse av den
lutherske spiritualiteten nettopp der, i en
intensivert dialog med den rikdom av spiri-
tualiteter som finnes langs den gkumeniske
veien.

Leif Gunnar Engedal
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ONA FYR

- Har vi noe & l&re i vart menighetsarbeid?

”Ona fyr - for deg som vil lykkes sammen med
andre” av Ingebrigt Steen Jensen er ingen ny
bok. Men den kan veare verdt 4 lese for den som
enni ikke har gjort det, og bruke som et av flere
innspill i menighetens neste runde pa sin egen
identitet, visjon, frivillighetssatsning og lang-
tidsplan.

Boka er en personlig beretning - en blanding
av skrytehistorie, suksesshistorier, refleksjoner,
andres vinneroppskrifter - sjarmerende, inspi-
rerende, avvapnende, litt frustrerende. For-
fatteren tok tydeligvis sine egne 200 nermeste,
morsomste, dyktigste, mest energiske kom-
piser og laget firma. I kirken starter vi stort sett
ikke jobben var med blanke ark og vire beste og
mest begeistrede venner. Vi gar inn i noe fullt
av historie og tradisjoner, ofte med felelsen av &
ikke akkurat veere pa “the winning team”. Og vi
gjor det sammen med mennesker vi ikke selv
har valgt - noen samarbeider vi supert med,
andre ikke si bra. Noen som elsker stabsut-
vikling og organisasjonsprosesser og er fulle av
selvinnsikt - andre som ikke er helt der. Vi er en
type virksomhet som faller mellom flere stoler,
avhengig av perspektiv: Vi ensker 4 na ut med
budskapet vart og f4 mennesker til 4 slutte opp
om oss og var virksomhet (evt. pd bekostning
av "konkurrenter”), og sdnn sett opererer vi pa
de samme premissene som mange kommer-
sielle akterer. Samtidig har vi til dels helt andre
mal pa hva det er  lykkes, og i hvert fall hvem
som skal bestemme det, og kan ikke uten
videre adoptere "markedsspraket”.

Jeg mener likevel at vi i stab og menighets-
rdd, og andre aktive menighetsarbeidere, har
noe 4 leere av tankene, spersmalene og eksem-

plene i Steen Jensen sin bok, og vil derfor for-
sgke en liten "menighetsvinklet oppsumme-
ring” av hans budskap:

A. Det handler ikke om & kopiere andres
suksesser (og jeg er heller ikke enig i alt i hans
bok), men 4 la seg motivere. Hente ut det som
er nyttig for vir egen sammenheng.

B. Stammekulturen og historiene skiller
vinner fra taper. De som har en sterk stamme-
kultur, og som forteller historien sin best, gjor
det best. De som er mer opptatt av at men-
nesker vokser, enn at bunnlinjen og arsstati-
stikken vokser, gjer det best. De som deler, gjor
det best. De som har tro for og tro pa det de
gjor, gjor det best. - Men hva er det & gjore det
best? I var sammenheng handler det ikke om &
tiene mest penger. Men hvis vi tror at menig-
hetens fellesskap rundt den korsfestede og opp-
standne Jesus Kristus er livets kilde, handler
det & gjore det godt, om to ting: 1. Formidle et
troverdig, sterkt, inviterende bilde av Jesus. 2.
Bygge et fellesskap rundt det, som gjer at vi blir
mange. At vi blir der og utvikler oss.

Samtidig er jeg enig med boka nir den
understreker at det er viktig & ikke forst og
fremst vere resultatorienterte, men visjons-
og verdidrevne. Helst ivareta begge deler -
med en god menighetlig selvinnsikt som
utgangspunkt: Henger vi oss opp i mistrestige
tall? Eller burde vi av og til nettopp veert mer
resultatorienterte? Legge ned ting som ikke
funker, for eksempel?

C. Ingebrigt Steen Jensen kommer stadig
tilbake til en undersgkelse som er gjort
v/Harvard Business School, som satte seg fore
4 finne ut hva de 100 mest fremgangsrike
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bedrifter/ organisasjoner hadde felles. Hva

fant de? Hvordan lykkes vi? Hvordan skaper vi

en sterk stammekultur og forteller fortellingen

vir pa beste mite? Han beskriver 5 suksess-

faktorer:

1. En sterk og tydelig visjon (s.64).

2. Etverdigrunnlag som henger sammen med

visjonen (s.77).

Noen tydelige, konkrete lgfter (s.92)

4. Et BHG - big hairy goal - stort, harete mal
(s.96).

5. Den levende beskrivelsen av “paradiset”
(s.110)

AvS)

1. Visjon

”En visjon er svaret pd hvorfor vi gar pa arbeid
- en kort, energigivende setning som forteller
oss hvorfor vi finnes til, og hvor vi skal reise
sammen,” sier Steen Jensen. En visjon er et
fyrtarn. Jeg er litt usikker pé bildet, siden man
jo skal preve & seile utenom fyr - men poenget
er vel at visjonen skal lyse og lyse opp veien for
oss - tydeliggjore hvor i landskapet vi er, og
hvilke skjer som ligger der. En visjon skal ikke
vaere malbar; den skal ikke engang nis. Den
skal gi oss krefter til alltid & ville nd lenger.
Strekke oss litt ekstra. Skape motivasjon: Casus
belli - en mening, hensikt, noe 4 gi til kamp
for.

Vi skal ikke "ha” en visjon, men "vere drevet”
av den, sier Steen Jensen. Ha den, ikke i en
skuff eller pa papiret, men i panna og i hjertet.
Det er mange eksempler pa gode visjoner i
“Ona fyr”: - "We shall make people happy”
(Disney). “Att skapa en bettre vardag it dom
manga manniskorna” (Ikea). "Vi gir dremmen
en sjanse” (Norsk Tipping). "Vi skal vaere
Norges viktigste verdiskaper” (Tine). "If you
have a body, you're an athlete” (Nike). "Vi skal
forandre verden - litt - ved 4 f4 det som er verdi-
fullt til & strile sterkere” (Dinamo).

Piet Hein sier "Det finnes en ro som kun
beror pa at man er tro mot det man tror pa.”
En visjon skal hjelpe oss - drive oss, til & vere
tro mot det vi tror pd. Den norske kirke sin
visjon er & vere en “dpen, bekjennende,
tienende og misjonerende folkekirke”. Jeg liker
den, men lyser den nok?

Steen Jensen understreker to spersmal:
Hvorfor finnes vi til? Hvorfor gar vi pa arbeid?
Er sammenhengen tydelig nok mellom disse
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spersmilene og kirkens visjon eller vire lokale
visjoner? Forteller vir visjon nok om hvorfor
kirken finnes, og hvorfor vi vil vere med-
arbeidere der?

2. Verdigrunnlaget - vért valg av
personlighet
"Verdier er & ligne med personlighetstrekk - de
fa, sterke begrepene som skal kjennetegne
bedriften, organisasjonen eller foreningen vér i
ett og alt.” Steen Jensen foreslar 4 tenke virk-
somheten vir som et menneske - da blir den
enklere & beskrive. Han tenker hgyt om hva
Verdikommisjonen kunne skapt om den hadde
fatt i oppgave & banke fast de fire-fem verdi-
begrepene som skulle vare viktigst for Norge i
arene fremover? (Eks: Nyskaping - Omsorg -
Raushet - Glede - Engasjement - NORGE).
Kanskje kunne det gitt en annerledes samtale
4 sporre hvordan ser "mennesket” Grenland
menighet ut? Eller Byasen eller Trondenes?
Hvilke fellestrekk og kjennetegn har vi og vil vi
ha? A definere et verdigrunnlag handler oftest
om 4 velge bort. - Hvilke verdier kan vi ikke leve
uten? Er det en fare for at svaret pa spersmalet
om kirkens verdier virker si selvsagt i en del
sammenhenger, at vi ikke ofte nok snakker om
hva som er viktigst?

Verdier har vi av tre grunner:

- De skal drive oss frem mot visjonen

- De skal gjore oss tydelige

- De skal hjelpe oss til 4 ta beslutninger i hver-
dagen.

Steen Jensen beskriver en metode for verdivalg:

1. Beskriv virksomhetens personlighet i dag,
som om den var et menneske

2. Finn ut hva vi vil beholde og hva vi vil endre

3. Bestemme nye begreper gjennom forst 4 fa
opp mange forslag og si gjennom 3 velge
bort.

4. End opp med tre-fire ord som til sammen
danner en helhet - og som mennesker kan ta
ansvar for.

5. Syretesten: Sjekk at begrepene vil fi tydelige
praktiske konsekvenser.

6. Ta konsekvensene.

Boka sier at verdigrunnlaget er rammene rundt
var identitet. Identitet skapes av fire ting:



fra bokfronten

- produktene og tjenestene vi tilbyr
- omgivelsene vi tilbyr dem i

- maten vi opptrer pa

- kommunikasjon/PR

Dette er av de stedene kirkens annerledeshet
kommer tydeligst fram. For identiteten vir er
guddommelig gitt. Guds kirke, Kristi kropp,
forsamlingen av de hellige rundt ord og sakra-
ment. Likevel kan det vaere nyttig 4 ta en runde
pa dette: Hvordan ser dette ut hos oss? Hva
tilbyr vi, hvor og hvordan, og hvordan kom-
muniserer vi det? Steen Jensen opererer med
begrepet "framed creativity”: Vi trenger gode og
tydelige rammer og forankring for & utfolde
oss. Det burde vi som kirke veere gode p!

3. Lofter

En personlighet - bide for en person og en
virksomhet - er satt sammen av bade rasjonelle
og emosjonelle egenskaper. De rasjonelle for-
teller om hva vi gjer, de emosjonelle om maten
vi gjer det pa. De rasjonelle loftene skal veere
betydningsfulle for alle i malgruppen, og de
skal veere konkrete og malbare. Gar det an &
snakke om rasjonelle lofter i var sammenheng?
Jeg vet ikke. Vi kan prove? A vare en lands-
dekkende folkekirke som er mgteplass, hellig-
sted og tradisjonsbaerer - hva slags lofter fordrer
det?

4. Mal det gror har pa

Big Hairy Goal. De bedriftene som forandrer
verden, setter hoye mal og ter 4 si dem hgyt.
Steen Jensens egen klubb Stabak er vel et
tydelig eksempel pd en virksomhet som i norsk
fotballperspektiv har skapt store endringer i to
omganger ved & sette seg store hirete mal.
Andre eksempler i boken er: Henry Ford -
“Enhver mann i arbeid skal ha rad til en bil”
og den amerikanske dataindustrien: "Det skal
std en PC pd hver pult”. - Kirken har et super-
harete gedigent mal i Misjonsbefalingen og
kjaerlighetsbudet kan vi vel si? Opp igjennom
historien har det skapt gled, handlekraft og
offervilje - men ogsa ekstremisme, overgrep,
motlgshet.

Steen Jensen hevder at alle virksomheter
trenger sitt Ona fyr, hvor man reiser bort
sammen og tenker stort. Vi blir sma organisa-
sjoner og mennesker nar vi bare tenker smatt.

Vi trenger 4 fa tenke stort (sa ma vi gjerne vere
realister etterpd). BHG-dugnad minst to ganger
i aret - hvor ordene "nei” og "men” er forbudt?
MEN - store hirete mél oppstar ikke pi mira-
kulest vis. De méa skapes og eies av mange.
Og sd md vi vage 4 le av oss selv og vere litt
gale.

Hvordan gi eierskap til sdnne prosesser?
Fortelle hva som skal gjeres for vi begynner.
Invitere til deltakelse.
utvikle begrepsapparat sammen.
mange sma grupper.
representativ kjernegruppe.
vare sgkende og sperrende.
presentere underveis pa enkleste mate.
tenke konsekvenser fra forste dag.
nye tanker ma presenteres med noen tyde-
lige konsekvenser.

. "pick the lowest fruit!” - noen raske mal -
stor feiring.

. kjop en luftvernsirene.

. huske historien med vinden og sola som
konkurrerte om & fi frakken av mannen.
Vinden blaste og sola varmet - sola vant.
Lettere & friste mennesker til forandring
enn 4 true. I var virkelighet handler det om
det er erfaringen av Guds uimotstielige
godhet som er drivkraften, eller frykten for
straff?

N N s
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5. Den levende beskrivelsen
Det hevdes at politikerne fir det folket de for-
tjener. At lederne fir de medarbeiderne de har
gjort seg fortjent til. Hvordan er det med
kirken? Min antropologvenninne sier at stam-
mekultur dannes nedenfra mens organisa-
sjonskultur dannes ovenfra. Kirken har vel mye
av begge deler. Men jeg tror forfatteren har rett
ogsd pa vare vegne nar han sier at ledere som
byr oss sma tanker, fir smd mennesker 4 lede.
Han sper retorisk: Hvordan bruker Norge den
muligheten at vi hele tiden er verdens nybakte
lottomillionzer? Vi deler ut 0,72 % av kaken
var og fryser ned resten...Det blir ikke mye
begeistring og vi-folelse av sint.
”Stammekultur og historiene skiller vinner
fra taper. Innholdet i kultur og historier defi-
neres av noen fi avgjerende begrep som ma
velges - en visjon, et verdigrunnlag, noen tyde-
lige lofter og et stort hirete mal. OG - en
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levende beskrivelse av hvor deilig det skal bli
ndr mailet er nadd, verdiene realisert, og
visjonen nzrmer seg i det fjerne.” Sier boka.
Og nevner Winston Churchill og Martin Luther
King som gode eksempler pa hvordan det skal
gjores. Kanskje kunne vi tatt med Obama ogsa.

Hvordan passer dette pa oss i kirken? Vi er jo
leverander av paradis-fortellinger mer enn
noen? Jeg tenker at Bibelen og kirkehistorien
viser oss mange eksempler pd hvordan det for-
telles levende om Paradiset - og hvordan det
skaper hap, glede, offervilje og heltemot, som
forandrer verden. Men ogsd hvordan det kan
skape en fremmedhet, forakt og likegyldighet
i forhold til verden og malgruppen, som
fungerer sars darlig.

Hvordan blir vi stadig mer den kirke vi
er skapt til & vaere?

"Mal nas ikke ved & mase om dem,” sier Steen
Jensen. Men ved at vi drives av verdier, tenker
visjonert, forteller drammebhistorier og bygger
kultur. Hvis vi klarer & serge for at vi trives
sammen og drar lasset sammen i en felles
kultur, ”gar resten av seg selv”? Kanskje er det
riktig. Men nar vi som mennesker og kirke
barer pa bade godt og ondt og stadig trenger
bade niden og omvendelsen, er det et stort
prosjekt vi snakker om. Det holder ikke bare &
trives og dra i samme retning - det er en kamp
4 veere tro mot den retning Gud har satt for sin
kirke.

Men det er utvilsomt riktig at det er viktig &
bygge en felles kultur, i menigheten, helst i
kirken som helhet. Som ma kunne romme den
uenige enheten. I denne boka understrekes
noen elementer i det & bygge stammekultur og
medarbeiderskap:

- Holde visjonen levende

- Styre etter verdiene

- Snakke om vare store harete mal

- Holde fokus

- Skryte av det folk gjer riktig, ikke stresse med
det de gjor galt (men vi ber ogsa kunne veere
tydeligere pd ting vi ikke synes er bra - gi
negativ kritikk pa en konstruktiv mate!)

- Gi hver enkelt noen fi, klart definerte opp-
gaver - og masse moro i belenning.

- La folk gjere det de er gode pd og har lyst til

a gjore (egen nadegave?)

- Skape magi, ritualer, symboler - en tros-

588

bekjennelse (burde ikke vi klare det bedre
enn noen?). "Tro flytter fjell, gir vigemot og
krefter, mal og mening.”

- Minst en érlig tur hvor flest mulig er med
og hvor virksomhetens egen utvikling er
viktigste tema.

- Tro pé at det meste er mulig, bare mange nok
mennesker deler samme drem.

- La oss motivere av "rip curl” - svemme pi
tvers - finne nye vinklinger, nye lgsninger

- Innse kraften i en god fortellinger - og at den
virker bade innover og utover.

- "Positionella”: Mye tid og krefter i en stab
gir med til posisjoneringsarbeid. Menn:
"gverst”. Kvinner: "nermest” sier Jensen.
Hvordan unngir vi det?

- Lage prestasjonsgruppe - stab som presterer
sammen. Som gjer hverandre gode. Og som
har komplementare ferdigheter.

Som ett av flere skriftespeil for menighetens
stab og medarbeidere er boka hermed anbefalt.

Sunniva Gylver
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SONDAGSTEKSTEN

Jostein Holm, Nelson Gabrera Ponce og Yoel Ben David

2. sondag etter Kristi Apenbaringsdag
18. januar 2009
Prekentekst Joh 2,1-11

Jesus rammer pa en maite inn sitt offentlige
virke med to bryllup. I dette, det forste, var han
gjest. I det han forteller om i Mt. 22, er han selv
er brudgom. For mange er nok Jesu gjenkomst
forbundet med alt annet en fest og god vin.
Forst og fremst er det dommen som dukker
opp i bevisstheten. Beretningen om konge-
sgnnens bryllup minner oss om at vi er invitert
til bryllupsfest. Sorgen er ikke det siste, men
gleden.

Byen Kana ligger ikke s langt fra Nasaret, pa
veien til Kapernaum. Fortellingen sier ikke noe
om hvorfor Jesus var invitert. Siden mor hans
ogsd var der, var det vel slekt eller venner
av familien. Men & dra med seg hele disippel-
flokken var vel dreyt. I hvert fall ville det veert
det her hos oss i dag. Jeg har selv veert i bryllup
i Israel flere ganger fordi jeg kjente noe som
var invitert. Og ble alltid vel mottatt. Kanskje de
holder i hevd gamle tradisjoner.

Beretningen om bryllupet i Kana gir rammen
rundt Jesu forste tegn. Fra GT vet vi at tegn var
noe som fulgte profetene. Nar Jesus kommer
med tegn, er det en profetisk handling. En
handling som vitner om en ny “her og nd”
situasjon, og som har et perspektiv inn i frem-
tiden. Der og da ble det gjennom Jesu handling
en proklamasjon av at na ble lovens krav avlgst
av nadens tilbud. Fremtidsperspektivet rekker
like til den store bryllupsfesten. Og hvilken
anledning Jesus gis til & proklamere det nye
som var i ferd med 4 bli menneskene til del!
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Hele bryllupsfesten er en setting full av
teologisk symbolikk. Jeg har nevnt selve festen.
Men la oss se pa de hjelpemidlene Jesus be-
nytter seg av: Renselseskarene. Hele livet til en
jede dreide seg mye om & ha renselseskarene
tilgjengelige. Det var lover for slikt. Strenge
lover. Ingen ville risikere & bryte loven. Selv de
som kom nybadet til bryllupsfest, matte stoppe
ved renselseskaret og vaske hender og fotter -
for & bli ren. Renselseskaret blir stiende som et
symbol pa loven og lovens krav til alle gode
joder.

Dette er det Jesus benytter til sitt forste tegn.
En skulle nesten tro at Paulus henter bildet
herfra nar han i Rom 10 skriver at "Kristus er
lovens ende”. Dette lovens symbol blir omgjort
til et gledens kar. Vannet gjort om til vin. Ett av
de siste tegnene Jesus gjorde, hadde ogsa med
vin & gjere. Pa skjeertorsdag tar Jesus vinbegeret
med den sterke seremonielle tilknytningen til
jedenes paskemaltid og gjer det til sitt eget
blod, det blod som renser fra all synd. Da er alt
det gamle borte; alt er blitt nytt.

De som stir midt oppe i beretningen, tje-
nerne, oppfatter ingen ting. De tror de bare skal
skifte vann i karene. Men de gir lydig til verket
og tar jobben. For de matte ha litt av en jobb.
Selv & tappe 500 liter fra springen tar sin tid.
De mitte bzre det inn. Si langt var disse
tjenerne som alle andre. Men nir de fir
beskjed av denne nye gjesten om 4 gse opp og
beere inn til vertskapet, da matte det bli et tros-
sporsmél. By fram vann fra renselseskaret!!
Der all skitten ble igjen nar renselsen var unna-
gjort?? Det kunne snart koste dem jobben. Men
igjen er de lydige! Velsignert tjenerskap som
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gar til arbeidet i lydighet, selv nir de ikke ser
sammenhengen, ja til og med synes det gar pa
tvers av egne oppfatninger.

Disiplene som ogsa felger denne prosessen,
er tydeligvis like uvitende som tjenerskapet.
Hos dem skapes troen ved 4 se pid det som
skjer. Oppfordringen til 4 se pi Jesus har de
allerede fatt. Doperen sgrget for det da han ved
Jordans bredd pekte pa Jesus og sa: "Se der
Guds lam som berer verdens synd”. Disiplene
ser ikke forst og fremst 500 liter vann som blir
til vin, god vin. De ser Mesteren som gjor
lovens symbol om til gledens symbol. De ser
ikke de enkelte leddene i en konkret, praktisk
handling og lar seg imponere over sd mye vin.
De ser Jesu herlighet lyse. Det skaper troen i
deres hjerter.

Heldige disipler. De kunne iaktta hendelsen
og la det virke trosstyrkende. De si, og de
trodde. Ved en annen anledning sier Jesus til
Tomas: «Fordi du har sett meg, tror du. Salige
er de som ikke ser og likevel tror.»

Det er vel var utfordring i dag: A tro uten 4 se.
Dog, det er ting 4 se ogsé i dag. Det faktum at
det er menigheter over hele kloden som
bekjenner Jesu navn 2000 dr etter himmel-
farten, ber virke trosstyrkende. Det & oppleve at
mennesker rives ut av andelig merke og fores
inn i Guds underfulle lys, vitner om at Jesu
nerver er reelt. Ja, ute i fronten, der evangeliet
ennd ikke har vunnet innpass, oppleves Jesu
neerver mer reelt og mer nedvendig enn noe
annet sted. Og ikke minst i disse omradene er
det nye mennesker som ser tegnene og tror.

Mange av oss gnsker oss vel en tilsvarende
manifestasjon av Jesu herlighet. Noe skikkelig
overnaturlig, noe som en gang for alle vil feie
all tvil til side. Apostelen Peter tenker tydeligvis
annerledes om dette. I 1 Pet 4,14 kan vi lese:
”Salige er dere nar dere blir spottet for Kristi
navns skyld; for Guds And, herlighetens And,
hviler over dere.”

Jesu herlighet vil vaere over oss i kraft av
herlighetens And. Jesu herlighet er altsa i vire
midte. Om vi ser det eller ikke, er det her, i
det kristne fellesskapet, menigheten, Jesu
herlighet er. Ja, Paulus sier i 1. Kor. 12 at menig-
heten er Kristi legeme pd jorda. Sa la oss ikke
ga over bekken etter vann. Jesus er her i dag.
Han vil gjerne gjore vann til vin ogsa for oss.
Bytte et syndefullt liv med et rent, bytte sorger

og nederlag med glede og fred. Noe mindre
er det ikke han tilbyr oss. Sa la oss ta imot og
stille oss sammen med disiplene som si og
trodde.

Salmer:

Til 4pning: NS 529: Om alle mine lemmer

For preken: NS 97: Jesus fran Nasaret

Etter preken: NS 104: Vi skal se deg, Herre
Jesus

Til avslutning: S97 85: Det stroymer ei livselv

JOSTEIN HOLM

Tibetmisjonen

3. sendag etter Kristi Apenbaringsdag
25. januar 2009
Matt. 8, 5-13

Jesus, alles herre, gjester vare hus.
”Kapernaum” betyr "trestens landsby”. Den 1a
ved bredden av Galilea-sjgen. Siden dette var et
grensested, var det ogsé en tollpost der. Det var
der Matteus jobbet for Jesus kalte ham.
Offiserene var en viktig del av det romerske
forsvaret, og det var en offiser ved hver av-
deling. Offiseren er en hedning, en utlending.
Denne “hedningen og utlendingen” ber Jesus
om 4 gjere tjenestegutten sin frisk, en benn
basert pa en grunnleggende tillit. Jesu reaksjon
pa bennen er umiddelbar: ”Jeg skal gi og gjere
ham frisk”. Offiseren forventet ikke en sa
umiddelbar og sjenergs respons. Han forventet
ikke at Jesus ville dra og besgke huset hans. Og
han bruker et eksempel ut i fra sin livserfaring
som leder for 4 vise den tro og tillit han hadde
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til Jesus. Han sier: "Herre, jeg er ikke verdig til
at du kommer inn i mitt hus. Men si bare et
ord, sa vil gutten bli frisk.”

Med disse ordene gir han uttrykk for to ting:

a) Han erkjenner sin lave status i den jodiske
kulturen. Han vet at ingen rettskaffen jode
ville kunne ga inn i huset til en hedning
uten 4 bli uren, fordi hedningene ble sett
pa som en mindreverdig kultur.

b) Offiseren anerkjenner Jesus som den
hoyeste autoriteten, ogsd over hele det
romerske imperiet som han selv represen-
terte.

Offiseren skjenner at Jesus er alles Herre, i
dette tilfellet ogsa romernes, og som Herre har
han herredgmme over livet.

Zrlige og oppriktige hedninger som denne
offiseren, og mange flere som kom fra @sten
og Vesten, meter i Jesus et svar pa sin uro, og
han tar seg av dem. Jesu budskap er ikke en
leere eller en moral, ei heller skikker eller en
samling av leveregler. Det er en dyp erfaring av
Gud som kommer ner og mgter alle men-
neskelige behov - der hvor det finnes tro.

Jesus ble forundret over offiserens reaksjon:
”Jeg sier dere: En slik tro har jeg ikke funnet
hos noen i Israel.” Slik blir en fremmed og
hedning et troseksempel selv for de "utvalgte”.

Ofte tenker vi som kristne at:

a) Jesus er fanget i vare trosfellesskap og
hgrer bare pi oss, noe som setter oss over
de andre.

b) Vi, og bare vi, kan sette oss opp som tros-
eksempler, og vi har ikke noe  leere fra de
”ikke rett-troende”

¢) Vart forhold til Gud kan sammenfattes i
en lere, en etikk eller skikker.

Spesielt i Bolivia har urbefolkningen blitt kate-
gorisert som “hedninger”, og som en konsek-
vens av dette har de ogsa blitt demonisert. Det
har vert tenkt og forutsatt at vi ikke har noe &
lzere av dem, men at de ber laere alt av oss.

I mote med alle disse falske forutsetningene
knuser Jesus vire rammer og minner oss om at
det er Han som er livets Herre, Herre for alle
folk, og at han gnsker & besgke alle hjem. Hans
And beveger seg gjennom menneskets historie
og svarer pid menneskenes klager. Og der hvor
det finnes "mindreverdige kulturer”, kan Gud
lofte fram troseksempler.

.... det som i verdens gyne star lavt, det som
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blir foraktet, det som ikke er noe, det utvalgte
Gud for 4 gjore til intet det som er noe (1. kor 1.

28)

NELSON CABRERA PONGE

Pastor og aqsvarIjE for Misjonsalliansens
diakonikontor i La Paz, Bolivia

Vingardssendagen
1. februar 2009
Prekentekst: Matt 21,1-16

Til dagen

Som mange av dere vet, mens kirken leser seg
gjennom sine ordnede tekstrekker, fortsetter
mitt jediske folk & lese gjennom sitt ukentlige
avsnitt fra Toraen (de fem Mosebgkene).
Sabbaten for denne lesingen fra Matteus er det
ukentlige avsnittet kalt Bo og er hentet fra 2.
Mosebok 10:1-13:16. Dette ,parasha“ innehol-
der noen av de mest kjente jodiske historiene
som noensinne er blitt fortalt, inklusiv de siste
plagene og det messianske symbolet med
lammets blod pa derene til de jediske hjem-
mene. Dette fir alle joder til & tenke pa jodisk
paske (og Charlton Heston). Jedisk paske, og
spesielt parashat Bo, er ogsd en tid som fir
oss til & tenke pa Egypts Farao. Det er nesten
utrolig & tenke pa hvor arrogant en mann kan
vare selv i mote med plager og det overnatur-
lige. Men vi minnes ogsd at hjertet hans hadde
blitt forherdet. Farao var omgitt av slaver og
stormenn som tilba ham; de trodde han var en
etterkommer av gudene, og de trodde han sto
over alle andre. Nar vi leser denne sgndagens
tekst, vil vi oppdage at Egypts konge ikke var
den eneste som gjorde dette feilgrepet.
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Teksten

Til forskjell fra teksten om Farao er vart avsnitt
spesielt fordi det har en av de lengste til-
foyelsene i Skriften. Flere bibelutgaver gjengir
Jfor mange er kalt, men f3 er utvalgt” pd slutten
av vers 16. Mange av dagens teologer vil si at
dette bare er en kopi av budskapet i Matt. 22,14.
Det er likevel interessant & pipeke at disse
ordene var de forste som ble sitert av kirke-
fedrene da de benyttet uttrykket som henviser
til autoriteten ,som det stir skrevet* i Evan-
geliet til Barnabas. De fornikenske fedrene
brukte ofte Matt. 22,14 for 4 kalle dem som var
iferd med & gli bort fra den sanne lere, inn pa
den smale sti igjen.

Dette avsnittet synes imidlertid 4 lede oss i en
annen retning. Fedrene kjempet til tider en
desperat kamp bide mot forfelgelse fra utsiden
og mot kjetteri fra innsiden av kirken. De si
behovet for & kalle flokken til hellig handling,
4 vise tro gjennom handling. Men Herren leder
oss til et annet sted med ordene sine i denne
lignelsen. Et klart og klassisk budskap i
denne lignelsen er betydningen av Guds nade.
Arbeiderne i vingarden far lik lonn uavhengig
av hvor mange timer de har arbeidet. De som
klager, er de som har arbeidet lengst, for de
ser pd sitt eget arbeid som det sterste. Herren
irettesetter dem for deres misngye og erklerer
at han har rett til 4 vise godhet mot enhver Han
onsker & vise godhet. Arbeiderne forlanger
lgnn i forhold til hvor mange timer de har til-
bragt i vingdrden, mens Herren gir fritt den
samme belenningen til alle.

Dette budskapet dpner for et mangfold av
anvendelsesmuligheter til mennesker i mange
situasjoner. Det viser bdde den selvrettferdige
sd vel som Guds nade som elsker mennesker
og skjenker nidens gave til alle som folger ham
til vingadrden hans. Det mi selvsagt under-
strekes at denne lignelsen dreier seg om dem
som arbeider i Himmelriket. Lignelsen fritar
ikke dem som har kommet til tro pd Kristus;
tvert om er det de som er i fokus. Den
paminner de ,hellige” at kirken ikke er deres
eksklusive sosiale klubb, men mer som et
sykehus for syndere som har fitt plass i ,den
ellevte time*.

Noen har et dispensasjonalistisk syn, et syn
jeg ikke deler; de vil se denne lignelsen i et
annet lys. De mener at de forskjellige tidene

arbeiderne starter arbeidet pi viser til for-
skjellige tider i historien. Det er interessant 4 se
at tidene mellom det forste og det siste kallet til
arbeiderne er bgnnetidene tre, seks og ni. Mitt
jediske folk holdt seg til en klokke som delte
solens timer i tolv. Den sjette timen var middag
(midt pa dagen), og den tredje og den niende
timen ville variere noe i forhold til sola.

Mange av dem som har dette synet vil si at
de tidligste arbeiderne er det jodiske folk som
klager over at de har arbeidet under byrden av
Loven. Loven var en uutholdelig tung byrde i
Jesu dager og tradisjonen fra fedrene okte
stadig i omfang. Det kan veere av interesse &
vite at etter Jesu tid fortsatte disse tradisjonene
4 gke i omfang og ble nedtegnet i Mishnah i ar
200 e.Kr. Nedtegnelsen ble si diskutert og
utviklet av Gemara i 500 e.Kr. Nar begge disse
verkene er samlet, gir de under fellesbe-
tegnelsen Talmud. Det jodiske folk har slavet
under disse forskriftene i arhundrer. Dis-
pensasjonalistene mener derfor at det ma vaere
riktig 4 se det jediske folk som disse som
skryter av arbeidet de har nedlagt, men har for-
nektet Nadens Lov som er gitt gjennom Jesus
Messias.

Som en ,Jgde for Jesus“ (en verdensom-
spennende organisasjon som arbeider for evan-
gelisering blant jeder) har jeg problemer med &
se pa dette synet pA dommen over jedene som
bibelsk, spesielt i lys av de tusener av joder jeg
kjenner som har kommet til tro pd Ham, bade
her i Israel og i utlandet. Jeg ma imidlertid
vedgi at jeg ofte opplever meg selv, en Jesus-
troende jode og medlem av et stadig skende
antall jeder i bevegelse mot Messias, som en
som arbeider i den ellevte time. Men i stedet for
3 fole fiendtlighet mot dem som matte sutre
over at de fortjener heyere lenn for sin lang-
varige tjeneste for kirken, foler jeg ydmykhet.
Nar jeg ser pa kirkens 2000 ars historie, gleder
jeg meg over seirene, i stedet for & se pa alle
feilene som er begatt. Der noen ser taushet
under Holocaust, ser jeg Bonhoeffer. Der noen
ser avguder og hedenskap, ser jeg evangeliet
bragt ut til hvert hjgrne av var planet.

Siden jeg er en troende israeler, er det mange
som er snare til 4 oppfordre meg til & denge los
pa kirkens antisemittiske historie. A kaste vel-
fortjent mekk tilbake pad dem som har tilselt
oss. Det ville ikke bare veere barnslig og reak-
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sjonart, det ville ogsa veere 4 fokusere bare pa
det negative gjennom historien akkurat som
Dan Brown gjer det i sin roman ,Engler og
Demoner” (som snart kommer ut pa film) og i
bestselgeren ,Da Vinci-koden“.

I denne lignelsen advarer Jesus som selv var
jede, bade erstatningsteologene og dem som
tror pa jedisk overlegenhet, og det er like
aktuelt i dag som for 2000 ar siden. Han ad-
varer oss alle mot 4 sgke 4 gjore oss sterre enn
vi er. Husk at denne lignelsen ikke er myntet pa
ateister og blasfemikere som prover 4 sette seg
selv hgyere enn Gud; det er andre lignelser som
gir pd dem. Nei, denne lignelsen er om kirken.
Den advarer de religiose blant oss at ingen skal
se pa dem selv som stgrre enn andre i Guds
Rike. De som er unge i troen, og de som har
vokst i troen lenge, de morsomme og de stille,
de flinke og de trege, og, ja... til og med prester
og legmenn er alle frelst av nade, og alle mottar
lik belenning mot dagens slutt.

Her er det vi kan vende tilbake til 2. Mos.
og Farao for & minnes det forherdede hjertet.
Minnet om de mystiske monarkene fra Egypt
skulle holde oss vikne. Vi trenger ikke frykte at
vi blir overlegne pa grunn av vanskelige tider,
men derimot i tider da vi fir ros av mennesker.
Det var pa grunn av egen status Farao s pa seg
selv som rettferdig pa tross av ulykkene som
rammet. Det er pd grunn av vare egne inn-
bilninger om egen storhet, vir egenkjeerlighet,

matet fra tid til annen av vire beundrere at vi
kan se pé oss selv som noen som fortjener noe
mer. Det er ofte var egen flokk, vare studenter,
vare venner som uten i vite det setter agn pa
den skjulte kroken var.

La oss derfor ta hensyn til Guds kall, ta
hensyn til det forste verset i denne lignelsen
som sier: ,Himmelriket kan lignes med en
mann..“. Den eneste mannen som har gjort seg
fortjent; han er den eneste som sant og visst
kan kalle seg spesiell - Y'shua (Jesus pa
hebraisk). Verken kirken i all sin herlighet eller
det jediske folk i sitt kall; det er bare Han som
kan forene jede og hedning gjennom nadens
frelse, tilbudt oss gjennom et kors og en dpen
grav.

Salmevalg

Som evangelist vil jeg gjerne here salmer
som bekrefter Bibelens sannhet og utfordrer
tankene til de som tviler eller ikke tror.

Salme 718 Kjere Gud, nir eg bed

Salme 715 Himmelske Far, du har skapt oss
Salme 714 Intet er vart, alt er ditt

Salme 728 Herre, du vandrer forsoningens vei

YOEL BEN DAVID

Menighetsrédleder i Immanuelkirken i
Tel Aviv, arbeider til daglig i Jews for Jesus

"Kristentro i klemme”
- kristen i et sekularisert samfunn

Seminar pa lI:f'ellhaug skoler

onsd. 11.02

10.00-16.00,

i regi av lutherske organisasjoner og kirkesamfunn.

Nermere program: www.fbb.nu eller tlf. 996 12 822.
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FRA BISPEDOMMERADENE
0G KIRKEDEPARTEMENTET

TILSETTING

Agder og Telemark bispedemme

Agder og Telemark bispedommerad har gjort

folgende tilsetting i mote 21.10.2008:

- Ragnhild Synneve Lied ble tilsatt som sokne-
prest i Lister prosti med Lyngdal, Austad og
Kvas som tjenestested.

Ragnhild Synneve Lied har bekrefiet at hun tar i

mot stillingen.

SOKERE

Nidaros bispedemme

Folgende har sokt embetet som prost i Bydsen prosti

i Nidaros bispedsmme. Det er G spkere til embetet.

Almas, Kirsten, prost i Gauldal prosti, Melhus,
f.1959

Flg, @ystein, sokneprest i Bydsen sokn, Trond-
heim, f. 1957

Greom, Jan Qyvind, sokneprest i Strindheim
sokn, Trondheim, f. 1951

Hardeberg, Brita, sokneprest i Ilen sokn,
Trondheim, f. 1955

Ovesen, Stein, prost i Varanger prosti, Vadsg,
f. 1959

Skaret, Lars-Ove, residerende kapellan i Kris-
tiansund, Kristiansund, f. 1960

LEDIGE STILLINGER

Agder og Telemark bispedemme
Kapellanstilling i Kristiansand Domprosti i Agder
og Telemark bispedomme med Dombkirken som
tienestested og Hellemyr, Grim og Torridal som
utvidet tjenesteomrade.

Stillingen som kapellan i Kristiansand dom-
prosti med Dombkirken sokn som tjenestested
og Hellemyr, Grim og Torridal som utvidet
tjenesteomrade er ledig.

En ensker at kapellanen i tett samarbeid med
menighetsrad, evrige stab og et stort antall fri-
villige vil veere aktiv padriver for at menigheten
skal vare tydelig tilstede i lokalmiljget. Av
personlige egenskaper vil evne til samarbeid,
kommunikasjon, omsorg og inkludering vekt-
legges.

Dombkirken har utarbeidet et strategidoku-
ment med fglgende ordlyd:

"Dombkirken skal i all sin virksomhet mete
mennesker med varme, vennlighet og romslighet.
Kirken skal vere nyskapende og troverdig, den
skal veere tydelig si sin forankring og dpen mot
fremtiden. Dombkirken skal gi mennesker en
himmel over livet gjennom gudstjenester,
kirkelige handlinger, menighetsfellesskap og
kunstnerisk aktivitet. Den skal veere inklu-
derende i all sin virksomhet og ta menneskers
lengsler pa alvor. Domkirken skal veere fri for
sosiale koder og opptre med tdalsomhet for det
mangfoldige menneskelige uttrykk. Guds-
tjenestene skal gi mennesket hoytid, hdp,
inspirasjon og refleksjon til & delta aktivt i sam-
funnslivet. Kirkerommet skal vaere et annerledes
rom som gjennom kunstneriske og liturgiske
uttrykk fastholder gudstjenesten som den
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sentrale puls i kirkens virksomhet. Dombkirken
skal gi mennesker mot til diakonale handlinger
for den som er minst bevisst sitt menneske-
verd. Domkirken skal vennlig ivareta alle som
oppseker kirken uten & veere pdtrengende. De
kirkelige handlinger skal preges av heytid,
glede og fellesskap. Dombkirken skal veare
”Apen kirke - midt i byen”.

Domkirken menighet har et omfattende og
variert arbeid for alle aldersgrupper. Kirke-
sgkningen i menigheten er god. Det arbeides
med & utvikle gudstjenestelivet, slik at alle
aldersgrupper kan oppleve et gudstjeneste-
tilbud som er relevant for dem.

Gjennomsnittsalderen i menigheten er for-
holdsvis hgy, og mye frivillig arbeid utferes av
menighetens pensjonister.

De siste arene har tilbudet for barn og barne-
familier gkt betydelig. Det er gnskelig ogsd a
styrke ungdomsarbeidet. Kapellan har hoved-
ansvar for barne- og ungdomsarbeidet, i tett
samarbeid med barne-og ungdomsarbeidere og
sokneprest.

Soknet har ca.5200 innbyggere (4200 kirke-
medlemmer) og bestir av Kvadraturen og Eg
som sentrumsomradet i byen. Soknet har en
kirke, byens domkirke vigslet i 1885, med 1300
sitteplasser.

Domprostiet er inndelt i 4 soner. Det inne-
beerer at Domkirken menighet koordinerer og
utveksler sin prestetjeneste med nabomenig-
hetene Hellemyr, Grim og Torridal. Dom-
prosten vil i tillegg kunne palegge prestene i
domprostiet & ta gudstjenester i andre av
prostiets kirker for & ivareta ansvaret for
prestenes fritid.

Det er ogsd inngatt avtale om koordinering av
tjenesteuker slik at de fem offentlig ansatte
prestene har alternerende tjenesteuker og
dekker hele sentrumssonen.

Domkirken betjenes av daglig leder, 2
kantorer, 2 kirketjenere, diakon, kapellan og
sokneprest. Vi har 3 ansatte innenfor barne-
og ungdomsarbeid, til sammen innehar disse
100 % stilling. Domprosten gjor ogsd preste-
tjeneste knyttet til Domkirken.

Det er 5 aldersinstitusjoner med regelmessig
besgk fra menighetens prester og diakon. Det
er tilsatt en institusjonsprest i 50 % stilling
som er knyttet til to av institusjonene.

Dombkirken menighet er opptatt av 4 styrke et
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variert arbeid for alle aldersgrupper.

Innenfor menigheten ligger det en barne-
skole, en ungdomsskole, 2 videregdende skoler
og en rekke barnehager. Domkirken har fort-
satt kontakt med Katedralskolen/Gimle selv
om denne na er lokalisert utenfor soknet.

Flere av byens frimenigheter og Den katolske
kirke ligger i byens sentrumsomrade. Det er et
godt samarbeidsklima mellom menighetene.

Det er boplikt til stillingen.

Tjenesteboligen ligger i et rolig og barne-
vennlig strek pd Oddemarka, ca 15 min. spaser-
tur fra Dombkirken. Kort avstand til skoler,
universitet, flotte rekreasjonsomrader med
badevann, lysleype etc. Boligen har et bruks-
areal pd 168 kvm og inneholder i 1. etg. vind-
fang, entre, vinkelstue med utgang terrasse og
hage, kjokken og soverom. 2. etg. bestir av
gang, 3 soverom og bad. I kjeller er det bad/
vaskerom, kjellerstue, hobbyrom og boder.

Boligen er under oppussing

Den som blir tilsatt ma rette seg etter:

- Endringer i tjenesteordning for menighets-
prester og regler om lennsforhold for geistlige
tjenestemenn.

- Alle avgjorelser som matte bli tatt i forhold
til tjeneste og tjenestested.

Stillingen er lennet i stillingskode 0922
kapellan lennstrinn 50 - 69

Lonnsplasseringen er avhengig av kvalifika-
sjoner, ansiennitet m.m.

Pensjonsinnskudd. Til lennen kommer regu-
lativmessige godtgjeringer og skyssgodtgjering
etter statens regulativ.

Kvinner oppfordres til & sgke.

Det benyttes bokmal. Sgker ma bekrefte at
han/hun behersker begge malfere.

Det blir stilt seerlig krav til samlivsform i trad
med Arbeidsmiljeloven {13.3.3

Naermere opplysninger om stillingen kan fis
ved henvendelse til domprost

Audun Myhre, tf. 915 52 888, sokneprest
Aud Sunde Smemo, tlif. 41 51 86 82 eller
Agder og Telemark bispedemmekontor tlf.
38 10 51 20.

Seknad med CV, referanser, kopi av vitnemal,
attester og skjema for standardopplysninger
ved sgknad pa prestestillinger i Agder og Tele-
mark mi vere sendt til Agder og Telemark
bispedgmmerad, Postboks 208, 4662 Kristian-
sand, innen 09.01.2009. Skjemaet ligger pa
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www.kirken.no/agder under fagomrade/
personal eller fis ved henvendelse til bispe-
demmekontoret.

Vi foretrekker elektroniske sgknader med CV,
vitnemal og referanser levert via vart elektro-
niske segkersystem. Det vises til Agder og
Telemark bispedgmmes hjemmesider www.
kirken.no/agder.

For informasjon om sgknadsprosedyre,
kontakt arkivleder Tone W.B. Ellingsen tlf
38 10 51 20.

Agder og Telemark bispedemme
Prest i Kristiansand International Church - KIC.

Vil du vare prest i et internasjonalt miljo i
Kristiansand?

Det er ledig tredrig prosjektstilling med mal-
setting & etablere en internasjonal menighet i
Kristiansand under navnet Kristiansand Inter-
national Church.

Ved utgangen av 2005 utgjorde innvandrere
bosatt i Kristiansand 10,4% av befolkningen
der 8% kom fra ikke-vestlige land. Behovet
for en internasjonal menighet er meldt fra flere
av menighetene med relativt stor andel inn-
vandrere i sitt neromrade.

KIC skal gi et engelskspriklig gudstjeneste-
og menighetstilbud til fremmedspréklige hvor
nordmenn og innvandrere i felleskap har
ansvar. Gjennom sitt arbeid skal KIC fremme
flerkulturell forstielse og positive holdninger
til innvandrere. KIC er basert pd Den Norske
Kirkes bekjennelse, skal ha sarskilt diakonalt
fokus og vere gkumenisk inkluderende i sitt
fellesskap. Menigheten skal vere et tilbud til
hele Kristiansand by. Gudstjenestene sgkes lagt
til Domkirken menighets lokaler.

KIC er et samarbeidsprosjekt mellom Den
Norske kirkes menigheter i Kristiansand,
Kristiansand Kirkelige Fellesrdd, Agder og
Telemark bispedemmerid, Det Norske Mi-

sjonsselskap og Kristent Interkulturelt Arbeid
(KIA Agder). Det er etablert en styringsgruppe
bestiende av en representant for hver av sam-
arbeidspartnerne.

Vi sgker en prest med sarskilt erfaring
fra menighetsetablering, med interkulturell
kompetanse og gode engelskkunnskaper
(gudstjenester og forkynnelse pa engelsk)

Personlig egnethet vil bli tillagt betydning.

Stillingen er ledig fra or.01.09.

Stillingen er en prosjektstilling og lgnnes
som spesialprest, lennstrinn 54 - 75, innskudd
i Statens pensjonskasse. Lonnsplasseringen er
avhengig av kvalifikasjoner, ansiennitet m.m.

Til lennen kommer regulativmessige godt-
gjoringer og skyssgodtgjering etter statens
regulativ.

Tilsetting skjer i henhold til forskrifter om til-
setting av menighetsprest.

Avhengig av finansiering tilsettes prest i
100% stilling. Dersom en ikke oppnir ned-
vendig tilskudd, tilsettes prest forelepig i
redusert stilling ( 50%). Vi ber seker oppgi
hvilke stillingsprosenter som er aktuelle.

Det folger ikke bolig med stillingen. Kontor
blir i NMS Region Agder sitt kontorfellesskap i
Tollbodgt. 48a.

Kvinner oppfordres til 4 soke.

Det benyttes bokmal . Sgker méa bekrefte at
han/hun behersker begge malfere.

Det blir stilt seerlig krav til samlivsform i trad
med Arbeidsmiljeloven §13.3.3

Neermere opplysninger om stillingen kan fis
ved 4 henvende seg til kirkesjef Knut Harald
Seth, tlf. 38196800, domprosten i Kristian-
sand, tlf. 91552888 eller Agder og Telemark
bispedgmmekontor, tlf. 38105120.

Se for gvrig Kristiansand kirkelige fellesrads
nettside: www.kristiansand.kirken.no

Segknad med CV, kopi av nedvendige attester,
vitnemal og referanser sendes Agder og Tele-
mark bispedemmerad, Markensgt. 13, 4611
Kristiansand innen 09.01.2009.

Vi foretrekker elektroniske sgknader med CV,
vitnemal og referanser levert via vart elektro-
niske sgkersystem. Det vises til Agder og
Telemark bispedemmes hjemmesider www.
kirken.no/agder.

For informasjon om sgknadsprosedyre,
kontakt arkivleder Tone W.B. Ellingsen tlf
38105120.
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Agder og Telemark bispedemme

2.gangs utlysing. Stillingen som kapellan i Arendal
prosti med Dyestad sokn som tjenestested og Hisoy
sokn som utvidet tjenestedistrikt er ledig.

@yestad menighet har som visjon & vere en
menighet for alle som bor i soknet, og uttrykker
det slik: "Vi gnsker d veere en apen kirke der alle
som vil, kan komme inn og oppleve at her horer de
hjemme. Gudstjenesten er menighetens "pulsslag”.
Vi er opptatt av at menighetens fellesskap og enhet
synliggjores giennom menighetens gudstjenesteliv.”

Oyestad menighet utgjer ett sokn. I tillegg til
menighetsradet er det opprettet et menighets-
utvalg for hver av de tre kirkene i soknet.
Prestegjeldet ligger vest for Arendal sentrum
og er en del av Arendal kommune. Folketallet i
soknet ligger pd ca. 9ooo. Det er korte av-
stander og gode veiforbindelser innen soknet.
E 18 gir gjennom soknet. @yestad byr pi
vakker og variert natur for rekreasjon og fri-
luftsliv med holmer og skjeer og skogs- og jord-
brukslandskap. En serlig attraksjon er Nidelva.

Oyestad er et viktig vekstomrade for Arendal
kommune vest med blant annet boligbygging.

Det er tre kirker i soknet: Bjorbekk kirke fra
1884 er hovedkirken. En kirkestue bygget
under galleriet benyttes til kirkekaffe, meater
og konfirmantsamlinger. Oyestad gamle kirke
ligger pa Rykene og er en flott middelalderkirke
fra ca. dr 1250. Engene kirke ligger pa Nedenes
og er fra 1849. Alle kirkene er godt vedlike-
holdt.

Ny tjenesteordning for prester er innfert i
soknet. Dette innebeerer samarbeid med Hisey
sokn. Kapellanen vil gi inn i en turnus
sammen med soknepresten i Oyestad og
soknepresten pi Hisgy med tjenesteuke hver
tredje uke. Enkelte gudstjenester vil ogsa bli
lagt til Hisoy.

Fra 1.september vil det bli felles kontorer for
Oyestad og Hisgy sokn i et nytt menighets-
senter som bygges pd Nedenes. Her blir det
sveert gode kontorforhold og store muligheter
for et allsidig menighetsbyggende arbeid.

Arendal kirkelige fellesrdad med prosten som
ansvarlig kirkebokferer prever ut en ordning
med sentral kirkebokfering i kirkekontoret i
Arendal radhus. Presten er ansvarlig lokalt for
attester m.m. Det er etablert meget gode IT-
tienester for alle preste- og menighetskon-
torene i prostiet.
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Oyestad menighet betjenes av sokneprest
og kapellan Det er to organister med hoved-
organist i 8o % stilling og biorganist i 20 %
stilling. Menigheten har menighetssekreteer i
40 % stilling. Det er kirketjenere og klokkere i
mindre stillinger ved hver av kirkene. Kirke-
tjeneren ved hovedkirken har en 50 % stilling.
Menigheten har for tiden en prosjektstilling i
50 % lennet blant annet gjennom givertjeneste.
Stillingen er rettet inn mot ungdom, familie-
arbeide og familiegudstjenester.

Qyestad menighet har en 50 % kateketstilling
sammen med Hisgy menighet. Noe av denne
stillingen gar inn i trosopplaringsprosjektet
"Laer dem & lede”. Dette er et

lederutviklingsprogram som tilbud til alle
konfirmanter i Arendal prosti etter konfirmant-
tiden.

Menigheten driver en heldagsbarnehage med
plass til 18 barn.

KFUK/M og NSF driver noe speiderarbeid i
menigheten og det er ogsa en forening knyttet
opp til KFUK/M som har ulike former for
meter i Kirkestua i Bjorbekk kirke.

Det er 5 bedehus som er i jevnlig bruk.
Serlig Nedenes bedehus, tilsluttet Normisjon,
driver et omfattende arbeid. Menigheten har en
spesiell samarbeidsavtale med NMS om et
misjonsprosjekt i Kamerun.

Det er 5 barneskoler og 2 ungdomsskoler
innen soknet. Samarbeidet med skolene er
godt og har muligheter i seg til & utvides.
Konfirmantkullene ligger pd 8o0-9o ung-
dommer. Kapellanen har sammen med sokne-
presten og kateketen hovedansvaret for konfir-
mantundervisningen.

Oyestad har to institusjoner for eldre hvor
prestene holder andakter annen hver uke.

Det er flere storre byggefelt innen soknets
grenser.

Som stab er vi opptatt av & ha et godt sam-
arbeide bade innad og med alle frivillige med-
arbeidere i menigheten. Vi gnsker i fellesskap a
lgse de oppgavene og utfordringene vi far pa en
best mulig mite.

Vi ensker derfor en prest med gode sam-
arbeidsevner og som er opptatt av & bruke de
mulighetene som var folkekirke gir oss. Vi
gnsker en prest som kan vaere med 4 gi var
menighet en dpen og inkluderende profil.

Arendal kommoune stiller bolig til disposisjon
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for kapellanen. Dette er en enebolig i kjede i en
nytt boligprosjekt, Engene alle, ner Engene
kirke. Boligen er under oppfering og vil vaere
innflyttingsklar tidlig i 2009. Den er pa 126-
130 kvadratmeter pa to plan. Ferste etasje inne-
holder gang, bad, dpen kjokken-/stuelgsning
med trapp til 2.etasje og et soverom/arbeids-
rom. Andre etasje har bad, to soverom og stor
loftsstue med bod. Det er carport med sports-
bod ved inngangen. Boligen ligger solrikt til
med fin utsikt fra stue og loftsstue mot ost og
syd. Detaljerte opplysninger om boligen med
planlgsning og prospekt for hele boligomradet
finnes pd Block Watnes hjemmesider under
Engene-Nedenes.

Det er kort gangavstand til offentlig kom-
munikasjon.

Den som blir tilsatt, mé rette seg etter:

- Endringer i tjenesteordning for menighets-
prester og regler om lennsforhold for geistlige
tjenestemenn.

- Alle avgjerelser som matte bli tatt i forhold
til tjeneste og tjenestested.

Stillingen er lennet i stillingskode 0922
kapellan, lgnnstrinn 50 - 69.

Lonnsplasseringen er avhengig av kvalifika-
sjoner, ansiennitet m.m.

Pensjonsinnskudd. Til lennen kommer regu-
lativmessige godtgjeringer og skyssgodtgjering
etter statens regulativ.

Kvinner oppfordres til 4 soke.

Det benyttes bokmal. Sgker ma bekrefte at
han/hun behersker begge milfere.

Det blir stilt seerlig krav til samlivsform i trad
med Arbeidsmiljeloven §13.3.3

Neermere opplysninger om stillingen kan fas
ved henvendelse til prost Sissel Hasleholm, tlf.
37 o1 35 80/91 34 38 45, soknepresten i Gyestad
37 OI 3377/47 24 19 43 eller Agder og Telemark
bispedgmmekontor tlf. 38 10 51 20

Segknad med CV, referanser, kopi av vitnemal,
attester og skjema for standardopplysninger
ved sgknad pé prestestillinger i Agder og Tele-
mark, méd veere sendt til Agder og Telemark
bispedemmerad, Postboks 208, 4662 Kristian-
sand, innen 09.01.2009. Skjemaet ligger pa
www.kirken.no/agder under fagomrade/per-
sonal, eller fis ved henvendelse til bispedgm-
mekontoret.

Vi foretrekker elektroniske sgknader med
CV, vitnemil og referanser levert via vart

elektroniske sgkersystem. Det vises til Agder
og Telemark bispedemmes hjemmesider
www.kirken.no/agder.

For informasjon om sgknadsprosedyre,
kontakt arkivleder Tone W. B. Ellingsen tlf
38105120.

Stavanger bispedemme
Sokneprest i Sandnes prosti med Lura sokn som
seerskilt arbeidsomrade.

Det er ledig stilling som sokneprest i Sand-
nes prosti med Lura sokn som seerskilt arbeids-
omréde.

Lura menighet har som visjon Lura menighet
- en menighet preget av tro, tilherighet og
tjeneste. Menigheten vil i tiden fremover serlig
prioritere tjenesteutvikling, trosopplering og
misjonsengasjement.

I Lura sokn bor ca 7350 medlemmer av DnK.
Soknet omfatter nordre del av Sandnes kom-
mune pi vestsiden av Gandsfjorden. Lura
ligger sentralt plassert pa Jeren mht. ut-
danning, kultur, nzringsliv, helsevesen og
friluftsliv. Det er et tilflyttingsomrade der
mennesker har behov for 4 knytte nye nettverk.
Det er i ar 40 ar siden det forste menighets-
arbeidet startet, og menigheten har hatt egen
kirke i 20 ar. I soknet er det mange barnehager,
to barneskoler og en ungdomskole. Det er et
bo- og aktivitetssenter som menigheten har et
nert forhold til.

Lura kirke er en moderne arbeidskirke fra
1987, bygd i teglstein. Kirkerommet har en
sentral plassering av alteret (sentralkirke), og
dette gir god nzrhet mellom liturg og menig-
het. Rommet har 300 sitteplasser og et meget
godt orgel. Altertavle og gvrig kirkeutsmykking
er laget av Gunnar Torvund. I ner tilknytning
til kirkerommet ligger kirkestuen. I kirkens
underetasje finnes det gode rom for bruk i
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barne- og ungdomsarbeidet og til andre sam-
linger. Kontorfleyen er nylig utvidet og rommer
kontor til alle ansatte.

Staben i Lura sokn bestir av soknepresten
med sete i menighetsradet, daglig leder i 8o %,
kateket og ungdomsprest i hele stillinger,
diakon i 50 %, kantor/barnearbeider i 50 %
+15 %, kirketjener/vaktmester i 40 % og ren-
holder i 50 %. Ungdomsprest og barnearbeider
lgnnes med innsamlede midler.

Gudstjenestelivet er et grunnleggende puls-
slag i menigheten. Menigheten har familiekor,
forsangertjeneste og sendagsskole i tilknytning
til gudstjenestene. Menigheten har om lag 8o
konfirmanter arlig. Soknepresten deltar i
konfirmantarbeidet. Diakoniarbeid drives av
diakon i samarbeid med sokneprest. Barne- og
ungdomsarbeidet er omfattende. Et stort antall
frivillige er engasjert. En viktig oppgave for
menighetsradet i fellesskap med soknepresten
og sammen med resten av staben er 3 stette og
videreutvikle det frivillige arbeidet.

Lura sokn utgjer sammen med nabosoknet
Sandnes (ca. 6700 medlemmer av DnK) og
Gand (med ca. 12 0coo medlemmer av DnK) et
samarbeidsomrade i prostiet. Dette innebaerer
at tjenesteuker og gjennomfering av fridags-
ordning og ferier ivaretas av prestene i sam-
arbeidsomradet etter fastlagt turnus.

Til helhetsbildet av de to soknene herer
Smeaheia som er et stort byggefelt i fortsatt
utvikling med ca 2000 innbyggere. Det ligger i
et grenseomrade mellom Lura sokn og Sand-
nes sokn. Omradet har eget menighetsutvalg.
Gudstjenester og andre menighetsaktiviteter er
knyttet til Smeaheia skole. Prostipresten har et
serlig ansvar for oppfelging av dette omridet
som en del av sin tjeneste.

Sandnes er en hurtigvoksende kommune.
I 2007 passerte innbyggertallet 62 coo. Kom-
mune og prosti har sammenfallende grenser.
Flere av soknene er strukturert med mindre
menighetsenheter med egne menighetsutvalg.
Menighetslivet i Sandnes prosti er preget av
hgy aktivitet og stort engasjert med tydelige
visjoner for menigheter i vekst. Det er i alt atte
geografiske sokn. I tillegg foregar utpreving
av By-Menigheten, Sandnes som et ikke-
geografisk personsokn i Den norske kirke.
Prostipresten er knyttet til staben i Lura og har
etter avtale noe tjeneste i Lura sokn.
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Menigheten sgker etter prest som

« deltar aktivt i arbeidet med & realisere

menighetens visjon og handlingsprogram

« har et klart fokus pi en relevant og livsneer

forkynnelse

« har gode lederegenskaper og evne til sam-

arbeid med radet, staben og frivillige

« har evne til 4 se og mote enkeltmennesker
Nermere om Lura menighet, se www.sandnes.
kirken.no og finn fram til Lura menighet.

Det er knyttet boplikt til stillingen. Boligen
ligger i Nokkveien 56 pa Lura og inneholder
2 stuer, 5 soverom og 2 bad. Garasje.

Malformen er bokmal.

Stillingen lgnnes i stillingskode 0930 sokne-
prest, ltr. 53-75 i statens lgnnsregulativ.

Vanlige regulativimessige godtgjerelser. Skyss
og telefongodtgjerelse etter offentlige satser.
Pensjonsinnskudd.

Tilsettingen skjer pa de vilkir som til enhver
tid gjelder, og den som tilsettes, ma rette seg

a. etter endringer i lover, tariffavtaler, regle-
ment m.v. samt

b. avgjerelser som kan influere pa tjenestens
gjoremal, serskilte samarbeidsomrider og
tjenestedistrikt.

Opplysninger om samlivsform vil kunne bli
innhentet og vektlagt ved tilsetting, jf. Arbeids-
miljeloven § 13.3.

Sgknad med CV, vitnemal, referanser og
attester ma vere Stavanger bispedemmerad i
hende innen 2. januar 2009 Merk: CV vil bli
brukt som utvidet sgkerliste.

Bruk Kirkedepartementet sitt kompetanse-
kart. Seknadspapirer returneres ikke.

Hvis segkeren ikke gnsker sitt navn offentlig-
gjort ma det fores pa CV.

Referanser fores pa seknaden.

Nermere opplysninger om stillingen ved
henvendelse til stiftsdirektor Age Bogne tlf:
51 84 62 7o eller prost Ludvig Bjerkreim tlf:

5197 47 8o.
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Stavanger bispedemme

Kapellan - vikariat i Haugesund prosti med Vir
Frelsers menighet som scerskilt arbeisomrade. Det
er ledig vikariat i 6 mnd.

Haugesund prosti omfatter kommunene
Haugesund, Utsira, Tysveer og Bokn. Stillingen
som er ledig er primaert knyttet til Var Frelsers
sokn.

Felgende arbeidsoppgaver vil std sentralt:

Ansvar for menighetsarbeid i bydelen Skare-
dalen og ansvar for konfirmantene i soknet
sammen med andre ansatte, ansvar for skole/
kirkekontakt med Skiredalen barne- og ung-
domsskole, og i en viss utstrekning ogsi med
de andre skolene. Enkelte gudstjenester/kirke-
lige handlinger md paregnes i Var Frelsers
kirke og Reveer bedehuskapell. Det ma ogsa
paregnes noen tjenester i prostiet for evrig.
Han/hun inngar i beredskapsturnus for pros-
tiet.

Arbeidet i Skaredalen planlegges av et
menighetsutvalg der kapellanen er medlem.
Gudstjenestene, som avholdes ca. hver 3.uke,
planlegges av utvalget, likesd strategi og annen
programplanlegging for 4 gi nye og etablerte
beboere i bydelen tilbud om barnearbeid og
cellegrupper. Frivillige medarbeidere stir for
tilrettelegging av lokalet i flerbrukshallen ved
Skaredalen skole, og de har ogsa det praktiske
ansvaret under gudstjenestene. Microklubben
er ett av tilbudene til barn, ved siden av speider-
arbeid bade for smaspeidere og storspeidere.
Hesten 2007 ble det startet opp et barnegospel-
kor.

Det arbeides med lokaliteter for menighets-
arbeidet. Behovet for eget lokale er stort, bide
til gudstjenestene og til andre aktiviteter. Dette
aret er det 84 konfirmanter i Vir Frelsers
menighet. De som herer til Skaredalen, har
undervisningen rett etter skoletid.

Menighetene i Haugesund by har de siste
arene samarbeidet om konfirmanttilbudet. Det
legges opp til en opplevelses- og aktivitetsbasert
leering. Mange av konfirmantene har valgt et
idrettstilbud og deltar bl.a. pd Action i regi av
KRIK.

Kapellanen er med i de ukentlige stabs-
mgtene i Var Frelsers menighet og har kontor i
samme flgy i menighetshuset som den evrige
staben. Bemanningen i soknet er pr. i dag i
tillegg til den utlyste stillingen: Sokneprest,

administrasjonsleder, kantor, diakon, kirke-
tjener (50 %) og prosten som er menighets-
prestiso %.

Fra hesten o8 har Var Frelsers menighet fatt
tildelt midler fra trosoppleeringsreformen til ut-
bygging av o - 18 ars fasen. Det betyr at menig-
heten ni fir mer mannskap til styrking av
arbeidet blant barn og unge.

Haugesund kommune har 32956 innbyg-
gere. Det bor 11227 innbyggere i Var Frelsers
sokn, hvorav 9150 er medlemmer i DnK. Byen
har et rikt kulturliv og nerhet til flotte natur-
omrider. I menigheten er det 1 barneskole,
1 ungdomsskole, 2 barne- og ungdomsskoler
og 2 videregaende skoler.

I 2007 hadde menigheten 108 gravferder, 31
vigsler, 82 konfirmanter og 119 dép.

Det er godt samarbeid mellom menighetene
i byen. Sentralbordtjeneste og regnskaps- og
kirkebokfering er lagt til felles kontor der ogsa
kirkeverge og prost er lokalisert.

Nyoppusset bolig til disposisjon.

Malformen er bokmal.

Vanlige regulativmessige godtgjerelser. Skyss
og telefongodtgjerelse etter offentlige satser.
Pensjonsinnskudd.

Tilsettingen skjer pa de vilkar som til enhver
tid gjelder, jfr. tilsettingsreglementet, og den
som tilsettes, ma rette seg etter

a. endringer i lover, tariffavtaler, reglement
m.v.

b. avgjerelser som kan influere pé tjenestens
gjoremal, seerskilte samarbeidsomrader og
tjenestedistrikt.

Opplysninger om samlivsform vil kunne bli
innhentet og vektlagt ved tilsetting, jf. Arbeids-
miljeloven § 13.3

Sokere bes sgke elektronisk; se www.
kirkejobb.no, NAV eller vare hjemmesider
www.kirken.no/stavanger. Seknadsfrist: Sna-
rest

CV vil bli brukt som utvidet sgkerliste.

Naermere opplysninger ved henvendelse til
stiftsdirekter Age Bogne tlf. 51 84 62 70 eller
prost Norodd Stavenjord tlf. 52 80 95 o2
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Stavanger bispedemme
Sokneprest i Nordre Ryfylke prosti med Sauda sokn
som seerskilt arbeidsomride.

Med dette vert det utlyst stilling som sokne-
prest i Nordre Ryfylke prosti med Sauda sokn
som serskild arbeidsomrade. Kallskapellan-
stillinga i Sauda, som vart oppretta i 1970, er
med denne utlysinga omgjort til sokneprest.

Sauda sokn ligg i Nordre Ryfylke prosti, som
omfattar kommunane Vindafjord, Suldal og
Sauda. I prostiet er det 13 sokn der 6 prestar
gjer teneste i tillegg til prostiprest/fengsels-
prest og prost.

Sauda sokn er samanfallande med Sauda
kommune med eit innbyggjartal pad omlag
4700 og ligg lengst nord i bispedemmet,
innersti Saudafjorden. Det er batsamband med
Stavanger 3 gonger om dagen, reisetid
ca 2 timar. Til Haugesund tek det ogsé 2 timar
- med bil. Fra tidleg sommar til sein haust er
det ope vegsamband Sauda-Reldal - og vidare til
Oslo; reisetid dit er ca 6 timar.

Sauda er ein flott kommune med rik natur og
rikelege hove til 4 ferdast i skog og pa fjell.

I dei siste ara har kommune, reiseliv og
SAV (Sauda Vekst) i fellesskap satsa stort pa
bl.a. turisme. Svandal skisenter er eit moderne
og svart godt besgkt vintersportsentrum. I
kommunen er det mange frivillige lag og
organisasjonar med eit rikt tilbod til born og
ungdom innan idrett, musikk, teater m.m.
I Saudasjgen er det no etablert ein flott ny golf-
bane.

Her er tre grunnskular; ungdomsskule og
ein moderne og godt utbygd vidaregiande
skule, med bl.a. volleyball -linje. Sauda er ein
moderne industriby.

Det er gjennom SNU og andre blitt lagt godt
til rette for nye arbeidsplassar, i tillegg til at
store verksemder som Eramet Norway (Sauda
Smelteverk) og SIGLASS stadig utvidar talet pa
tilsette.

Soknet har ei hovudkyrkje (Sauda kyrkje fra
1860) og to kapell (Hellandsbygd fra 1956, og
Saudasjgen kapell (arbeidskyrkje frai 1973).
Avstandane i soknet er smai: til Hellandsbygd
er det frd Sauda sentrum ca. 17 km, til Sauda-
sjgen ca 5. I hovudkyrkja er det pa drsbasis
gudsteneste ca 3 av 4 sundagar i manaden; i
Saudasjgen kvar 3 sundag og i Hellandsbygd
ca 77 gudstenester pa drsbasis. Det er jamt over
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god oppslutning om gudstenestene; i 2007 var
det ca 95 deltakarar i gjennomsnitt ved kvar
gudsteneste.

I kommunen er det to bedehus. Samarbeidet
med frivillige kristne organisasjonar er bra;
i det siste omfattar dette ogsd gudsteneste-
arbeidet. Pinsemenigheten Salem driv eit aktivt
arbeid, ikkje minst blant born og ungdom.
Dessutan har Frelsesarmeen mgtelokale og
arbeid i byen.

Soknepresten far kontor- og stabsfellesskap
med dei andre kyrkjeleg tilsette i Sauda. Ved
kyrkjekontoret er det i tillegg til prosten og den
nye presten tilsett kyrkjeverje, diakon, kantor
og ungdomsleiar i full stilling - dessutan ein
40 % organiststilling (p.t. vakant) og to kontor-
sekreterar i deltidsstillingar. Kontorlokala ligg
midt i sentrum, og er sveert godt utstyrt.

Prosten har om lag halvdelen av tenesta si i
prostiet, men er 6g kyrkjelydsprest i Sauda
sokn. Gudstenester, og kasualia knytt til
tenesteveker, blir fordelt etter arbeidsplan
mellom soknepresten og prosten. Sokne-
presten fir hovudansvaret for daps- og kon-
firmasjonsoppleering, og samarbeidet kyrkje/
skule. Saman med bl.a. ungdomsleiar blir
arbeid mellom ungdom viktig; det ligg store
utfordringar i ungdoms- og konfirmantarbeidet
framover. I lag med andre kyrkjeleg tilsette har
soknepresten etter turnus ogsd andaktar pa
sjukeheimane.

Soknepresten far fast sete i Sauda soknerad.
Hovudmalsetjinga for sokneradet sitt arbeid er
formulert slik: "Vi gnskjer & arbeida for at alle
menneske i kyrkjelyden var skal koma til tru pa
Jesus Kristus og bli frimodige etterfolgjarar”.
I dette arbeidet har dapsopplering og arbeid
blant born og ungdom ferste prioritet i Sauda
soknerdd. Arbeidet med gudstenestelivet blir
sterkt vektlagt. I soknet er det ogsi ei ut-
fordring & skapa arenaer for & rekruttere og
utruste frivillige medarbeidarar.

Saman med leiar for det lokale prestelaget,
kallar prosten inn til regelmessige mete med
informasjon frd biskop og bispedemmerid;
samtalar; fagforeinings- og studiearbeid. Det er
eit sveert godt kollegafellesskap i prostiet.

Vi sgkjer etter ein prest med evne til & uteve
pastoralt leiarskap, samarbeide kollegialt og
tverrfagleg og som er villig til 4 ga inn i sam-
arbeid med soknerddet om deira planar og
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visjonar. Vi enskjer ogsd ein prest med syn for

4 setja av tid til eiga fornying bade fagleg og

menneskeleg.

Det er knytt buplikt til stillinga. Bustaden ligg
i Herheimsmoen 75, 4200 Sauda, og er god-
kjent av Presteforeininga.

Stillinga blir lgna som sokneprest ltr. 53 - 75 1
Statens lensregulativ.

Til lona kjem vanlege regulativmessige godt-
gjersler. Skyss og telefongodtgjersle etter
offentlege satsar. Pensjonsinnskot.

Tilsetjinga skjer pa dei vilkdra som til ein
kvar tid gjeld, og den som vert tilsett, ma retta
seg
a. etter dei endringar i lover, tariffavtalar, regle-

ment m.v.

b. avgjersler som kan influera pa tenesta sine
gjeremadl, serlege samarbeidsomride og
tenestedistrikt.

Opplysningar om samlivsform vil kunne bli

innhenta og vektlagt ved tilsetjing.

Sgknaden med CV, vitnemdl, referansar og
attestar ma vera Stavanger bispedemerad i
hende innan 2. januar 2009.

Merk: CV vil bli brukt som utvida sekjarliste.
Bruk KKD sitt kompetansekart. Sgknadspapir
vert ikkje sende i retur.

Dersom sgkjaren ikkje gnskjer namnet sitt
offentleggjort, ma det fores pa CV. Referansar
vert & fora pd soknaden.

Neerare opplysningar kan ein fi ved & kon-
takte stiftsdirektor Age Bogng tlf. 51 84 62 70
eller prost Arne Qystese tlf.52 78 58 50.

Stavanger bispedomme
Sokneprest i Tungenes prosti med Tananger sokn
som seerskilt arbeidsomride.

Tananger er en aktiv menighet i Sola kom-
mune. Menigheten har visjonen: "Vi vil vaere et
levende, voksende Kristus-fellesskap preget av
tro, hip og kjerlighet.” De siste arene har

menigheten jobbet for at kirken skal bety noe
for folk i Tananger. Arbeidet har blomstret,
serlig etter at menigheten fikk ny kirke hosten
2002.

Tananger menighet har et bredt tilbud til
mange aldersgrupper. Her er to barnekor, ung-
domskor og et voksenkor, speidere og fritids-
klubb for barn i 5.-7. kl. annenhver fredag.
Det drives et voksende arbeid for ungdom
gjennom ungdomsklubben "ENTER”. I tillegg
har menigheten barnehage og skolefritids-
ordning. Et stort antall ulennede medarbeidere
er engasjert pa alle disse omriddene og er en
sveert viktig ressurs i menighetens virksombhet.
Menigheten har godkjent forsek med alternativ
gudstjenesteliturgi. Gudstjenesteteamet dekker
et bredt spekter: lovsang, forbenn, lyd, tekst
osv. Gudstjenestene har gkende oppslutning
med et gjennomsnittlig gudstjenestefremmate
pa ca 200 for 2007.

I Tananger sokn bor det ca 6500 mennesker.
I Tananger ligger Risavika havn som er
regionhavn for Stavangeromradet. Det er mye
industri med tilnytning til olje og gass. Det er
ca 7500 arbeidsplasser med stor arbeidsinn-
pendling. Det er planlagt stor boligutbygging
fremover.

Tananger har ny arbeidskirke fra 2002 med
rom for mange aktiviteter. Kirken har kirkerom
med plass til 400 mennesker, menighetssal
med plass til ca 200, kontorer, kirketorg, kjeller
med bomberom som fungerer som gymsal,
barnehageavdeling med ungdomslokaler og
flott uteomrade med bla. sandvolleyballbane.
Tananger kapell er fra 1879 og blir brukt til
noen vielser i aret. I menigheten ligger bede-
huset Betania. I Sola ligger Sola Ruinkyrkje
som blir brukt til vielser, konserter, utstillinger
og noen gudstjenester.

I menigheten ligger det to barneskoler og en
ungdomsskole. Idrettslaget Havern, skolekorps
og sjospeiderne driver et aktivt arbeid blant
barn og unge.

Staben bestir av sokneprest, kateket, daglig
leder, kantor 50 %, som ogsa er 50 % ung-
domsarbeider, ungdomsarbeider 50 %, kontor-
sekreteer 40 % og vaktmester /kirketjener 35 %.
I Tananger menighets barnehage/SFO er det
ca 20 ansatte.

Soknepresten vil gi inn i turnus om tjeneste-
uker sammen med de tre andre sokneprestene
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i Sola. I turnussen ligger ogsa en gudstjeneste i
méneden i Rege kapell. Beredskapsvaktene er
fordelt pa alle prestene i prostiet.

Menigheten sgker en prest som deler menig-
hetens visjon og strategi,og som forkynner
sentralt og livsnzert. Soknepresten mé gé aktivt
inn i det menighetsbyggende fellesskap sam-
men med stab, menighetsrdd oggnnede med-
arbeidere, ha gode lederegenskaper, vere
visjonaer og ha evne til samarbeid. Vi sgker en
person som kan vere inspirator og vere med
pa & utvikle menigheten videre.

Mer informasjon om Tananger menighet
finnes pd www.tananger.menighet.no.

Det er knyttet boplikt til stillingen. Tjeneste-
boligen er en frittliggende enebolig som ligger
sentralt i Tananger, Grasstien 7. Byggear 1983.
I 1. etasje er det hovedinngang med hall, wc,
vaskerom, kjekken og stue. 2. etasje har 4 sove-
rom, bad og flere kott. Kjelleren har egen inn-
gang med gang, bad, kontor, kjellerstue og tre
boder. Der er garasje. Tomten er pa ca 1 mal.

Malformen er bokmal.

Stillingen lennes i stillingskode o930
sokneprest, ltr. 53-75 i statens lgnnsregulativ.
Vanlige regulativmessige godtgjerelser. Skyss
og telefongodtigjerelse etter offentlige satser.
Pensjonsinnskudd.

Tilsettingen skjer pa de vilkir som til enhver
tid gjelder, og den som tilsettes, ma rette seg
etter
a. endringer i lover, tariffavtaler, reglement

m.v.

b. avgjerelser som kan influere pi tjenestens
gjoremal, serskilte samarbeidsomrader og
tjenestedistrikt.

Opplysninger om samlivsform vil kunne bli

innhentet og vektlagt ved tilsetting, jf. Arbeids-

miljeloven § 13.3
Sgkere bes soke elektronisk, se www.

kirkejobb.no , NAV eller vire hjemmesider

www.kirken.no/stavanger. Seknadsfrist 2. januar

2009. CV vil bli brukt som utvidet sgkerliste.

Nermere opplysninger ved henvendelse til
stiftsdirektor Age Bogng tlf 51 84 62 o eller
prost Finn Viggo Helge tIf.51 41 31 35.
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Bjorgvin bispedeme
Sokneprest i Ulvik sokn med Ulvik og Granvin
sokn som tenestestad, Hardanger og Voss midtre
(Ulvik, Kvam, Jondal) som tenestedistrikt, i
Hardanger og Voss prosti.

Bjorgvin bispedeme sin visjon: "Saman vil
vi gjera Kristus kjend, trudd, elska og etter-
folgd!”

Dei to herada Ulvik og Granvin ligg inst i
vakre Hardanger med eit samla folketal pa om
lag 2000 personar. Herada er jordbruks-
kommunar med sauehald og fruktdyrking som
hovudverksemd. I Granvin er hjernesteinsverk-
semda Granvin Bruk. I Ulvik er det fleire hotell
som sysselset mange. Elles er herada dei sterste
arbeidsgjevarane. Mange av innbyggjarane
pendlar til arbeid innanfor bygg og anlegg, olje
og gass, eller arbeidsplassar i kringliggjande
kommunar. Det er og eit hogt kompetent IT-
milje i Ulvik. Ulvik og Granvin er populeere
turistbygder.

Kulturlivet er godt i bygdene. Granvin har eit
aktivt folkemusikkmiljg og Ulvik har mellom
anna ein stor poesifestival annakvart ar, der
bygda sin eigen diktar, Olav H. Hauge er ei
vedvarande inspirasjonskjelde. Elles er det
mykje godt arbeid for born og unge gjennom
kulturskulen og idrett. Bygdene byd pa framifra
gode turtilhove for dei som likar 4 ga i skog og
fjell.

Ulvik har ein gartnarskule og Granvin ei eiga
linje for elektrofag. Dei som skal ta allmennfag
pendlar med buss til vidaregdande skule pa
Voss (45 km kvar veg).

Gudstenestene vert likt fordelte mellom
Ulvik og Granvin kyrkje. Frammete til guds-
tenestene er stabilt, og oppslutnaden kring dap,
konfirmasjon, samt firedrsboka og bibeldag
med biblar til elvedringane er jamt heg, ofte
100 %. Dei siste ni ara har kyrkjelydane i Gran-
vin og Ulvik feira heile paska i lag. Der er 15-20
som blir deypte i sokna kvart ar, 25-30 kon-
firmantar, 15-20 gravferder og 6-8 vigsler.

Ulvik sokn har og eit kapell liggjande pa
Finse; dette er utan faste gudstenester. Her er
det somme kyrkjelege handlingar som vigsel
og dap i lepet av aret.

I bde herada er det aldersheimar og eldre-
bustader. Ved aldersheimane er det andakt
annakvar veke. Konfirmasjonsundervisninga
skjer pd kveldstid i bie sokn. Det er gode
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samarbeidstilhgve mellom kyrkje og skule.
Til jul er det tradisjon med skulegudsteneste i
bae kyrkjene. Til paske er det skulegudsteneste
i Ulvik for barne- og ungdomsskulen.

Vi sekjer etter person med engasjement for
prestetenesta samt gode samarbeids- og for-
midlingsevner.

Det fylgjer buplikt med stillingen. Preste-
bustaden ligg vakkert til ved fjorden i Ulvik.
Det er ein stor og opparbeidd hage med mange
frukttre. Bustaden er pi 140 m’ i to hegder.
I forste hogda er det stor stove, spisestove,
tv-/peisestove, kjoken, wc, vaskerom, stor gang
og eigen kjokeninngang. I andre hogda er det
fem soverom og eitt bad/wc og tre kott. Loft
og kjellar er rommelege. Huset vart pussa
opp i 1997 med mellom anna nytt kjgken og
isolering av golv. I seinare ar har det kome
pelletsomn i gangen, og ein flott klebersteins-
omn i spisestova. Fyring skjer med ved, pellets
og straum. Det er og ein stor garasje med bod
tilhgyrande bustaden, samt eit eige stabbur i
tunet.

Prosten leiar prestetenesta i prostiet og ivare-
tek arbeidsgjevaren sin styringsrett overfor
prestane. Han kallar prestane inn til prosti-
konvent for fagleg utvikling, dndeleg fellesskap
og lagbygging. Soknepresten tar del i bered-
skapstenesta i prostiet.

Sekjarane ma opplysa om dei kan nytta bae
malformene. Opplysingar om samlivsform vil
kunne verta innhenta og vektlagde ved til-
setjing. Kvinner vert oppmoda om 3 sekja.

Stillingen vert lgna i stillingskode 0930
sokneprest, i lgnsspenn 53-75.

Pensjonsinnskot i Statens pensjonskasse.
Reiseutgifter vert godtgjort etter gjeldande
regulativ. Til lgna kjem szrlege regulativmes-
sige godtgjeringar. Det vert gjeve tilbod om
arbeidsrettleiing.

Neerare opplysingar om stillinga kan ein fa
hja fung. prost Ivar Molde (56 51 96 68) eller
seksjonsleiar ved Bjergvin bispedgmekontor,
Gunvor Taule Mjanger (55 30 64 84).

Seknad via Bjergvin bispedgme sine heime-
sider: www.kyrkja.no/bjorgvin

Seknadsfrist: 19. januar 2009

Bjorgvin bispedeme
Sokneprest i Skanevik sokn med Skanevik og Etne
sokn som tenestestad i Sunnhordland prosti.

Bjergvin bispedgme sin visjon: “Saman vil
vi gjera Kristus kjend, trudd, elska og etter-
tolgd!”

Skénevik og Etne sokn har samanfallande
grenser med Etne kommune som har eit folke-
tal pd 3 9oo. Kommunen har stor flatevidde
med variert natur: fjord, isbre, fjell, jordbruks-
land og gode turomrade. Skanevik sokn har
1 100 medlemmer, medan talet er 2 500 i Etne.
Mange har arbeid utanom kommunen; ein del
er langpendlarar. Det har i dei seinare ara
vore omstilling i jordbruk og neeringsliv med
etablering av fleire nye verksemder.

Det er fire kyrkjer i kommunen: Stedle (fra
1165), Gjerde, Grindheim og Skanevik, og dess-
utan to kapell: Fjeera og Frette. Skanevik kyrkje
og Fjera kapell hoyrer til Skanevik sokn. Dei to
prestane i kommunen bur i Skanevik og i Etne.
Det er organist i 70 % stilling, kyrkjeverje i
60 %, kyrkjelydsarbeidar i 6o % og kyrkje-
gardsarbeidar i full stilling. Klokkartenesta vert
for det meste utfert pa friviljug basis. Gjennom
gjevarteneste har sokna ei prosjektstilling pa
25 % som barne- og ungdomsarbeidar.

Soknepresten i Skanevik har ansvar for
Skanevik sokn, ferer kyrkjebok og sit i sokne-
rddet der. Gudstenestene vert fordelte pa
prestane i alle kyrkjene etter oppsett plan. Det
er 93 forordna gudstenester pr ar, fordelt med
37 i Skanevik sokn og 56 i Etne sokn. I tillegg
kjem skulegudstenester og gudstenester ved
institusjonane. Soknepresten i Skénevik har
kontor i prestebustaden i Skanevik og tek del i
stabsmete og planleggingsmete pa kontoret i
Etne.

Det er eit rikt kristenliv i sokna, med for-
einingar for indre og ytre misjon. I Skanevik
har ein brukt IKO sitt faseprogram i trus-
oppleringa, mellom anna med dipsskule for
G-aringar. Tripp-trapp arbeidet har svaert god
oppslutning. Det er ogsa sendagsskule, barne-
kor og speidararbeid i Skanevik. Desse deltek
ved ulike familiegudstenester som samlar
mykje folk. I Etne er det eit variert tilbod
for barn og unge med bl.a. nettkafé for ten-
aringar.

Tilhevet mellom kyrkje, skule og barnehage
er godt, med sarskilte gudstenester for desse.

605



fra bispedoemmeradene og kirkedepartementet

Det er ungdomsskule bide i Skianevik og Etne,
og i Etne er det ogsd vidaregiande klassar
innan yrkesfag. Den kristne vidaregiande
skulen Lundeneset ligg i nabokommunen, og
sokna har samarbeid med denne i konfirmant-
arbeidet.

Arbeidsplanar fordeler oppgivene mellom
prestane. Ansvaret for konfirmantane har vore
lagt til presten i Skanevik dei siste ara. Med
ny sokneprest pa plass, vil oppgavefordelinga
dreftast pa nytt. Siste aret var det i begge sokna
37 deypte, ca 40 konfirmantar, 16 vigslar og
35 gravferder (Go i 20006). Prestane har andakt
pa sjukeheimane bade i Skanevik og Etne.

I vurdering av sgkjarane vil det bli lagt vekt pa
personlege eigenskapar med evne til & arbeida
malretta, og sans for kreativt samarbeid med
tilsette og soknerad.

Tenestebustaden vart bygt i 1900, moder-
nisert i 1985 og er ein god og tenleg bustad.
I forste etasje er det kontor med eigen inngang,
dessutan to stover, kjokken, dusj og WC. I
andre etasje er det fem soverom, bad og WC.
Buflata er pd om lag 280 m®. Det er fin hage
med frukttre omkring bustaden og god utsikt
over Skineviksfjorden. Bustaden vert varma
opp med varmepumpe og vedomn. Det felgjer
buplikt med stillingen.

Prosten leiar prestetenesta i prostiet og ivare-
tek arbeidsgjevaren sin styringsrett overfor
prestane. Han kallar dei 20 prestane inn til
prostikonvent kvar manad, for fagleg utvikling,
andeleg fellesskap og lagbygging. Sokne-
presten tar del i beredskapstenesta i omridet
Sunnhordland Ytre.

Sekjarane ma opplysa om dei kan nytta begge
malformene. Opplysingar om samlivsform vil
kunna verta innhenta og vektlagde ved til-
setjing. Kvinner vert oppmoda om 3 sgkje.

Stillingen vert lgna i stillingskode 0930
sokneprest, i lgnsspenn 53-75. For & rekruttere
til stillingar i distrikta, vil len og arbeidstilheve
elles bli drefta i tilsettingsprosessen.

Pensjonsinnskot i Statens pensjonskasse.
Reiseutgifter vert godtgjort etter gjeldande
regulativ. Til lena kjem seerlege regulativmes-
sige godtgjeringar. Det vert gjeve tilbod om
arbeidsrettleiing.

Neerare opplysingar om stillinga kan ein fa
hja prost Svein Arne Theodorsen (53 40 34 30/
95 75 09 27) eller seksjonsleiar ved Bjergvin
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bispedemekontor, Gunvor Taule Mjanger
(55 30 64 84).

Seknad via Bjergvin bispedgme sine heime-
sider: www.kyrkja.no/bjorgvin

Seknadsfrist: 19. januar 2009

Bjorgvin bispedeme
Kapellan i Husnes og Holmedal sokn i Sunnhord-
land prosti.

Bjorgvin bispedgme sin visjon er d gjera
Kristus kjent, trudd, elska og etterfolgt.

Husnes og Holmedal sokn ligg i den serlege
delen av Kvinnherad kommune. Folketalet er
om lag 6000. Kvinnherad kommune har ein
fager natur som gjev gode heve til rekreasjon
og naturopplevingar bide sommar og vinter.

Det er to store arbeidsplassar pa teneste-
staden: Ser-Norge Aluminium (Seral) pa Hus-
nes og Valen sjukehus pi Valen. Husnes er
bygd ut til eit stort handelssenter. Her ligg
og Kvinnherad vidaregiande skule, Husnes
ungdomsskule og Husnestunet med sjuke-
heim og omsorgsbustader. P4 Husnestunet har
prestane andakt annakvar veke.

Sokna har tre kyrkjer: Husnes kyrkje (1874)
med gudsteneste annankvar sundag. Valen
kyrkje (1978) er ei arbeidskyrkje. Holmedal
kyrkje (1882) ligg pa Utiker, om lag 20 km fra
Husnes. I Valen og Holmedal kyrkjer er det
gudsteneste kvar fjerde sundag. Det er sju
bedehus i soknet.

Kyrkjekontoret er ein del av kommunen sitt
tenestesenter i Husnes sentrum. Her har
sokneprest, kapellan, organist og kyrkjelyds-
sekreteer sine kontor. I tillegg er det deltids-
stilling som kontorsekretzr og to stillingar som
kyrkjetenar/kyrkjegardsarbeidar, samt nokre
deltidsstillingar. Kyrkjeverja har kontor pa
Radhuset i Rosendal. Valen sjukehus har
eigen sjukehusprest saman med sjukehuset pa
Stord.

Kapellanen har tenesteveker etter naerare
oppsett turnus og har hovudansvaret for
konfirmantarbeidet, dapsoppleringsplanen og
kontakten mellom kyrkje, skule og barnehage.
Her har kapellanen eit nert samarbeid med
kyrkjelydssekreteren. Det er ogsa eit godt sam-
arbeid mellom tilsette i kyrkja og friviljuge
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medarbeidarar i kyrkje og bedehus. I soknet er
det barnegospelkor, speidararbeid og ulike
former for barne- og ungdomsarbeid. Ung-
domsarbeidet er eit satsingsomrade i kyrkje-
lyden. Fleire opplysingar er & finna pd www.
kyrkja-kvinnherad.no. Der finn ein ogsé utdrag
fra arsstatistikken.

Vi sekjer etter person med engasjement for
prestetenesta, gode samarbeidsevner og evne
til 8 kommunisere med born og unge. Arbeids-
fordelingsplanen mellom sokneprest og kapel-
lan vil bli drefta i samband med tilsetjinga.

Det folgjer buplikt med stillingen. Kapellan-
bustaden ligg pd Valen (ca sju min. frd Husnes
sentrum) og er bygd i 1994. Huset er stort,
med god standard og flott utsikt. Sokkelplanet
inneheld entre, kontor/soverom, kjellarstove
(31 m?*), bad og to bodar. I hovudplanet er det
stove (49 m’), kjskken/allrom (23 m?) med
utgang til stor terrasse, vaskerom og wc. Lofts-
planet har bad, fire soverom og ei stor bod.
Garasje. P4 Valen er det butikk, barnehage og
barneskule, ungdomsskulen ligg pa Husnes.

Prosten leiar prestetenesta i prostiet og ivare-
tek arbeidsgjevaren sin styringsrett overfor
prestane. Han kallar dei 20 prestane inn til
prostikonvent kvar manad, for fagleg utvikling,
dndeleg fellesskap og lagbygging. Alle prestane
har prostiet som tenestedistrikt, og det er to
beredskapsomrade.

Maélforma er nynorsk. Sgkjar ma opplysa om
ein nyttar begge malformer. Opplysningar om
samlivsform vil kunna bli innhenta og vekt-
lagde ved tilsetjing.

Stillinga vert lgna i stillingskode 0922
kapellan, lennspenn 50-69. For 4 rekruttera til
stillingar i distrikta, vil len og arbeidstilheve
elles bli drefta i tilsetjingsprosessen.

Pensjonsinnskot i Statens pensjonskasse.
Reiseutgifter vert godtgjort etter gjeldande
regulativ. Til lgna kjem szrlege regulativmes-
sige godtgjeringar. Det vert gjeve tilbod om
arbeidsrettleiing.

Nerare opplysingar kan ein fi ved 3
venda seg til prost Svein Arne Theodorsen,
tlf. 95 75 09 27 eller seksjonsleiar Gunvor
Taule Mjanger ved bispedgmekontoret, tlf.
55 30 64 84.

Sgknad via Bjergvin bispedgme sine heime-
sider: www.kyrkja.no/bjorgvin

Seknadsfrist: 19. januar 2009

Nord-Halogaland bispedemme
Prost i Indre Finnmark prosti / Sis Finnmdrkku
proavdssuohkan i Nord-Halogaland bispedomme.

Embetet som prost i Indre Finnmark prosti
er ledig fra 9. januar 2009.

Prosten leder prestetjenesten i prostiet, bistar
biskopen i dennes embetsutgvelse, gjor selv
tjeneste som menighetsprest slik biskopen fast-
setter, og utferer for evrig de gjeremal som
ligger til prosteembetet. Prosten ma ha vilje og
evne til samarbeid og utvikling for & virkelig-
gjore bispedemmets vedtatte prioriteringer,
visjonen "Kirke for fremtiden" og kjerne-
verdiene dpenhet, tillit og raushet. I tillegg til
teologiske fagkunnskaper og presteerfaring
kreves dokumenterte lederegenskaper og
kunnskaper om Den norske kirkes organi-
sering. Kjennskap til landsdelen er en fordel.
Flerkulturell kompetanse og erfaring vil bli til-
lagt vekt samt tillitskapende evner, tydelighet
og sans for humor.

Indre Finnmark prosti ble opprettet i 1991 og
bestdr av soknene i kommunene Karasjok,
Kautokeino, Porsanger, Tana og Polmak og
Nesseby. Avstandene fra Karasjok til sentrene i
de andre soknene er mellom 70 og 200 km.

I tillegg til prost og prostiprest er det 6
prestestillinger i prostiet. Kautokeino, Karasjok
og Nesseby har kirketolker. Disse er ansatt av
Nord-Halogaland bispedgmmerad og har
sokneprestene som daglig ledere. I fellesradene
er det om lag 30 tilsatte i forskjellige stillings-
broker. Sekreteeren ved Karasjok menighets-
kontor yter prosten administrativ bistand til-
svarende 20 % stilling. Prostekontoret er
lokalisert i Karasjok kirke, i kontorfelleskap
med mellom andre Karasjok menighets gvrige
ansatte.

Prostens gjor tjeneste som menighetsprest i
minst 50%, 1 hovedsak i Karasjok sokn.

Den som blir utnevnt, ma rette seg etter
tjenesteordning for proster. Vedkommende ma
finne seg i endringer i gjeremal og prostiets
utstrekning samt endringer i regler for pensjon
og aldersgrense.
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