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Forord
Det har veert en lang, mgysommelig og interessarstegs & skrive denne avhandlinga.

Temaet kombinert med helsemessige utfordringetatigpa kreftene innimellom.

En global nomadisk oppvekst beragrer meg sterkt attg selv har hatt nesten 10 ar av
min barndom i flere land. Som barn tilbrakte jety €e5 ar pa en internatskole i Afrika,
borte fra foreldre og dette var ikke bestandig &nke

Samtidig har det vaert veldig morsomt og laererifé v til & sette seg mer inn i dette
spennende temaet. Jeg er oppriktig interessedrdawn globale nomader kan forsgke
finne sine ressurser som fglge av tverrkulturethdam. Refleksjonene mine rundt
hvordan globale nomader kan bruke sine ressurselik@mater er ikke avsluttet fra min
side, de har nettopp begynt...

Videre gnsker jeg & takke min veileder Gunnar Hefen tdlmodig og fin veiledning. Jeg
opplever & ha leert mer om struktur i oppgaver dgavihatt mange interessante samtaler.
Andre mennesker som jeg gnsker a takke er infoenargom var villige til & stille opp
og bli intervjuet, samt villighet til & la meg riaglem for avklaringer og utdypninger.

Det var veldig spennende & snakke med dere: Takkhlieg gnsker spesielt & takke
Svein Javold for korrektur lesning og konstruktilleake meldinger: Tusen takk! Du har
veert en uvurderlig statte i denne prosessen. Videjeg ogsa takke venner og familie
for korrektur lesning og stgtte gjennom denne fagakk for gode samtaler som har
inspirert med®. Takk til Marit Lomsdalen, Kristin Torres, Gretealfgaarden og Ingun
Yri @ystese for samtaler og korrektur. Takk til nror Karl Yri og min far Norvald Yri
og @vrige familie for tilbakemeldinger. Takk tilde Merete Braten, Frida Husevag, Gry
Kristianslund, Anniken Watle, Tor Andre Balevik,salRognum, Ashild Vege, Helene
Lister, Tabita Kariuku, Bodil Myles og Liv Finnsetbr tilstedeveerelse, bann og
oppmuntringer. Takk til andre gode venner som e det lettere bade a skrive og ikke
skrive®, og som betyr sa mye er der Kristin Birkeland, isiane Drolsum, Inger

Karlsen og de "gamle” "singel jentene” Guro, Madigrianne og Margareta P og deres
familier. Takk ogsa til min nabo og venn Torleif Beom alltid har veert sa lett & sparre
ved tekniske ting angdende dataen. Sist men ikketainsker jeg a gi en takk til Gud.
(Det lange forordet viser kanskje ogsa at noenajohomader har vanskelig for &
begrense takke list€p)
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn
Misjonsbefalingen der kristne blir oppfordret tisgre det kristne budskapet har veert

sentralt i kirken og i dens leere.

"Ga derfor ut og gjar alle folkeslag til mine disiplerdet dere dgper dem til Faderens og
Sennens og Den Hellige Ands n{wiatteus 28. 18 -20).

Det har veert en allmenn oppfatning for kristne ofartelle budskapet til andre
mennesker. Som kristne og som ansvarlige for delvadg verden skulle vi gjgre dette.
Likevel har det vaert en glemt gruppe siden misjelsésipenes begynnelse pa 1890 tallet,

nemlig barna.

Barna har mattet fglge med pa lasset. Gjennomeitian barn av foreldre som har reist
til utlandet veert i Norge hos slektinger eller @ariehjem. De har bodd pa internat skoler
i utlandet neer ved eller langt borte fra foreldrdreenere ar har de fatt tilrettelagt for

hjemmeskole og mer samveer mellom barn og foreldre.

Mange av disse barna som vokser opp i flere kultidreskjulte utfordringer. De kan i
mange tilfeller trenge lang tid til & integrere sitigpke til verstlandet, der de finner en
balansegang mellom erfaringer fra andre kulturetragjsjoner i verstlandet. Etter den
kulturelle sjokk fasen og orienteringsfasen, salkebevisst eller ubevisst etter en
multikulturell identitet. Voksne kan ogsa streveditigpassningen og den kulturelle

overfgringen, men forskjellen er at voksne flyttegns barn flyttes.

Familier som har bodd i flere land kan trengettileggelse og veiledning nar de
kommer hjem fra utlandet siden mange synes ovesgakgn veere vanskelig.
Misjonsorganisasjoner kan fglge opp dette. Mangarusasjoner er opptatt av barn som
for eksempel Redd Barna, Amnesty og Tapernes Larusfid. FN har et overordnet
ansvar a ta i mot rapporter om at barn i de ukkelIblir ivaretatt og tatt hensyn til.

Bevisstgjgring om barna med oppvekst i utlander etppslag i aviser som viser til
omsorgsvikt og overgrep pa internatskolen, hardgetifrem en debatt om hvordan det

egentlig har veert for mange internatskolebarn agdan denne oppveksten preger dem
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som voksne pé ulike mater. Hvordan har deres hetig blitt ivaretatt? Hva slags

veiledning og kunnskap kan tilbys til mennesker raiddbakgrunn fra kirken?

Psykologer, leerere, foreldre og tilknytningstedwete er blitt mer bevisst denne gruppen
av barn, og de arbeider med & kartlegge forskgetiigg de kan gjgre for a tilrettelegge
veiledning for denne gruppen og deres familier.

For eksempel hadde brennpunkt pa NRK 28.3.09 fpkusisjonzerbarn fra Japan pa
1950 tallet med beretninger om overgrep og krekéMart Land. April 09: 28 ).

21 april 2009 skrev Vart Land at en gruppe skaksstg ned a forske pa misjonaerbarn
fra 1854 og frem til i dag. De @nsker leere mer @mes erfaringer og forsta mer av
reaksjoner pa tverrkulturell barndom pa internaeskdjelle sier at organisasjonen har
hatt mellom 1000 og 1500 misjongerbarn (Vart landAkil 09: 12 ).

Som basiskilde i min oppgave har jeg valgt a tamggpunkt i en hovedfagsoppgave av
Rebekkaha Roberts fra USA. Oppgaven har en psyisidagnfallsvinkling pa hvordan
en slik oppvekst kan pavirke misjonaerbarns identigehvordan dette kan bearbeides

gjennom en psykologisk modell av Barbara Schaetti.

Jeg har selv erfaring med & vokse opp pa interakskitlandet, og har flerkulturell
bakgrunn fra flere land. Denne erfaringen fikk kamkret brukt pa et besgk i mgte med
barnehjemsbarn, samt noen ledere som var tidligemeehjemsbarn pa en studiereise til

Estland tidligere i sommer.

Vi gnsket & motivere dem til & se muligheter ogueser uavhengig av miljgbakgrunn.
Alkoholmisbruk og depresjoner blant foreldre faibat mange barn vokser opp uten
foreldrekontakt og med faglelser afoflatthet’ akkurat slik som misjonaerbarn kan kjenne
det. Mitt foredrag hadde et utgangspunkt fra etohiss jeg hadde lest om en gutt i Afrika
som vokste opp i slummen med en drgm om a bli IBgéen var 12 ar og bodde alene i
et skur etter at foreldrene var dgde av Aids. Baraemalbevisst og bestemte seg tidlig
for & bli lege, og dermed snek han seg med andwerepa en katolsk skole i neerheten
for undervisning. Han var heldig og traff pA en maom hjalp han, men han hadde
kanskje greid det uansett siden pagangsmotet sigrdfien var sa stor.
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Slummen ble senere ett sted han kunne dra fapirére andre som trengte hjelp til &
finne sine ressurser og se sine muligheter. P4 saméte som tidligere barnehjemsbarn
na var hjelpere pa et barnehjem, kunne jeg brukeimérnasjonale bakgrunn for og
"kommunisere” med mennesker med annen kulturbakgrviin internasjonale bakgrunn

og erfaringer fra internatskole kunne slik fungeoen ressurs.

1.2 Tema
Temaet for denne oppgaven er hvordan misjoneertzarmé&arbeide tverrkulturell

erfaring til ressurser. Mange misjoneerbarn, milii@em og ambassadgrbarn eller andre
som har mattet flytte mye, kan streve med ettemiiiiiene av og ikke hatt nok voksen
kontakt i barndommen, oppleve kultursjokk og markgletinuitet og forbilder.

Internasjonal oppvekst kan kanskje gi noen idesatiinger blant innvandrere i Norge.
Jeg gnsket & se neermere pa hvordan globale nokater bruke sine ressurser i
innvandringsmiljger i hovedsak til tross for utfargjer. Mange tidligere misjonaerbarn
har statt frem og snakket om at de har falt segédades” og kan streve med a finne
kulturell likevekt i lang tid etter at de er komnitvertslandet eller til ulandet.

Det har i senere ar veert fokus pa problemer agdrihger ved slik oppvekst giennom
media, og personer i misjonsorganisasjoner harfstéit og bedt om unnskyldning og
foreldre har anerkjent disse reaksjonene. Na trevigese pa hva vi kan gjgre videre og
hva slags kunnskap vi kan tilfgre samfunnet ogekirkm dette temaet.

| et starre perspektiv s& har alle mennesker vifsedringer i arv og miljgbakgrunn. Vi
velger ikke hva vi skal bli fgdt inn i og hvor vbbi de farste levearene. Utgangspunktet
kan variere, men jeg gnsker & ha en stor tro pétluip at det alltid er mulig og aldri for
sent & kunne gjgre det onde om til det gode.

Tema i oppgaven er konkret rettet mot globale raemag innvandrere. Samtidig haper
jeg den kan sees pa i en stgrre sammenheng daliswitfkelen om a finne ressurser kan
gjelde i alle situasjoner og mennesker med anng@lmakgrunn ogsa. Utfordringer og
problemstillinger er en del av livet og skal ikkenektes, men jeg gnsker deretter et fokus
pa hvordan utfordringer kan vendes til noe posiiybli til ressurser likevel. Mange

mennesker har mattet reise rundt i verden og flytiee pa grunn av foreldrenes arbeid.

Side 8 av 110



Tverrkulturell diakoni

Slik bakgrunn er ikke ngdvendigvis enkel. Mangeralater virker inn pa opplevelsen av
tilharighet og det er ikke lett & finne "seg selen verden som forandrer seg sa raskt og
der det er sa mange valg og alternativer. Interhettadio og aviser har gjort
informasjonen om hva som skjer i verden mye mindgedette kan ha bidratt til at vi
forstar hvordan forskjeller kan bli noe positividv@penhet og dialog mellom mennesker
med ulik bakgrunn. Likevel er det utfordringer i itikulturelle miljger og vi trenger a
arbeide for gkt forstaelse og samarbeid pa tverslaigse og kulturelle grenser. Det er
viktig & se pa utfordringene, det er viktigere arbeide dem og enda "viktigere” a
forsgke anvende de til ressurser om man kan sliteDavid Pollock (2003) og
Rebbekha Roberts (2005) har begge mye fokus pérsesg bearbeidelse av en global
oppvekst, og jeg har derfor valgt & ta med detesditur som to av hovedkildene i min
avhandling. Videre har jeg selv intervjuet et ugvglobale nomader i Norge der jeg spar
dem om & bla om identitet, utfordringer og ressunsgerefleksjoner fra oppvekst i flere
kulturer og pa internatskolene. Det trengs "svan’ lovordan man kan trekke positive

erfaringer ut av en global oppvekst pa gode matganvende erfaringer som ressurser.

Mitt fokus pa oppgaven er altddvordan kan barn gjennom bevisstgjgring leere &
mestre tverrkulturell oppvekst og deretter anvendedette som ressurser rettet mot

innvandringsarbeid i Norge?

Psykoanalytiker og barnepsykiater John Bolby (19®D00) er kjent for sitt arbeid med
tilknytningsteori og studier av barn i de farstedarene, deres tilkknytningsmgnster og
hvordan de taklet & vaere atskilt fra omsorgspers@wvlby, 1994) (Bergas 2008).

Her kan antall flyttinger, relasjonen til omsorgsgmene og alder spiller inn. Barn er
ulike og mange taklet overgangene etter forholdeaemens for andre kan en slik
bakgrunn tilfare smerte og helseproblemer (Landi®2Bergas 2000: 5 ).

Barbara Schaetti (2001) hevder at mange tverrlellaipersoner har blitt marginalisert
bade av den kulturen de kommer til og den kultalekommer fra (Schaetti 2001, Lee
2006: 3). Slike barn vil derfor lettere kunne uteikmpati, toleranse og spesiell kulturell
forstaelse forfremmede” og "annerledes tenkendé’samfunnet”Fremmedé kan da
forstds som innvandrere og andre stigmatisertepgnupange med tverrkulturell

bakgrunn vil kunne trenge motivasjon for & se déttbli lasrevet fra primaere
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omsorgspersoner er en av de verste pakjenningaretkan bli utsatt for. Reaksjoner pa
tilknytningsbrudd kan fare til angst og forvirrifg/innicot 1986:19 ).

Mangel pa kjeerlighet og omsorg gjar at barn kde $@g mistenksomme og sinte. Noen
som krysser kulturer kan bli traumatiserte. Sagtigsom det er flukt og opplevelsen av

at flyttingen skjer pa en veldig traumatisert mate.

Dialog og apenhet tverrfaglig, kan gjare det letter mennesker pa sgken etter identitet
og sammenheng og sgke gjiennomgang med en psyKki@ogrnen terapeut, slik at det
kan bearbeides ordentlig selv om det er tidkrevende

Jeg gnsker a veere en stemme forddeimeslgsebarna som har vokst opp pa

misjonsmarken, og forsgker a belyse noen av defasnger og ressurser i dag

Det at det er en diakonal ramme rundt oppgavekerdeem mot ressurser innenfor
kirkelige kontekster siden diakonien forklares darkens omsorgstjeneste jfr. 6.1.

Dette betyr at diakonen ogséa kan veere en formaiteden kristne tro og veere tydelig pa
dens innhold. For at det er mulig & formidle detteglet farst viktig a vise respekt,
nestekjeerlighet og anerkjenne andre menneskensr&utog tradisjoner. Formidling om
den kristne tro bar ikke overskride slike ting.

1.3 Problemstilling
Min hovedproblemstilling blir derfor som falger:

Hvordan kan globale nomader (gjennom bearbeidelsajeere en ressurs i mgte med
tverrkulturelle miljger i Norge? Jeg gnsket finne mer ut av om hvordan utfordringene
eventuelt kan bearbeides og om globale nomadepsbakgrunn konkret kan brukes som
ressurser rettet mot innvandrere i kirken og i samét for gvrig.

Misjonaerbarn har leert seg a flyte mellom landtueer og sprak. Fraveer av foreldre i
oppveksten kan fgre til bade tidlig modning sanykp®giske utfordringer. En slik
miljgbakgrunn er sammensatt og barn som erfaréimtyover kulturgrenser er ulike.
Likevel gnsket jeg a trekke frem eventuelle ressuiar & se pa hvordan disse kanskje
kan veere et redskap inn i innvandringsmiljger ig¢oHar de felles referanseramme selv
om de har vokst opp i forskjellige land og er flikeinasjonaliteter? Eller vil eventuelle

utfordringer og disse forskjellene overskygge ressne de globale nomader kan ha fatt
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med seg? For a finne svar pa problemstillingenjdtavalgt a ta med noen
underliggende problemstillinger. | en av dem sgrgjé globale nomaders ressurser samt
deres utfordringer. Dette fordi at jeg tenker udfanger kanskje kan bli til ressurser og
nyttige erfaringer i mgte med andre, etter beadised

Hvilke ressurser og hvilke utfordringer er hos glotale nomader?

Flytting i barndom, fravaer av foreldre og mangetduallle endringer kan pavirke den
globale nomades oppfatninger om verdier, kultunili@ og identitet. Mange opplever at
de var stigmatiserte ute i det andre landet, ol seg annerledes tilbake til
verstlandet. De gar for eksempel glipp av "kjerttety som andre tar som den stgrste
selvfglge som navn pa skuespillere, filmer og mdderimot kan de ha kunnskap om
ting fra landet de kom fra, som "spesielle steder aktiviteter som kanskje ikke spiller
en rolle eller har betydning nar de kommer hjerarigj

Mange globale nomader ma lete etter nye norskerlagléorsgke a tilpasse seg pa nytt
sa godt de kan. Sammensetningen av globale nomadsigser og utfordringer kan
kanskije bli til mer bevisste ressurser ved apeabetialoger om hvordan de opplever en
slik overgang. Kan deres erfaringer pa kultursjs&kn barn, bli til ressurser i mate med
innvandrere som voksne? Hvordan kan man hentedli&mressurser eventuelt?

Jeg gnsker a se pa noen av deres erfaringer idmmen og se om dette kan anvendes i
tverrkulturelle miljger.

Hvilke erfaringer har globale nomader med tverrkulturelt arbeid?

Mange globale nomader velger bevisst eller ubewvigsirbeide med innvandrere. Jeg
gnsket a se litt pa arsaken til at de valgte didebmed innvandrere og ogsa hva slags
tanker de hadde om de trodde selv at de kunne ef@aessurs rettet mot
innvandringsarbeidAlle mennesker har noen ressurser uavhengig awioaikgrunn,
status, erfaringer i fortiden, historie, haplgstgtindre menneskers negative
oppfatninger om denbet kristne menneskesynet og diakoniens esserisabte a
mennesker er verdifulle og Guds kjeerlighet gjeklks. Dette betyr at vi skal gi alle
mennesker en sjanse, vi skal gi oss selv en s@psekan gi vare bradre og sgstre en
sjanse, uansett hvem var bror og sgstéberskal elske din neste som deg sekan
veere en drivkraft til & hente var motivasjon ogirnasjon til nestekjeerlighet og aksept

ved a bli inspirert av Guds kjeerlighet til menneske
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Til slutt gnsker jeg a presentere en av de tingeméorsgker finne noen svar pa:
Altsahvordan globale nomader kan bruke disse ressurserdiakonalt (arbeid) med
tverrkulturelle personer og grupperinger (slik sommot innvandrere) i Norge?
Innvandringen gker mye i Norge, bade pga globatigen, men ogsa pga Norges
innvadringspolitikk. | fglge en debatt program pHKN19.8.09 ble det draftet hvorfor
integreringen ikke hadde lykkes. Programlederrte stpgrsmalet om det var fordi vi er
fulle av fordommer eller om det er fordi innvandrdéike vil. Det kom videre frem at det
er ventet ca 20.000 innvandrere til Norge i aravuyi er det landet som er tredje i verden
som tar i mot flest innvandrere. Dette viser attoigs flere ressurser til a bidra i
arbeidet med forstaelse og det a veere brobyggenaekha innsikt i andre kulturer enn
den norske og veere apen og fordomsfri i mgte methasker uansett hvor de kommer
fra i verden. Kombinasjonen mellom misjonaerbarmsrdtinger og erfaringer, ble til en
nysgjerrighet i meg til & forsgke finne noen flevar pa hvordan globale nomaders
erfaringer kunne virke som ressurser i flerkultigrehiljger. Deretter gnsket jeg & se pa
hvordan dette eventuelt kunne brukes i innvandrmigger innenfor diakoni og

kirkesamfunn.

1.3.1 Forskning og litteratur
Feltet "tverrkulturelle barn” er etter hvert blit ganske betydelig omrade innen en rekke

fagdisipliner. Allerede i 1879 gikk diskusjonen mianisjoneerene pa Madagaskar om
man skulle ha en "anstalt” for barna hjemme i Noelier ute pa misjonsmarken. Det var
vanlig at familier hadde guvernanter. Men man fartere ut at det ville veere enklere og
rimeligere for selskapet og misjonaerene a samieabad ett sted (Dahl 1990:39 ).

Pa 1860 tallet var den mye diskusjon i Det Norsksjdisselskap om dilemmaet mellom
misjonskallet og foreldrekallet der det ble enighwet at dette matte sidestilles (Tveit:
2000). Det ble diskutert effekten av den langeibi¢dgen mellom barn og foreldre som
hadde veert mellom barnehjemmets oppbygging i 183®emn til 1952 da det ble

nedlagt. Etter denne debatten og barnehjemmetegmelse var det noe forskning pa hva

som skjer med barn av foreldre i andre land.

Ruth Hill Useem og John Useem var to sosiologelfs#& som reiste til India pa 30
tallet. De reiste med sine to sgnner og skulleidebielant andre utlendinger.
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De utviklet et begrep og forstaelse rundt trekelflerbarn, som de pa engelsk kalte:
"Third culture kids”. | dette begrepet betyr det barn som vokser oppforettire i

andre land lagde sin egen kultur mellom kulturémreslik kultur definisjon kritiseres av
noen siden verden forandrer seg og miljger og kelter sammensatte. Dr Ussem har
understreket at sammenhenger forandrer seg og ieyeee "definisjon” pa tredjekultur
er som en betegnelse for a beskrive livsstil "skajslt og leert” av dem som kommer fra

en kultur og er pa vei til & lzere seg en annenBoR003: 28 ).

David Pollock (2003) er opptatt med a se pa utfagdr globale nomader har, samtidig
som han gnsker & bevisstgjgre den globale nomatieng andre personer, at en
tverrkulturell barndom kan bli til ressurser. Bdkan hjelpe bade misjonzaerer, deres barn,
ansatte i utenrikstjenesten og forretningsfolk seiser mye med familie til andre land.
Forfatterne vektlegger det positive siden av dnlsdikgrunn og den blir derfor spesielt

relevant til min oppgave.

Berit Dahl har skrevet en bok som heter "Bortsersdth handler om misjonegerbarns
oppvekstvilkar, som ofte er preget av savn, fraaegioreldrene og kulturell isolasjon. |
tillegg belyser hun hvordan mange barn sliter nsjrggen mellom voksen og barns
kultur (Dahl 1990).

Spegrreundersgkelsene som er sendt ut til nestéhtBDigere elever ved skolene til
misjonsambandet og santalmisjonens skoler vised & det kommet frem et behov for &
kartlegge denne gruppens erfaringer og reaksjahenslik oppvekst nok en gang. | alt
for mange ar har man unnlat a etterspgrre erfammgjeinternatbarna. Organisasjonene

haper a finne kunnskap og forstaelse for misjoneasberfaringer.

Scheilina Somani er visepresident i en interessgsgsjon som heterEducation for

the PMI Diversity Specific Internets GrotipHun understreker noen av karakteristikkene
til globale nomader er nysgjerrighet, en lengsteretekst og de gnsker forandring
velkommen. Andre ressurser sier hun er at de hawee til & strekke ut sin hand bade til
sin egen og til andres kultur.

Det a vokse opp krysskulturelt kan likevel settendan i en utfordrende psykologisk

stressfaktor som kan veere utfordrende a handtesi R hristoffer 1999 s.163). Det
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trengs og tas pa alvor i mgte med denne probldingéh. Misjonaerbarn og andre

globale nomader har et unikt verktgy av erfarirggen kan vaere sveert nyttig.

Det at de ikke tenker sa tradisjonelt og "norski alt, kan bidra til bedre tverrkulturelle
dialoger, gkt forstaelse, empati, toleranse ogwvaike en brobygger inn mot innvandrings

arbeid i kirker og i samfunnet ellers.

Annet materiale jeg brukte var bgker om globalmader, identitet og kultur. Jeg har

sett pa hovedfagsoppgaver, og foretatt noen intengv noen misjonaerbarn i Norge

Jeg har veert inne pa en nettside for globale nemaér det var mye nyttig informasjon
bade internasjonalt og i Norge. | Norge er det gjawnisasjon der det er mulig & finne
litteratur og komme i kontakt med mennesker soengjasjert i dette temaet. De kaller
seg Norut. Jeg har snakket med generalsekretaagemes landsforbund som har
engasjert seg i barnehjemsbarn og internatskoledgpeom har skrevet om det i media.
Misjonssambandet som arbeider med misjonaer bades familier tok kontakt med
meg siden de hadde hgrt at jeg skrev en slik oppgavdre personer som jeg har veert i
kontakt med er en leder som sto bak spgrreunddssskir misjonsorganisasjonen og
har jobbet med & kartlegge deres erfaringer.

Jeg har diskutert oppgaven med familie og venndrasdnentet inspirasjon fra
mennesker som arbeider med tverrkulturelle persdegrhar for eksempel hatt en

samtale med en migrasjonspsykolog, Hildegunn Ssela,selv er en global nomade.

1.6 Metode
Metoden jeg skriver er hermeneutisk med innslagrapirisk materiale, bade fra en

tidligere undersgkelse fra USA og i noen egne vijiier'.

1 Ved utfgrelsen av en empirisk avhandling er detiga finne ut av om en skal sende et meldeskjéima
personvernforbundet. Dette skal gjgres dersomatenhker frem personopplysninger som er sensitive og
det kommer frem helt eller delvis med elektronibi@pemidler eller om det foreligger et personregis
som inneholder sensitive personopplysninger. Seasipplysninger vil si opplysninger om rasemessig
eller etnisk bakgrunn, politisk, filosofisk ellezligigs oppfatning, at en person har veert mistesiktet,

tiltalt eller damt for straffbar handling, helsdioid, seksuelle forhold, medlemskap i fagforeninagpr
lignende (Jen 2005:9 ). Jeg ringte datatilsynesmakket med min veileder angaende klarering.

Jeg fikk tilbake melding om at det ikke var ngdiigrd melde personforbundet siden spgrsmalene var
generelle og anonymiserte og ikke kunne sporeakiilil de jeg hadde snakket med.
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Hermeneutikken fremhever betydningen av & fortédkes handlinger gjennom &
fokusere pa et dypere meningsinnhold enn det sainmbsende med en gang (Thaagard
2003: 37).

En slik tankegang betyr at fenomener kan tolkesli& nivaer og at mening ma
forstales i lys av sammenhengen. Et eksempel padrautisk tilneerming er Geeretz
(1973) studier av kultur. Han skiller mellom egkRk” og en’tynn” meningsbeskrivelse
der en'tynn” beskrivelse gjengir bare det som observeres mettglkk” beskrivelse
ogsa vektlegger en meningsaspekt, mens Geertz raeakforstaelse bygger pa
forforstaelse (Thaagard 2003:38 ). | selve inteampiforsgker jeg og la det svaret hver
enkelt kom med selv veere det som styrer hvordaanedyserer det. Fortolkningen vil
bli forstatt ut i fra en forforstaelse. Eksemplérglike forutsetninger er & bla sprak,
oppfatninger og aktgrens personlige erfaringerjé@g Grimen 1993: 148 ).

Selv om jeg vil forholde meg til hva aktgrene svavé jeg ha med meg mine erfaringer

som fglge av lignende oppvekst som aktgrene.

Jeg har valgt a ta med noen intervjuer i kvalitéwnm for & sammenligne den med
teoridelen, analysen pé intervjuene og noen edaerager. Arsaken til at intervjuene er
kvalitative er at jeg er opptatt av innlevelse ogning og @nsker a vite hva noen globale
nomader ville svart pa slike spgrsmal. Deres saasammen med teorien og egne
refleksjoner igjen gitt meg ny kunnskap og nysdgret pa noe av kompleksiteten og

ressursene mange globale nomader har.

Sentralt innenfor fenomenologien er a forsta feaoen innefor de som studeres sitt

perspektiv og beskrive ting slik de opplever dehg@gard 2003:36 ).

Jeg forsgker a la intervjuene tale for seg saj\,analysen av intervjuene forsgker jeg &
trekke inn deres perspektiver sammen med en egéenitig og mening om hvordan

disse erfaringene kan anvendes i praksis rettefler&tlturelle miljger.

Thaagard understreker betydningen av a gi rorfidksibilitet og apenhet. Dette er ogsa
mitt utgangspunkt for a ha snakket med informanterganger. | tillegg vektlegger jeg
egen oppvekst med erfaringer fra egne kulturejaetpforsgker a trekke inn noen

poenger pa hvordan dette kan gjares.
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Rebekkah Lee Roberts (2005) har skrevet en avimandér hun ser pa identiteten og
selvforstaelsen til en gruppe misjonaerbarn. Deapparten danner et hermeneutisk
grunnlag i oppgaven der jeg videre har noen spdrismdte med misjonaerbarn i Norge
for & hare deres erfaringer og meninger om erbslkgrunn og hvordan de eventuelt kan
anvende denne bakgrunnen til ressurser. | intemgjlienytter jeg en systematisk
tilneerming og forsgker i etterkant a bruke innleeebg innsikt der jeg gjengir det de
menneskene jeg har snakket med sier. | og med at #ealitative metoder sa baserer
det seg pa tekster og analyseringer av disse.

Deretter sammenligner jeg teorien og analyseratalane opp mot teori jeg har funnet
pa kultur, globale nomader sett i lys av det diateraspektet. | samtalene jeg har med
de forskjellige personene er tanken a fa frem nefleksjoner og drafte dette og for &
gjare oppgaven litt mer spennende enn og bareitdantasjon fra teorien. Jeg har valgt
a stille noen spgrsmal i en litt strukturell forog, dette gjar jeg ikke for at jeg ikke kan
trekke frem flere aspekter av svarene, men med fua noen poenger innenfor rammen
til min problemstilling og deretter trekke ut nomg som jeg drgfter. Jeg har ikke tatt
opp samtalene pa band, men forsgkt a skrive nad\siktig sa mulig det de har sagt. Jeg
har forsgkt a trekke ut noen "essenser” som skgsbenin problemstilling, og derfor har
jeg tillatt med a kutte ned pa de tingene jeg ikkeer relevante for problemstillingen.
Sitater fra globale nomadene blir derfor som &gy der jeg trekker ut aspekter for &
belyse og diskutere teoridelen. Personene jeg shak&d er anonymiserte. Jeg har
anonymisert hvor de bor, i hvilke land de har vakgp og hvor de bor og hvor de
arbeider, eventuell kirketilhgrighet og hvor dedeixer. Jeg har i ett par samtaler tatt med
en organisasjon og yrke som blir relevant i forndltiva slags ressurser de har i mgte

med innvandrer barn.

1.7 Disposisjon

| forste kapittel skriver jeg en innledning. Her feg en kort bakgrunn der jeg viser til
problemstilling, tema, metode og forskning og téter. Jeg har utvidet metode kapitelet
siden jeg skriver en oppgave der jeg tar utgandgruntolke den hermeneutisk, i tillegg
til at jeg har tatt med noen kvalitative intervjisem jeg analyserer. Jeg velger a se

empirien i lys av teorien og teorien i lys av eneic
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Videre i kapitel 2 skriver jeg om kultur, identiteg "globale nomader”. Her forklarer jeg
begrepet kultur og ser det i sammenheng med konkasjoin i forhold til ulike
folkegrupperinger. Jeg viser ogsa til en modekaifiaktorer som virker inn pa denne
samhandlingen som verdensbilde, sosiale faktorenaigiduelle faktorer.

Jeg forklarer videre hvorfor jeg velger a skillelime utrykkene globale nomader og
innvandrere nar det egentlig kan brukes om hveeanddere skriver jeg om identitet og
pavirkning.

| kapitel 3 presenterer jeg globale nomaders lihgkav identitet og selvforstaelse og
jeg presenterer Barbara Schaettis modell. Dennetieoder en eventuell modell pa
hvordan den globale nomaden kan finne frem tif@tsonet” selv eller en multikulturell
identitet. Deretter i kapitel 4 presenteres glol@maders selvforstaelse i forhold til
tilknytningsteori, omvendt kultursjokk, selvforstse og spiritualitet.

| kapitel 5 ser vi neermere pa globale nomadersiressog utfordringer, der jeg forsgker
a vektlegge ressursene. | kapitel 6 presenterdrggeepet diakoni sett i lys av
Kirkeradets diakoni plan 07, bibelen og et krister@nneskesyn. Jeg har med ulike
teologiske syn pa diakoni og jeg har med ett pi&edhnfallsvinkler pa kirkeforstaelse.
Deretter reflekterer jeg noe rundt innvandring akdni.

| kapitel 7 tar jeg for meg casestudier, der jegrivjuer 5 globale nomader i Norge og
stiller dem like spgrsmal. Hovedspgrsmalet gadpatitet og hvordan se selv tror at
deres ressurser kan blant innvandrere i arbeidesatmenger og innenfor diakonale
situasjoner.

| kapitel 8 analyserer jeg "svaret” og sammenliged utvalgt teori og med egne
refleksjoner. Videre tar jeg med noen av "svaresgforsgker & drgfte dem inn i den
diakonale ramme som har fokus pa inkluderendesiadle, nestekjeerlighet og kampen
for rettferdighet. Dette er tre overskrifter sorrkkiradet har tatt med i den nye diakoni
planen 07.

Til slutt i kapitel 9 forsgker jeg & trekke noewnklusjoner med a se pa det jeg fant og
komme med et utblikks fokus mot slutten av oppgaven
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2 Kultur, identitet og "globale nomader”

2.1 Definisjon av kultur
Sammenhengen mellom kultur, identitet og tverrkelibbakgrunn er kompleks og jeg

vil i dette kapittelet forsgke a vise hvordan versigilde, sosiale faktorer og individuelle
faktorer pavirker hvordan vi mgter mennesker gdhegespesielt, og hva som kan bli
utfordringer i forstaelsen og kommunikasjon meé&eaikulturoppfatinger og tradisjoner.
Eksempelvis kan verdensbilde veere preget av rekgigpfatninger og mange ganger
kan ikke dette skilles fra hverandre. For ekseropelken person tror at det er personlige
makter som star bak eller om mennesket tenkefratdrsak og virkning (Dahl
2001:132).

Ordet kultur stammer fra det latinske ordetore, som opprinnelig betad a dyrke. Vi kan
finne dette ordet ogsa i norsk daglig tale dartivereog i ord sorkultur landskapsom
har betydning fra oppdyrket mark (Eriksen, Sgrh2da3: 34).

"Kultur” er den komplekse helhet som bestar av kskaper, trosformer, kunst, moral,
jus og skikker, for uten alle de gvrige ferdighaigrvaner et menneske har tilegnet seg
som medlem av et samfunn.”

Denne definisjonen ble i falge Eriksen, SagrheinD@B7) utformet i 1871 av den
engelske antropologen Edward Taylor.

Det er snakk om ulike definisjoner pa kultur. Dee elefinisjonen vektlegger kultur i
historisk forankring der tradisjon er vesentlig,mae@en andre definisjonen ikke nevner

historien. Den er konsentrert om natiden og mulighdor gjensidig forstaelse.

Overflatekulturen definerer det mer overfladiskedette kan veere lettere a kopiere for
globale nomader, mens dybdekulturen tar det lefigi@g sette seg inn i. Maten man kan
forsta begrepet kultur pa er a tenke seg et fi@llrbe er synlig pa oversiden av
vannflaten, mens resten er usynlig under vannfl&&sempler pa overflatekultur er
oppfarsel, skikker, ord og tradisjoner. Overflatéhuer er ikke sa komplisert og leere seg,
mens nar det gjelder a integrere dybdekulturedeeen forutsetning a bo i en kultur
over lengre tid slik mange misjonaerbarn har majmte. Eksempler pa dybdekultur er

verdier, livssyn, tenkemater og oppfatninger (Ri{I@003: 43 ). Mange misjonaerbarn

Side 18 av 110



Tverrkulturell diakoni

kan vende seg til en tankegang med en annerlddesrmning til tid og vokse opp med a

ta litt ting som det kommer, som er typisk for ddnkanske kulturen.
Et medlem av et samfunn kan tilegne seg kultufeligigheter gjiennom to mater:

* Gjennom et system av gjensidige roller, plikterelgsjoner som er omfattende

nok til at de aller fleste innbyggere far tilfreittssine behov der.

» Det kan ogsa veere gjennom tanker, kunnskaper digfeter man tilegner seg
uavhengig av relasjoner til medmennesker (ErikSemheim 2004: 43 )

Kultur er & forstd som summen av alle erfaringanriskaper og verdier vi baerer med
o0ss, og som vi handler pa grunnlag av. For hvelivid kan graden av utvikling innenfor
hvert av elementene variere sveert mye avhengiguppgns sammensetning og
enkeltindivids bakgrunn. En viktig grenseovergahgderfor overgangen mellom kultur
og individ. Menneskene kan ha ulike kjgnn, og peligbet til tross for likt sprak,
tradisjoner og skikker. Det kan derfor vaere migvieemed begrepet "innvandrerkultur”
siden individer med samme kulturbakgrunn kan hahdilast (Eriksen, Sgrheim 2004:
44). Grenser mellom kulturer er altsa ikke sa tiggebom det er mellom sprak.

| dag er Norge blitt veldig flerkulturelt og samnsatt av forskjellige sprak, religioner og

etniske grupper.

2.2 Kultur og kommunikasjon
| et mgte mellom en nordmann og en innvandrerahinunikasjon veere en sentral

ngkkel. Bak kommunikasjonen ligger oppfatninger snenneskesyn, verdensbilde,
oppfatninger som er varierende eksempel analygsglanleggende eller skjebne
bestemt, linezer eller syklisk tids oppfatning, qgaréget er direkte eller indirekte, om
man oppfatter skille mellom det religigse og detarialle og det offentlige og det

private i forhold til om det religigse og det mat#e sees som helhet (Dahl 2001: 72 ).

Kultur forstaelse og tilnaerming til andre mennedkamandre kulturer er altsa en
kompleks sak. Det er en neer sammenheng mellomrlagtéorstaelse samt mellom
kultur og kommunikasjon. | tillegg vil dette igjetaere preget av individuelle faktorer

som erfaringer, tenkemater, beslutningsmater agsferd o. | (Dahl 2001: 21).
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Sammensettingen mellom tradisjoner, sprak, erfariog personligheter kan gjgre det
utfordrende og mgte den andre og noen ganger katinfotatthet og tolkninger for tidlig
fare til misforstaelser og kommunikasjonsproblengdss fra fig.6.2: 3 faktorer som er
viktige 1 kulturell kontekst (Dahl 2001: 130 ).

Verdensbilde som kontel Sosiale faktorerom konteks

Politikk

Autoritet

Verdiel Familie

Kignnsrolle

\

Tid ‘
Normeil Jobt
/S
Tenkemate Beslutninasmai

Intensjon Erfarinc

Falelse

Individuelle faktorer som kontel

(Dahl @yvind 2001:130)

Kontrastene mellom disse sirklene er ikke skarpdearépr gar de inn i hverandre

Side 20 av 110



Tverrkulturell diakoni

| kommunikasjon er det mennesker med ulik persbaeligbakgrunn og utdannelse som
mgtes og ikke at vi som mennesker mgter en anneur KEriksen, Sgrensen 2004: 47 ).
Det kan bli en ukultur dersom vi glemmer & huskaipi@anvandrere er like forskjellige

fra oss nordmenn uansett fra hvilket land de kominaghvordan de ser ut eller hva slags

utdannelse de har.

Vi skal veere forsiktige med a trekke forhastedekkasjoner ved & se verden og andre
mennesker kun utafra fra "norske briller. Det kaarg en hjelp og ha noe kunnskap
innenfor kultur og identitet. Alle mennesker hat té a bli mgtt med respekt og omtanke
uavhengig av personens hudfarge, kultur og religibrskal samtidig ha lov til &

forvente noen retningslinjer innvandrere forsgkergie i forhold til deres opphold her,
der de ma vise vare retningslinjer og kulturargpekt og omtanke. Til tross for at
mennesker med samme kulturbakgrunn kan ha ulikéatppger, er det likevel en
kjensgjerning at folk som har samme sprak, religigrpolitisk overbevisning,

utdannelse og interesser selvsagt har mer tilsfelfen mennesker som prater ulike sprak,

har ulik religion, og ulike politiske oppfatningétriksen, Sgrensen 2004: 48 ).

Innvandrere kan ha ulik bakgrunn fra kontinenteligioner og sprak. Forskjellene kan
ogsa ha flere dimensjoner, og det kan vaere vags&alefinere grensene mellom et sett
av kulturer. Ulikheter i denne sammensetningendkape bade misforstaelser og
kommunikasjonsproblemer. Men det er viktig og na#re andre personen med respekt
og forstaelse sa langt det er mulig.

Man trenger ikke bli sofiden andre for a forsta den andreskriver antropologen
Clifford Geeretz (Eriksen, Sgrensen 2004:49 ).

2.3 Begrepet innvandrer
Innvandrer er et vidt begrep, og vi skiller mellomange ulike nasjonaliteter og ulike

arsaker for at innvandrere kommer til Norge. | vebetydning kan vi si at det er en
person som flytter fra et land til et annet og fioribdet landet i en lengre eller kortere
periode (Hageensen mfl 1990:13). Det har veert @imglav innvandring til Norge fra
1960 arene, og etter innvandringsstopp i 1975 leee kommet hit som flyktinger og
asylsgkere (Heiene, Thorbjgrnsen 2004:199 ).
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Jeg kunne gatt mer inn pa forskjellen mellom flgger og asylsgkere, men i min
oppgave kommer jeg til og konsentrer meg om enrgdirignserming til begrepet
innvandrer uansett om det gjelder flyktningstatisylsgkere, arbeidsinnvandring,
blandingsekteskap, eller turister, afrikanere edleropeere. Felles for dem er at de er
kommet utenifra Norge og er her i kortere ellegientidsperioder av ulike arsaker.

Jeg kommer ogsa til & bruke begrepet "fremmedérsisbpgaven er skrevet i en
diakonal kontekst. Videre vil jeg se om globale aoler kan bidra som ressurser i de
diakonale miljger ut ifra deres erfaringer. Selv alle mennesker innenfor kirkens rom
er likeverdig og alle er sgstre og bradre, visbel@n og den kristne tro til et seerskilt
ansvar i mgte med fremmede og marginaliserte, inddmfor og utenfor kirken.

"Du skal ikke plage en innflytter eller fare hariilam mot ham. Plager du dem, og de
roper til meg, vil jeg hgre deres rof 2 Mos 22:21 -28).

| dag i 2009, er det mange mennesker med tvernaliitobakgrunn som bor i Norge.
Kunnskapen har gkt og dette skulle tilsi at vi@mknet lengre med integreringen i dag.
Likevel viser det seg at mange mennesker opplef@iedseg stigmatiserte og opplever
b.l.a avslag pa jobbsgknader fordi de har feil nay®ller hudfarge
Grete Brochmann sier at samspill mellom klassetoigistet er av betydning blant
dagens innvandrere i tillegg til at ting har endieg gjennom historien. Eksempelvis ble
italienere pa 1950 tallet kalt "degoser” og "pakkiegrepet kom sterkt frem pa
begynnelsen av 70 tallet (Brochmann: 2006: 60 ).

Innvandrere som har hgy utdannelse og mange pkogener vanligvis gijennom
"nalgyet” mer enn fattige og lavt utdannede innvanel Statistisksentral byra hadde for
ikke lenge siden, kom det fram at mange ser paepegrinnvandrer” i forbindelse med
en som har "annerledes” hudfarge. Det ble senditretspgrreskjema til innvandrere for
a kartlegge deres bakgrunn, og flere menneskétifrapa og USA ville gjgre byraet klar
over at de slett ikke var innvandrere (Brochmand&2®2 ). Denne reaksjonen viser at
begrepet ” innvandrer gir negative assosiasjonsmhange. Adopterte mennesker har
fortalt at de fgler seg ofte stigmatiserte pga hugh selv om de ellers kjenner til alle
norske kodene (Brochmann 2006: 63 ). Det er viktigiske pa at det er mennesker som
mgates, ikke kulturer. Alle mennesker har ulike eniger og ulike livshistorier og er

individuelle personligheter. Flyktinger har i tdjg ofte dramatiske erfaringer fra sitt
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hjemland som vil prege deres tilpassning og intg§grai Norge (Brochmann 2006:63 ).
Pa samme mate som innvandrere har ulik status alilaringer og ulik personlighet, sa
er det pa samme mate at globale nomader fglerssedisnvandrere” men ikke "ser”

slik ut.

De er pa en mate litt sdnn "usynlig” i deres éniger av det & veere "annerledes,” men
mange far ikke den samme "forstaelsen” som menn@skd en annen hudfarge far. Det
er en slags forventet holdning om at man skal agpéeg norsk nar man ser norsk ut.
Utfordringen er & mgte den norske kulturen pa det kjennes naturlig samtidig som den
globale nomaden kan tillate seg a ta vare pa dinrelie egenart og kanskje nettopp i
innvandrings miljger kunne spille den ut uten atmtoppdager” at det ikke er helt
norske. Integrasjonen i en kultur ligger i samspithellom etniske nordmenn og
innvandrere. Innvandreren trenger og mgtes meakesgsa nar det gjelder deres kultur
og levemate. Diskriminering og fordommer kan hiniditegrasjonen og fare til gkt
spenning og isolasjon mellom kultur gruppene (Hei2001: 200 ). Det er viktig a veere

apen og holde en dialog gaende pa tvers av kukurglreligigse ulikheter.

Selv om globale nomader og innvandrere er det sarmabeer jeg disse begrepene
adskilt. I min problemstilling tenker jeg globalemader som barn, som har vokst opp i
flere kulturer grunnet foreldrenes arbeid i utlandg her igjen med vektlegging pa
misjoneerbarn. Innvandrere og fremmede, blir soomfh@mtalt som de som er kommet
fra andre land til Norgeleg skiller disse begrepene fra hverandre siden detbedre
belyser min problemstilling om hvordan globale nomder kan veere en ressurs rettet
mot innvandrere. Innvandrere kan vaere ressurser i mgte med ddteneasnfunn, samt i
mgte med andre globale nomader, likevel velged@gmotsatte innfalsvinkelen siden
hovedfokuset ble misjonaerbarn som "passive” nomaldavordan mestre sin bakgrunn
mot ressurser og nytenkning. Dette betyr videmde#te "svaret” kan anvendes i andre
sammenhenger med nyanser av at det virker beggekantinuerlig, selv om jeg ikke

fokuserer sa mye pa dette i denne oppgaven.
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2.4 Begrepet "global nomade”
| internasjonal litteratur er det innfart et begpgpen oppvekst og identitet hvor en

vokser opp i et annet land eller en annen kultarfereldrenes: Third Culture Kids
(TCK) eller Tredje kulturs Barn (TKB). Dette erdlfje Pollock (2003: 27 ):
« Barn som har tilbrakt en vesentlig del av utvikbagene utenfor foreldrenes
hjemland/kultur
« Barna har et forhold til begge (alle) kulturenerugeha full tilharighet til noen av
dem
» Barna fgler tilhgrighet til andre mennesker meddigde bakgrunn
Selv om deler av hver kultur blir gjort til en dml TCK-ens livserfaring, vil falelsen av
tilhgrighet ligge i forholdet til andre menneskeedriknende bakgrunn. | prinsippet
betyr det at et misjonaerbarn som vokser opp i T@iazaan fale mange fellestrekk med
en ambassadgr barn fra USA som vokser opp i AsidaDaltsa en "bade og identitet”
som de ma leere seg og leve med.
Mange globale nomader strever med a finne kultlikeVekt og identitet ikke farst og
fremst fordi at de laerer kultur forskjellig fra aegdmen nettopp fordi de leerer kultur pa
samme mate som alle andB&de globale nomader og de rundt dem, ser uglgé@me
at livserfaringene deres er annerledes enn hossdemhar vokst opp i mer eller mindre

stabile, tradisjonelle og monokulturelle samfunn.

Det som er akseptert og vanlig oppfarsel ett stad,sees pa som uhgflig eller tapelig ett
annet sted. Nar alle i et samfunn forfekter de samendier og skikker slik som i noen
miljger, vil dette kontrollere handlefriheten. Fgobale nomader derimot, kan disse
reglene ikke bare forandre seg over natta, merflikele medlemmene av disse
forskjellige stedene kan ha et vesentlig ulikt werssyn. Globale nomader kan ligne eller
ikke ligne péa den kulturen de bor i tillegg kanwviktigste kulturbestemte livssynene og
overbevisningene a vaere like eller ikke like dedi@me som Globale nomader gar ut i
fra. Dette kan settes opp i en tabell: (Pollockkd®e2003: 51 )

» Utlending: Ser annerledes ut — Tenker annerledette@jelder for globale

nomader i utlandet.

* Adoptert: Ser annerledes ut — Tenker likt.
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» Usynlig innvandrer: Ser lik ut — Tenker annerledes.

» Speilbilde: Ser lik ut og tenker likt.

2.5 Identitet og pavirkning
Identiteten etableres gradvis gjennom samhandlied viktige personer i vare

omgivelser. Den bestar av mentale representasipness selv og andre. Et barn som
opplever seg bekreftet, vil etablere en positintdet som verdifull og elsket. Det

samme barnet kan ha negativ identitet knyttetustrerende situasjoner der det er blitt
avist og falt seg uelsket.

Store belastninger her kan fgre til en splitting hwange. | de farste levearene far barn
denne bekreftelsen av foreldre og av sgsken somedastentitetsgrunnlaget mens senere
kommer andre personer pa banen (Varvin 2003: F#)a kunne klare seg i nye
omgivelser ma identiteten vaere fleksibel (man méev@pen for forandring) og
noenlunde stabil (for eksempel ikke splitte underss) (Akhtar 1999, Eriksen 1950 og

1954) (Varvin 2003: 179).

Mange globale nomader kan bli stresset ved forager. Faktorer som kan pavirke
stress er individuelle, men det er enighet om atashetsfaktorer som gar pa personens
evne til & takle stress og beskyttelsesfaktorer siljgmessige ressurser som for
eksempel sosial stgtte kan virke inn (Haseth 2068:). De som opplever stgtte fra
foreldre og s@sken takler overganger bedre. Deiktg for pargrende a snakke til barnet
om at forvirring og usikkerhet i forbindelse medeoyanger er normalt. Dersom foreldre
derimot er fanget i en idealistisk tankegang orivat familie” skal ikke ha problemer og
barna er "beviset” pa at ting har gatt greit, wieogangen kunne bli mer problematiske.
En undersgkelse fra USA viser at slike holdningar &ke stressfaktoren til barnet. De
skal ikke bare takle overgangene uten og snakkdeirmen hvis de gjar sa vil de
kanskje oppleve og ikke bli tatt pa alvor ellerelgene deres bagatelliseres.

Identiteten kan veere like sammensatt og vanskeligfiaere som begrep om kultur,
nasjonalitet og etnisitet, der psykologer, antrogel, teologer og andre vil vektlegge
ulike ting i ulike tidsperioder. Erik H. Erikson gget pa den tradisjonelle
psykoanalytiske teorien fra Sigmund Freud. Han $ekte pa menneskers selvbilde,
falelser og oppfatning av selvet som oppstar isjetatil andre mennesker (Wright 1982,
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@en 2006). Georg Herbert Mead og Martin Buber Vige tenkere om teamet som gar
pa identitet. Mead var opptatt av samspillet tilned gjiennom den Betydningsfulle
andre” eks foreldre og storesgsken og at det leder fiteanstilling mot den
"generaliserte andrémens Buber som var inspirert av Levinas var opppieed et
forpliktende jeg-du forhold som byggeklossen forah@g liv. Buber skal ha uttalt &t:
Det indre du blir virkelig i det faktiske mgte nehy” (Hylland Eriksen 2004: 45).
Identiteten er mangfoldig og pavirkes gjennom heardndre ser pa oss og hvordan vi
opplever oss selv. Kulturell identitet er oppleeslsv a ha samme kultur, uten at man

opplever at man ngdvendigvis har det (Hylland, §81k2006:76 ).

Gerd Baumann er opptatt av skillet mellom de sanga enhetlig nasjonal kultur, de
som ser sin kultur som sin etniske identitet ogal® ser pa sin religion som sin kultur.
Hun er inspirert av Martin Luther King sin drem @m fremtid uten etnisk eller kulturell
diskriminering (Bauer 2005:1). Baumann viser inkiiectil et kristent menneskesyn som

viser at alle mennesker like verdifulle.

Globale nomader faller pa en mate mellom alle dissiene og det kan fgre til at en del
vet ikke helt hvem de er og hvor de skal i utvigbprosessen mot en multikulturell
identitet (Pollock 2003:13).

De ulike gruppene og sosiale kategoriseringenghrer, gjar oss til dem vi er, i tillegg

til kulturell bakgrunn pa hvordan vi tenker rundigpepet individ.

Sosialantropologer har hevdet at mange ikke vestttkeslag oppfatter enkeltpersonen
helt og holdent som et produkt av sine sosialesyafeer. Tanken om et fritt handlende
individ er en typisk vestlig forestilling. Sagt maddre ord innebeerer forpliktelse det
tradisjonelle Indiske menneskesynet forpliktelseréw sin familie, mens det vestlige
mennesket farst og fremst ser pa rettighet i f&ldkesen (2004:38).

| vart hverdags sprak sa er "identitet” nestett Hiét samme som etnisk eller nasjonal
identitet, mens i andre felleskap kan det veereeafuthold som er mer avgjgrende.
Identiteten er mangfoldig og pavirkes bade gjenheordan andre ser pa oss og hvordan
vi opplever oss selv. Bade i naeringslivet og iafésntlige kan det veere av betydning og
ha grunnleggende innsikt i kultur og kommunikasjeor eksempel kan det og hilse

ordentlig pa en japaner vaere avgjgrende pa onmiagen blir god eller darlig. Dette
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fordi det er direkte uhgflig og bare & ga rett @ der, da skikk og bruk er & spgrre om
familie og smaprate farst. Andre situasjoner karedseg om a oppna resultater med

flyktninger og innvandrere for eksempel i samt&aksen 2004:128 ).

Henry Nouwen, en katolsk prest var opptatt av abwn "verter” ville hjelpe den
"fremmede” til & fale seg mer vel dersom vi taméeevsinn for forutinntatte meninger.
Selv om vi ikke kan tvinge en annen til & snakka Ket veere en begynnelse a skape et

rom og en atmosfeere hvor en eventuell samtale kfimne sted (Nouwen 2006:70).

Den krysskulturelle psykologien fokuseres det pekdéurelle elementet i tillegg til den
psykologiske. Dette gjelder ogsa i forhold til itieet og samhandling og ulikheter i
verdier, forventinger og adferd ma tas i betrakgriBarry 1996:55). Det er bred enighet
om at denne samhandlingen varierer krysskultugglk¢en 2000:240). Barn som ma
leere seg & sjonglere mellom mange forskjelligeukattog kulturelle regler pa en gang
far en annerledes utvikling enn barn som vokseri@spmer stabil, dominerende kultur
som de ser pa som sin egen (Pollock 2003). De karidoder fgle dette som berikende,
mens i andre perioder kan det oppleves forvirrende:

"TCK re far ikke bare fgrstehandserfaringene i dange geografiske forskjellene rundt

omkring i verden, men leerer ogsa hvordan menneskepa livet fra forskjellige
filosofiske og politiske utgangspunkPollock: 2003:68).

Medaljens bakside er at mange flyttinger kan fgtap av mange faktorer som for
eksempel at flytting truer selvfglelsen, automagikkungerer ikke, kartet stemmer ikke
med terrenget, truer var verden av forstaelseghigtjog mestring.

Hildegunn Seelle, selv global nomade og migrasjoylgpseg, sier at slike erfaringer kan
gjgre verden utrygg, uforstaelig og slitsom. Hudenstreker at farst etter at vi forstar
hva som skjer i oss og mellom oss sa vil det vaarggna kunne bearbeide disse tingene
og legge det bak seg (Kia Interkultura: 2009:7)t kK derfor veere av betydning &
kunne kjenne til Schaettis modell og vite hvordearbeide fglelser rundt kultur og

identitet.

Noen av de viktige faktorene som pavirker var ident enkelte situasjoner og livsfaser
er i falge Figur 1: En del dimensjoner ved idek#&sjon (Eriksen 2007: 38 ).
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m

Nr Faktor Forklaring
1 Sprak Ingen sprak er private selv om det er tlikiee liv.
Sprak ma kommuniseres for & skape mening.

2 AEtt Avstamningsgruppen.

Eks en del muslimske land fglger aetten fra fagdiin. | Norge er
det gjennom begge kjgnn og Jgdene fglger aettenajemor.

3 Nasjonal identitet Bestemte politiske og sivédtigheter, farst og fremst
statsborgerskap.

4 Etnisk tilhgrighet Forbundet med opprinnelsstdrie og opphavsmyter. Mennesk
som regner at de har en felles opprinnelse, ogfemaker a
overleve som kulturbaerende gruppe gjennom genersjo

5 Familie Kjerne familier eller stor familier somMer under samme tak, so
ogsa inneholder mennesker som ikke har felles awstag.

6 Alder Spiller inn pa forstaelse og modning

7 Utdannelse Det er viktige faktorer for mange&dwunne pavirke i samfunnet

8 Individualitet I noen samfunn er det mer viktigneden kollektivistiske
tankegangen som for eks Europa versus Asia.

9 Politikk Viktig i enkelte personers identitet

10 Livsstil Viktig i personers identitet

11 Klasse Veert viktig i det meste av det 20 arhehdfks mellom jordeiere
og fattige bgnder eller mellom borgerskap og adreid

12 Religion, Kan veere veldig viktig i den enkelidsntitet og som en del av €
samfunn.

13 Kjgnn Kjgnnsidentitet er viktig over hele veandegsa nar den trekkes in
i politikken og det er ulike oppfatninger om hvondaan ser pa
den. Alle samfunn skiller mellom menn og kvinner.

14 Hjemsted Form
ange personer er tilhgrighet til hjemstedet veldkgig selv om
mennesker flytter mer rundt i dag.

Tabellen er basert pa Hylland Eriksen (2004:242) mer. En av de viktigste

redskapene som kan hjelpe oss til & oppna en éadeisdentitet og tilharighet, er & leere

oss de grunnleggende, kulturbundne reglene i samafunens vi er barn og anvende

dette som et grunnlag for hvordan vi lever og oppf@ss som voksne (Pollock

2003:41).

Mange globale nomader strever med a finne kultlikelekt og identitet, selv om de har

"fanget” opp kodene gjennom erfaringer i livet. Kuverdier og handlingsmgnstre kan

forandre seg radikalt fra hvert sted og det eraterigen selvfglge at barn som har vokst

opp i utlandet skal klare & fange opp den norsk®ddakulturen” med en gang. Det vil ta

tid og laere dette, men mange kommer noksa fort averflatekulturen og blir norske

ganske fort. Derimot har global nomader har medesegnik ballast som kan komme

venner og kjente til gode, og slik kan alle lsere tigg av hverandre. Vice versa baerer
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mange innvandrerbarn med seg slike ressurser, mg ¥kke bli sd opptatt med og
"fornorske” dem at vi glemmer a spgrre dem a delesin miljgbakgrunn og oppmuntre

dem til & anvende sine unike ressurser i Norge.

Den starste utfordringen blant globale nomadet eramge ikke vet hvem de er i
utviklingsprosessen. Til tross for ulik bakgrunnagpvekstvilkar har alle mennesker
behov til forhold, falelse av tilhgrighet, det dg\erdsatt og tatt vare pa, ha en falelse av
indre enhet og fgle seg kjent av andre mennesiadiofR 2003:113). Ngkkelord i en slik
prosess er tid og anerkjennelse av de faktiskedrifmer de bearbeider, og jeg vil legge
til oppmuntring og stgtte til & se hvordan dette keukes positivt. Forfatteren og
forskeren Kathlenn A Finn Jordan er opptatt meddoma skjer med identitetsprosessen
nar de ytre kulturelle reglene hele tiden forandesg. Det er ikke uvanlig at mange ikke
riktig vet hvem de er ved gjenkomst og at de kaplege at de mangler identitet. De kan
baere med seg en psykologisk fglelse av annerledeghei mindre sikre utenfor den
tverrkulturelle settingen, og noen opplever a f&lags avhengighet eller gnske om
tilhgrighet og identifikasjon med foreldre som ereheste som har delt flyttingene med
dem foruten om sgsken, selv i voksen alder. kfijlézler mange pé separasjon, sorg og

tap som resultat av hyppige flyttinger (Jordan 2G13).
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3 Globale nomaders utvikling av identitet og
selvforstaelse

3.1 Barbara Schaettis modell

Modellen til Schatti (2002) viser hvordan globatemader gjennom ulike stadier kan
bearbeide tverrkulturell oppvekst for a finne fréhen utviklet selvforstaelse og
eventuell multikulturell identitet. Denne multikutelle utviklingen kan skape
identitetsforvirring og driver globale nomadereil sgken etter identitetskongruens
(Ericson (1968) og Schaetti (2002)).

3.2 De 7 stadiene i modellen

3.2.1 Observasjon
Dette stadiet beskriver individer som har erfaringg hjemsendelse, flere nasjonaliteter,

forskjeller og mangfold fra barndommen nerda ikke har reflektert over sin
internasjonale bakgrunpga manglende innsikt i de forhold disse individgae

giennom. | denne fasen utvikles selvbeskyttendsegrer.

3.2.2 Konfrontasjon
| dette stadiet vakner personen opp i forholditillsakgrunn, og blir ofte sveert bevisst og

konfronterer seg selv angaende sine livserfarisger har fart til en opplevelse av a vaere
annerledes bade i hjemlandet og ute. Noen eksemdleéenne fasen er oppdagelsen av
emosjonell stress eller depresjon ved overganiipexke til vertslandet, forandring i
familien eller tiltrekning mot en ny jobb. Mangeoghle nomader opplever denne fasen
sompsykologisk vanskeligMen de som gjgr denne oppdagelsen i en tredjarkeller de
som far psykologisk stgtte i denne fasen, kan eming oppdagelsen til noe gunstig eller

fordelaktig.

3.2.3 Utforskning
Forskere sier at i dette stadiet leter mange elégititet og sammenheng i isolasjon med

liten definert kunnskap om neste steg. Her komnfterfrem personlig refleksjon, terapi
og psykoterapi, utvikling av en multikulturell veskapssirkel, valg av en internasjonal
jobb, tilbakereising til en tredje kultur og fordslpe i sosiale rettferdighetsting osv.
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Utviklingen her inkluderer tilbakereising til hjeamidet, statsborgerskap, forskjeller og

mangfold og driver den enkelte i sin sgken ettergkoens. Globale nomader kan komme

tilbake til hjemlandet pa tre ulike mater:

Type

Hjemmeborger

Fremmed

Verdensborger

Nasjonal

Glad & veere hjiemme

Og angrer pa & ha reist,.

Erfarer en sterk kulturel
marginalitet nar det

gjelder hjemsendelse.

Fokuserer sa sterkt pa &

bli gode patrioter at de
stenger av den
internasjonale

erfaringen.

Internasjonal

Glad for & veere
hjemme, men verdsette
a ha sett verden og
fortsetter & vaere global

interessert

t kulturelle

Til tross for den
rinternasjonale

utfordringen av den

marginaliteten, laerer se
a tilpasse seg over tid.
De har tette band til den
internasjonale arena, og
som tiden gar tilpasses

de sin primaere kultur.

Er komfortable og
avslappet med det
faktum at de er
annerledes og
gidentifiserer seg meg
landet de kommer
fra i tillegg til at de
har sterke

internasjonale band.

Transnasjonal

Har erfart
vanskelighetene av
kulturelle utfordringer
og identifiserer seg meq

sin nasjonalitet mer ut

Komfortable og
avslappende og er
ulike de andre ved
hjemsendelse, men

ser samtidig pa seg

fra fakta enn stolthet. | selv som globale

nomader.

Den hjemmekjeerevil ikke sa lett utvikle ertrans nasjonal identitet, mens
verdensborgeresom ser pa seg selv som borgere av verden, avkksesa lett
mennesker som veksler mellom kulturer (Roberts Z)5Noen globale nomader

forsoner seg med a vaaanerledesDe ser pa annerledeshet som normalt, mens andre
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lever liv som fremmede og velger fullstendig & igme forskjellene mellom seg selv og
andre. Mennesker som fullstendig ignorerer slikararger har ofte et sterkt fokus pa
tilharighet. De kjenner trang til & hgre til menngker en referanse gruppe & hgre til. De
velger altsa en slags dualisme og krever en efiienverden istedenfor bade og verden
(Schaetti 2001:221). Noavviseraltsa realiteten av sin internasjonale mobile thanm
mens andreitforskersin internasjonale bakgrunn uten a se denne Sewardg for sitt
voksne liv. Gjennom denne vanskelige perioden gorgkning er det vanlig for globale
nomader og ikke a ha retning og fgle seg isolegt.\iser seg likevel at mange verdsetter

a ga gjennom slike perioder.

3.2.4 ldentifikasjon med en referansegruppe
Denne perioden forandrer ofte de globale nomadeaste far en retning og perioden

kan fungere som en viktig periode i deresenne perioden innebaerer diskusjoner med
familie og venner, konferanser og presentasjonkah&te nomader kan fokusere pa hvor
de passer inn oghdormaliseres”ved a sette ord pa fortiden. Det kan hjelpe ogtéoseg
selv og andre ved & se at det finnes gode gruilmiares folelser og erfaringer. Mange
har nytte av & fokusere pa hvor de faktisk hgreminje og hvor de best kan bruke

talentet sitt i stedet for & prave & passe innawéPollock 2003: 201).

3.2.5 Integrasjon og normalisering
Vanligvis starter utforskningen basert pa prosesigegar gjennom der de konfronterer

mye i stadiet fagr. Dette stadiet gir en veiifalegrasjonog normalisering av erfaringene
fra begge eller flere av de kulturene de har mgd Be som minimaliserer erfaringene

vil antageligvis ogsa pavirke utforskningen. Deagamssen har direkte sammenheng med
de fire tingene som pavirker identiteten soj@msendelsaasjonalitet, forskjelleng
mangfold De som gar gjennom dette er bedre egnet tilkiutise sin identitets

utviklings erfaringer. Dette stadiet tilbyr en viéintegrasjon og normalisering av

erfaringene fra bade hjemmekulturen og borte keitur

3.2.6 Finner en multikulturell identitet
Forandringen er vanligvis midlertidig, men kan ogs#re vedvarende. Personen finner

her enmultikulturell identitet med en rettighet til & utrykke identitet slik helter hun

gnsker det. Mange globale nomader opplever a feidantifikasjon med andre som har
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hatt lignende oppvekst og interesse organisasjoeerlikesinnede. | denne fasen finner
personen sin multikulturelle identitet. Globale raatar har ofte et sosialt repertoar, er
skarpe observatgrer og tilpasser seg lett men &idrikke s lett. De er "baerere” av sin
tredje kultur drevet til nye ting, annerledes tiotfprdringer og stimulering og det blir for
mange en sunn oppdagelse at det er annerledesegugkan veere en del i og at det

finnes grupper med den bakgrunnen de har selvddpihder 2002: 227 ).

3.2.7 Identitetsresirkulering og livsforsterker
Denne refleksjonsperiode begynner med fadsel, ttersgiennom barndom, og er

pavirket gjennom ulike faktorer som alder, hjiemsdsel, foreldres nasjonalitet, lengden
pa tiden i utlandet, antall verts land (inkludékhkter og forskjeller mellom hjem og
verts land) organisasjonen som sendte ut, skolg, geamsonlig utvikling (inkludert
tilknytning) og kvaliteten pa familie, &penhet,aihger i internasjonale miljger. Det kan
veere fint & kjenne til teorier om tilknytning ogehge personen til & sette ord pa sine
folelser og tanker.

4 Globale nomaders selvforstaelse

Dette kapitlet bygger hovedsakelig pa tilknytniregst der Barbara F. Schaetti legger
frem en forstaelse av denne teorien sett i lyslavale nomaders erfaringer i boka
"Military Brats” av John Ender. Videre ser jeg oteen til Rebbekaha Roberts og Kathlen
Jordan pa litteratur angaende selvforstaelse agitde Misjonaerbarn og militeerbarn har
mange av de samme reaksjonene til tross for variasjpa om de har bodd hjemme eller

pa internat skoler

4.1 Tilknytningsteori generelt
| fglge Barbara F. Schaetti (2002) er det en foédeh innsikt i tilknytningsteori for &

skjgnne mer av globale nomaders erfaringer. Alleffeal fadselen av begynner barnet
automatisk a utvikle gjensidige avhengighets-b&iite band skal sikre at mennesker
mgter hverandres psykologiske og sosiokulturellmieSentralt i tilknytningsteorien
star antagelsen om at mennesker sgker en dynaaiekse mellom det & oppdage
verden for & lzere pa den en siden og det a hotflease til sin omsorgsperson pa den

andre siden (Bretherton 1992). Barns utvikling egeetil naere forhold henger sammen

Side 33 av 110



Tverrkulturell diakoni

med den sikkerheten eller usikkerheten barnet tidaniytning til foreldrene eller andre
voksne og dette pavirker dets evne til relasjoner soksen. Mary Ainsworth beskrev tre
ulike tilknytnings mater sikker tilnaerming, usikkeg unnvikende tilneerming, usikker
ambivalent og uorganisert (Schaetti 2002:108 knkilningsteorien er kjent over hele
verden, men noen kulturer har en starre tendedautiinga tilknytnings mgnstre. Andre
kulturer igjen kan ha en mer ambivalent tilknytrsrmggnster, eller at de har de samme
tilknytnings mgnstre men har det av ulike arsakehg@etti 2002:109 ). Det forutsetter at
de globale nomader kan skaffe seg en trygghet $skgog i en selv forstaelse som beaerer

pa tvers av ulike kulturer. Vi skiller mellom systtlknytning og relasjonell tilknytning.

4.1.1 Tilknytningsteori relatert til globale nomade  r
Det er mange ting som virker inn pa evner til titkming. Det er i seg selv komplisert og

sammensatt og mange ting virker inn pa mennesketstd dette. Globale nomader far
en ekstra utfordring med a knytte seg samtidig deratadig forandrer plasser,
mennesker, kjeeledyr og ikke minst rutiner, ofterhtredje ar. Dette gjar noe med
globale nomaders evner og kanskje noen gangerjengast for tilknytning. Hvorfor

skal de knytte seq til noe eller noen, siden ddlyti& igjen om noen ar likevel.
Litteraturen vil si at globale nomader er i faferhold til tilknytning av sikre
tilknytningsrelasjoner. Paradoksalt vil barnetsetihtilknytning henge sammen med
barnets erfaring farste gangen de opplevde foragdfirygge barn vil i fglge forskning
takle forandring bedre enn usikre og uorganiseate ESchaetti 2002: 109). Tilknytnings
teori ser pa den utviklende erfaringen hos barn epoppdratt tverrkulturelt grunnet i
foreldrenes arbeidsforhold. Dette belyser veienrtirader av omsorg og oppmerksomhet
og viser vei til a takle disse tingene. Selve wiikingsteorien handler ikke om at

kontinuitet alene er "svaret”, men at forandringrss og at de ma takles.

4.2 Omvendt kultursjokk

Identitet er summen av tanker og falelser angaeablet som et objekt. Noen av
utfordringene til denne gruppen er likevel et stresm kan oppsta nar de kommer tilbake
til sin opprinnelseskultur ("omvendt kultursjokk’®a engelsk beskrives det soraverse
culture shock Schaetti mener at siden mange globale nomaddslittmarginalisert

kulturelt bade der de kommer fra og i det nye lamigekommer til.
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Den globale nomadenes identitetsutvikling startes pga en hendelse som har fgltes
tyngende eller at de har fglt seg marginaliservb@le nomader har blitt marginalisert
kulturelt av hovedstrammen og vertskulturen i lardgereturnerer til, og i noen tilfeller
erfarer de & bli marginalisert sosialt (SchaetDOEt av intervjuobjektene til Schaetti
hadde opplevd a veere marginalisert bade i denefast den andre kulturen.
Tilbakesending, nasjonalitet og mangfold tjeneatiégge til rette nomadens bevissthet
av & veere annerledes (Schaetti 2001). BevisstgEpinsessen kan fgre til at nomaden
far belyst verdiene og fundamentet i det & vokgeigmdre land enn vertslandet. Dette
kan ses som en unik kompetanse vedkommende tilsggeGlobale nomader bygger
relasjoner i flere kulturer, uten ngdvendigvis érkje fullt eierskap til noen av dem
(Pollock og Van Reken, 2001:19).

4.3 Selvforstaelse

Selvforstaelse kan forstds som totaliteten av adelees tanker og falelser rundt selvet
som objekt (Rosenberg 1979) (Roberts 2005). Sahaetter at multikulturelle individer
kan velge a utrykke sin identitet uavhengig av dktuelle konteksten de befinner seg i
til enhver tid. Vi skiller mellom generell akaderkiselvforstaelse nar personen vurderes
ut i fra evner i fag, og sosial selvforstaelse dkrbeskrives hvordan den enkelte

forholder seg til andre personer.

Kultur forstadelse kommer i tillegg til selvforstdeh og kan komplisere den.
| fglge Roberts (2005) sa blir selvoppfatningergpteav relasjoner spesielt i familien.

En persons oppfatning av identitet, personlig Welilet og hensikten i livet er i sterk
grad pavirket av familizere forhold. Irwin (1999)#a at mange traumer fra et barns
perspektiv hvor ting som misbruk, ignorering ogsmmming o. | kan gjare slike personer
et offer for potensielle gjerningsmenn, og et bmed en slik bakgrunnserfaring kan
utvikle karakterer som motstandslgshet og ettelggvé.ikevel sier Roberts (2005) at
dersom slike ting avslgres, kan denne avslgringenrhe mer positive og nye
oppfatninger av selvet (Greenberg, Wortman andeS1@96, King 2001, Pennebaker
and Keough 1999) (Roberts 2005: 36 ).
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4.4 |dentitetsforstaelse
Identitetsforstaelsen for en voksen global nomad@mpleks og handler om integrering

(Jordan 2003: 211).

Globale nomader kan oppleve a fale seg spesiglieriedes og sette pris pa ulike
kulturer og ulike forandringer og hvordan dette Wigket inn pa livene deres. Ulempen
kan veere at mange kan oppleve kunnskapen littladesk siden mange levde separat fra
kulturen og ble pa en mate observatgrer av enksdmnmen med foreldrene (Jordan
2003: 216).

Schaetti (2001) sier at et multikulturelt individrkutrykke sin identitet ulikt alt etter
hvilken kontekst man befinner seg i, men at digsgkkene likevel ikke kan forandre

personens egentlige identitet (Roberts 2005: 29 ).

| den kollektivistiske kulturen gjelder lojaliteverfor gruppen, mens i individuell kultur
er det personen som er i sentrum. Den fgrste menipgesenterer et neert forhold
mellom kulturverdier og en persons selvoppfatnikg 'eJeg er sunnimuslim” eller jeg er
en "demokrat”. Andre faktorer som spiller en radlegkonomi, mobilitet og relasjoner i
den "utvidede” familie. Noen forskere mener detypisk vestlig & veere fordypet i sitt
private selv. Menneskers tankegang er sett pausoki. Den kollektivistiske kultur er

mer opptatt av et offentlig og uselvstendig selsfaelse (Roberts 2005: 31 ).

En annen oppfatning i synet pa kultur og dens Raing pa identiteten, er hvordan
mennesket er sosialisert til & tenke. Er det siesidltil & tenke kontekst? Eller mer

abstrakt? De ulike innfallsvinklene vil resultenglike oppfatninger av identiteten.

Det viser seq i falge Roberts, at mennesker fra@nidualistisk kultur har en mer
abstrakt & tenke mate, mens mennesker fra en Keoltisk kultur tenker mer konkret
(Roberts 2005: 31). I tillegg kommer tilknytningser og relasjoner mellom barnet, den

voksne og mellom barnet og andre barn.

Watkins og Grong gjorde i 1997 en empirisk undeetssk der de sammenlignet en
gruppe filippinere, mennesker fra USA og studefreeHong Kong i forskjellen mellom
mater a tenke pa. Resultatet viste til en hgy iddidistisk kultur fra USA, delvis

kollektivistisk kultur blant kineserne og en hgylk&tivistisk kultur fra filippinerne.
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Hovedforskjellen var at filippinerne definerte sdgvedsak i global kategori og
sjeldnere i den sosiale kategorien. De hadde ays@yere prosent av positiv
selvbestemmelse enn studenter enn amerikanerneeggkne. Dette viser altsa at
forskjellen i forstaelsen ikke bare kan forklargsnmom spraket med gjennom

individualisme og kollektivisme (Roberts 2005:33 ).

Selv om den globale nomadens fysiske trygghet ékkifare nar de ankommer ett nytt
land, vil han eller hun likevel oppleve den emosjnfglelsen i inntil vennskap er
formet (Schaetti 1995). Hvis foreldre og andre vekikke forstar barnets intensitet i et
forhold de er i, vil de heller ikke anerkjenne samgg tapet nar barnet reiser (Schatti
1995:111).

En diakon som arbeider med innvandrere, vil kudieatifisere seg med hvordan mange
innvandrere har det nar de kommer til Norge pa hakyav kunnskap om andre kulturer

og forstaelse og egne erfaringer og bearbeidefsenald til egne reaksjoner.

Det kan hjelpe at globale nomader kan orientereeaoch sin bakgrunn og slik bygge
broer av forstaelse i de ulike settinger. En silsfaelse vil ogsa veere lettere for

mennesker som er mer apne og fordomsfri.

4.5 Spiritualitet og selvforstaelse
Undersgkelsen til Roberts viser at de som hareep&rGud og har en spirituell

selvforstaelse, har taklet kulturelle overganger®etin de som ikke har en tro.

Det er likevel viktig & veere bevisst over veerdetta vokse opp som minoritet, for
eksempel a veere protestant med flertall av katelildller omvendt, kan vaere litt
problematisk. Et andelig aspekt kan ogsa foreasipritet, dersom det fungerer som en
"andeliggjering” av alle ting. Til tross for detiser det seg at det at det er et visst antall
man kan fale tilhgrighet med, selv om man er fatglbette fokuset i seg selv, har hatt
positive effekter pa analyseringer rundt selvfakstd og fungert som en ressurs i ens

sgken etter en multikulturell selvforstaelse.

Analyseringer over selvforstaelsen forekommer béiteman er nedtrykt og har det

komplisert, samt nar man opplever bedre tidergddRoberts (Roberts 2005: 38 ).
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4.6 Kulturelle forandringer og tilbakekomst sjokk f ra en kultur til
en annen
| falge Roberts undersgkelse, sa viste det semtatyere alder barnet hadde, jo starre var

sjokket pa & komme hjem. Mange falte pa flauhgt@gonlig tilpassningsproblemer og

marginalisering bade hjemme og ute (Roberts 2006:47

Det som kunne hjelpe var villighet til & sake hiel
Det er viktig at foreldre i stor grad tilgjengeligsg forsgker a opprettholde god
kommunikasjon og rutiner i familiens liv (Ender 20A.15).

Der barna skal pa internat skole vil det veereiyiat foreldre er der i overgangen med
neerhet, god kommunikasjon og snakke med barnet épehva slags tanker og
bekymringer det har, for @ minske stresset. Igdler det fint & tilbringe tid med andre
barn og de nye omsorgspersonene sammen, slikregthan se at foreldrene har tillit til

dem.

Faktorer som ogsa spiller inn er antall ar i udketn aret man kom til & bake, erfaring pa
adskillelse fra foreldrene, fglelsen av & veere hjemvertslandet og traumene det farste
aret man kom hjem (Stelling 1991) (Roberts 2005:49
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5 Globale nomaders ressurser og utfordringer
Ev tverrkulturell oppvekst kan gi bade ressurseutfgrdringer. Vi har tidligere diskutert

hvordan globale nomader har utviklet sin persodigi)ennom bearbeidelse av
erfaringer. Noen erfaringer kan veere positive, asdimmensatte eller negative, men

erfaringen, kan brukes som ressurs ved bevissigjag bearbeidelse.

5.1 Tverrkulturell forstaelse og kompetanse
Den klassiske definisjonen akkulturasjorhandler om grupper av individer som har

ulike kulturer der disse kommer i kontakt med hwera og det blir forandringer i den
originale kulturen hos de ulike gruppene (Berry 1997 Voli#93). Berry er opptatt av
relasjoner med akkulturasjon, tilpasning og psykigkysisk helse, trengs a se pa i lys av
tilstander som var fremtredende far og etter dnmslbsess (Myers, Lewis, Dominguez
2003:388).

Modellen til Schaetti kan veere til hjelp ved akiu#tsjon, sammen med kunnskap om a
mestre stress. Til tross for uenighet mellom forsk® hvordan en overfaring mellom to
kulturer skal finne sted pa best mulig mate, ertdetl enighet om at det vil innebzere
bade tap og positive ting. For eksempel vil en slikrfgring gi kunnskap om flere
kulturer, men samtidig kan det vaere stressendmémge a fa "kritikk” fra sin

opprinnelige etniske gruppe péa passende og upasseifierd i tillegg til det & matte leere
et nytt sprak, forandringer i familiestrukturer egentuell diskriminering. Denne
utfordringen kan defineres som en persons evidetékle anstrengende og tyngende krav
som overskrider det man opplever man har av resis(lrasarus og Folkmann 1984 og

Myers, Lewis and Dominuguez 2003:390).

Globale nomader far dypere kjennskap til flere lkulDe kjennskap til den nye kulturen.

| tillegg skapes gjerne en egen kultur som bidtat tde kan ha lettere med a forsta andre
kulturer. | stedet for bare a observere, studeranadysere andre kulturer, bor globale
nomader i de forskjellige kulturer etter hvert sdenforflytter seg mellom hjem og
vertskulturen. Dette gir disse barna en unik enfapa det & kunne forsta kulturer

innenifra.

Det at globale nomader sitter pa denne erfaringen fremmede kulturer ikke bare gir

dem fordeler i arbeid rettet mot innvandrere gelhereen ogsa nar de skriver vil det at
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de identifiserer seg med sanseinntrykk gi dem ee@rfrinet i det a skrive innenfra en
kultur (Pollock 2003:7). Pa grunn av disse erfagimg, har globale nomader ofte spesielle
egenskaper i forhold til undervisning eller radgngeller innenfor leereryrket i
forbindelse med sprak. De kan f. eks veere flinkiginéere pa skolen og i lokalsamfunnet

til de som kommer fra en annen kultur.

5.2 Sprakferdigheter
Mange globale nomader tilegner seg ferdigheterriena ett sprak. Barn som laerer to

eller flere sprak tidlig i livet, kan bruke disgergkene til a utvikle kunnskap om og
faleleser for sprak. Engelskprofessor Dr. Jeanmieriitror at det a leere forskjellige
sprak tidlig i livet kan skjerpe tanken genereledVa leere grammatikken i ett sprak, kan
det veere lettere a forsta grammatikken i ett aspeitk. Mange globale nomader kan bli
flinke i sprak, men problemet kan veere at en ikkedyktig nok i sitt eget morsmal og
egen historie. Dette skjer som oftest blant derkwdturelle barna som ikke har engelsk
som morsmal, men som gar pa internasjonale skalkbandet der undervisningen for det
meste foregar pa engelsk. Globale nomader leereiagbat tanker kan formidles pa
mange forskjellige sprak, at hudfarge er uviktigab@nkelte ting som er hellig er tabu

for andre mennesker, og helt betydningslgst fortceije (Pollock 2003:67).

5.3 Ulike verdensbilder

5.3.1 Tredimensjonalt verdensbilde
Globale nomader far ogsa et annerledes verdenghildsine jevnaldrende. De laerer om

kulturforskjeller og opplever verden pa mater sékeibgker og filmer alene kan
undervise til. De har bodd mange steder, kjent madmkter og veert i mange uvanlige
situasjoner. De ser mange geografiske forskjetied®laerer hvordan mennesker ser pa
livet utafra forskjellige filosofiske og politiske&tgangspunkt. Globale nomader far en
forstaelse for, og dette far den kunnskap om tidilget. De far altsa bade et utvidet
verdensbilde og et tredimensjonalt verdensbilas &rtikkel | Time Empire Writes Back
forteller Pico lyer om en ny gruppe prisvinnendddtiere som alle har tverrkulturell
bakgrunn. Han mener at tverrkulturelle personewvieder seg til et publikum som er

like sammensatt og rotlgst som dem selv (Pollod32R2).
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Personer med slik bakgrunn er dessverre ofte wét@m nasjonal historie, lokalhistorie
og til og med familiehistorie. Det samme kan gjehdenor i de ulike kulturene og andre
regler som for eksempel & regne ut eventuelt méiaegiften. Globale nomader kan bli

forvirret nar det gjelder for eksempel tingene ons|falelse, politikk og verdier i sin

"nye” verden.

5.3.2 Smertefullt verdensbilde
Mange globale nomader har sett krig pa neert hédd ebplevd smerten ved evakuering

og den effekten det har pa tilvaerelsen, skolegangerennskapen deres. Andre igjen har
foreldre som bor og arbeider i farlige omrader axden, mens barna vokser opp i
hjemlandet. Slike erfaringer kan fare til at glababmader identifiserer seg med ngden
ute i verden (Pollock 2003:73). "Menneskene det eteen del av deres egen identitet og
familie, og de karifgle” krigen og huske lyder av opprgr og uro uten ataemeste

forstar denne innlevelsen overfor de rammede.

Det er ikke uvanlig her i Norge at nyhetssendingekaserer pa antall nordmenn som er
skadet eller drept ved katastrofer og ulykker wterden, mens globale nomader kan
finne en slik identifisering og klassifisering tlenneskers lidelser arrogant og
irriterende. For de som opplevde barndommen komplgya omsorgsvikt og sorg over
tap, kan denne smertefulle erfaringer fare til etnpg medfglelse med andre barn som
vokser opp underahnerledesforhold, som for eksempel i mgte med foreldrelgse,

barnehjemsbarn og andre som har vokst opp pa keenggimater.

5.3.3 Identitet i noe stgrre enn seg selv
Medlemmer i en identifiserbar utvandrergruppe kaarevbevisst pa at de representerer

noe som er stgrre enn dem selv, enten det er meetlaarbeidet eller Gud. Dette kan
veere en sterk motivasjonsfaktor som hjelper debajonomaden til & plassere sine

erfaringer i et lys av mening.

Globale nomader har et par ekstra ting & handtéeesis sgking etter egen identitet. Det
kan veere i forhold til organisering og dens strukstom er styrt av karakter, egenskaper
og personlighet. Det er viktig at organisasjonetilgasset en global nomade og hans
eller hennes behov (Pollock 2003:125).
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Mange globale nomader har ikke hatt mange voksngehalde seq til. Det kan vaere
problematisk a finne ut hvem man er og hva manttigaansker. Mange trenger derfor
hjelp til a finne ut av dette, det blir en slagesfoket utviklingsprosess selv om de kan
veere tidlige ute pa selvstendig pa et tidlig tidggiuog modne pa andre omrader.

Berit Dahl (1990) stiller spgrsmalstegn ved tidtigdning siden hun mener at det kan
veere et forsgk fra barnets side & fa dekket beHoweterhet og trygghet. Hun mener at
dette kan veere forsvarsmekanismer og tilpassninkmmmsmer (Dahl 1990:69). Selv om
det kan vaere delte meninger om hva det kosteea faultikulturellidentitet, tror jeg
man utafra erfaringer som og sgken etter identératre kulturer, fraveer av foreldre,

lettere kan sette seg inn i og forsta andre sontewpplike eller lignende ting.

5.4 Personlige kjennetegn

5.4.1 Tilpasningsdyktighet
Mange globale nomader utvikler en evne til raskipasse seg da dette har veert et

redskap for a takle alle de kulturelle overfaringe@lobale nomader ma ofte
dobbelsjekke for & se hvordan de klarer seg i mjiter, og noen globale nomader

hopper frem og tilbake mellom forskjellige tilpasgsmgnstre (Pollock 2003:79).

Mange tilegner seg diverse forskjellige persordiglrekk fordi de ikke vet helt hvem de
er. Enkelte globale nomader kan bruke sin evragtilaskt tilpasse seg overflatekulturen
for & integreres inn i den nye kulturen. Et eksdrppedette kan veere en australier som
flytter til USA kan velge a bli som de andre i l@bdordi hans bakgrunn ikke blir
"forstatt” likevel. Ulempen vil selvsagt veere ainhaa denne maten "visker” ut noe av
seg selv, men for noen kan det & bli integrertagsp inn veie tyngre enn a forsgke ta
vare pa egen kultur og ikke bli integrert inn ijmér. En del globale nomader kan derfor
velge a bli en "kameleon”. Noen globale nomader kelge & ga den andre veien og bli
veldig opptatt med a vaetspesiell” og kun ta vare pa kulturen og tradisjonene fragand
de kom fra. Dette kan stenge dem ute eller fgm tile bruker lang tid med a finne ut av
den nye kulturen. Det gjelder a finne dgylne” middelvei der man tar med sin kultur
og egenart fra der man kommer fra og samtidig ey seg inn i den nye kulturen sa
godt man kan. Det kan fgles veldig utfordrende agtikk til & begynne med og mange

opplever det som om og "miste” fotfestet en stigiden det tar tid & finne ut av hva som
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forventes av en og hvordan man kan finne seg sehtidig som man finner ut av

tilhgrighet og kulturelle koder.

5.4.2 Manglende tilhgrighetsfglelse
Globale nomader kan bruke tid nar de forsgkerr@efint av nye koder og de kan trekke

seg en del tilbake. Ett eksempel kan veere a ha latrtilimake til Norge fra afrikansk
kultur og ikke kjenne til typiske norske ting skilgg og bruk av skayter i hjemlandet.
Siden globale nomader ikke har sterk tilhgrighgtsl§e vil globale nomader kunne

identifisere seg med andre som heller ikke hgter ti

5.4.3 Impulsivitet
Det at de har vokst opp med en sa flyktig livsggir at de opplever at de ma leve her og

na, siden det kan vaere for "sent” i morgen. Ulemmex & leve slik er at det kan fare til
beslutningsvegring: Man kan fa problemer med adgggner eller med a glede seg for

mye da ting sa ofte har blitt avbrutt av reiseeredbrandringer.

Dette kan fare til bestemmelsesvegring av ulikekessom frykt for at det blir stoppet,

og venter med & planlegge i stedet for a risikevk skuffet.

5.4.4 Evne knyttet til observasjon
Globale nomader kan utvikle spesielle ferdighetg geres grunnleggende,

menneskelige overlevelsesinstinkt. De lserer gjenadaringer at det i tverrkulturelle
situasjoner, lgnner seg a observere ngye hva deneskjer rundt dem og sa prgve a

forsta hvorfor.

5.4.5 Raskt dype kontakter og stort kontaktnett
Globale nomader har et stort antall venner fordigeatakler hgy mobilitet ved &

definere tilhgrighet ut fra mellommenneskelige fidhistedenfor utafra geografi. De far
raskt mange relasjoner og kontakten med et menmpgske dypere niva skjer ofte veldig
fort. Det betyr ikke at de ikke ogsa kan snakkerfiadisk med folk. Likevel viser det
seg at mange globale nomader far en slags "speéredet gjelder a invitere folk helt inn
som fglge av erfaringer med flyttinger og tap. e Mmattet reise fra folk de er glad i
igjen og igjen (Neight, @en 2005:23). Ved mye mggskan hjemmekulturen bli kjedelige

i forhold til livet man hadde med de internasjona@nene. Kanskje det kan komme av
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at det er mer problematisk for noen a forplikte aegevnte grunn. Det er lettere for
mange a knytte band nar man er ute og reiser atjdnaa videre eller hjem allikevel.
Globale nomader ser pa verden som sitt hjem og enfaaigr en trygghet i mate med nye
situasjoner og mennesker, spesielt fra andre lgriduburer. Syklusen av gjentatte
avskjeder gker ikke bare presset pa visse typhofdy men det kan ogsa utvikle seg til et
manster som skal beskytte mot mer smerte i avskjdtinge globale nomader kan fa
problemer med a forplikte seg dypere i relasjoit@ntdre mennesker og ha mange
kontakter, eller late som de er mindre engasjeremnskap enn det de er for ubevisst og

beskytte seg mot flere avskjeder selv om det ikkklgr som voksen.

5.4.6 Sosiale ferdigheter
Globale nomader blir vant til & flytte pa seg saiv de ikke ngdvendigyvis liker det sa

godt. Likevel sa kan alle forandringene gi dem esiappet falelse pa flyttinger og det &
veere ny ett sted, siden de vet at det som regekogkg etter en tid. Ved store
forandringer i teten arene kan det vaere problefatisinne ut av de nye kulturelle
kodene dersom det er veldig annerledes fra det dant til. Tenarene er en alders
gruppe der man ikke gnsker a skille seg for myagugn del globale nomader trekker seg
kanskje tilbake i slike faser for og "a lese” koddar de vager a vise hvem de er
(Pollock 2003: 91).

5.4.7 Kulturell tilpassningsdyktighet/manglende lik evekt
Flere globale nomader har en type kulturell tilpasgsdyktighet der de har blitt vant til &

matte tilpasse seg og kan pa en mate fange opm&auiksa raskt da de har fatt erfaring
med sa mange forskjellige dybdekulturer. De skithedlom for eksempel ulike land i
Afrika, siden de ofte har erfaringer med forskglifolkegrupper og stammer innenfor
det samme landet. | motsetning til Norge som héolkéslag. Denne erfaringen kan
virke positivt og som en ressurs i innvandringsitbga de vil kunne vaere apne i
eventuelle ulikheter mellom persere og arabereligg afrikanske kulturer.

Noen globale nomader hopper frem og tilbake meliarskjellige atferdsmgnstre og har
problemer med a finne sitt eget verdigrunnlag ettea blitt gjenstand fra pavirkning fra

sa mange forskjellige kulturer. De blir skiftendanieleoner som raskt fanger opp
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kulturen da de har flyttet s mye og kan av demgidentifisere seg litt med flere

kulturer.

“My heart feels mostly South American; my intellEaropean, my drive from US and my
calm is Asian. In fact it is my love and fascinatwith other interests has fuelled my
interest in Sociology. | am musician by trade.Mdanusic most because it can cross
cultural barriers with ease and it breathes witle. This aspect of self, identity has
allowed me to be a chameleon of sortdcrdan, Ender 2002:219).

5.4.8 Sorg
Sorg og tap er i stor grad noe som gjelder globateader. Sorg handteres ulikt fra

kultur til kultur. Selv om sorg takles forskjelley det viktig at sorgen tas pa alvor.

Mange globale nomader sliter med "skjult” ubearbegbrg. Sorgen er skjult siden
mange har opplevd flotte minner og burde veere gl&denet kan handle om tap av
lyder, lukter, mat, bestevenner, lyden av gressbopg sanger og lignende. Globale
nomader kan fgle tap av virkelighet, livsstil ogradeler. Det er sagt at sorg er
kjeerlighetens pris og et liv uten sorg forutsetteliv der ikke noe eller noen har
betydning for oss(Sandvik mfl 2003:10). Globale nomader opplevernap i lgpet av
sin barndom enn det mange menneske erfarer pdt éitvthReaksjoner pa dette kan gi
seg utrykk i fornektelse, sinne, depresjoner, kidteekning, opprar og/eller
stedfortredende sorg (Pollock 2000:133). Det ee illlkanlig at misjonaerbarn skjuler
denne sorgen ved a fortrenge eller benekte atldega denne smerten siden ingen
"skjgnner” hva de savner likevel. Mange opplevede@har en kronisk tomhetsfalelse og

tapsfalelse hele livet.

5.4.9 Uforlgst sorg og savn
Uforlgst sorg kan komme til utrykk gjennom forndkée sinne, depresjon,

tilbaketrekning eller opprar (Pollock 2003:137)kékuvanlig kan det komme en sterk
sorgreaksjon mange ar senere med mindre flyttifigean leilighet eller hus til et annet,
eller ved andre mindre forandringer som bytte &em@kog lignende. Marie Sofie @kland
som selv er global nomade utfgrte en spgrreundeismka ungdommers opplevelse og
erfaringer i mgte med hjemlandet i sin masteroppgBet viste seg at mange ikke bare
savnet venner, de savnet ogsa naturen, maten,dgdekter fra hjemlandet sitt (Jkland
2003:85)
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Konklusjonen pa hennes undersgkelse var at saaneinvstgrre utfordring for mange av
dem hun snakket med enn selve kulturgapet. Derfogmasjonen viser at det kan veere
andre problemstillinger enn de mest igynefallenideis det ikke er noen mulighet for &
anerkjenne fglelsene utad, vil mange rette dide¢sBne innover og det kan resultere i
depresjon (Pollock 2003:136).

5.4.10 Frykt for naerhet
40 % strevde med frykt for naerhet ettersom de étylep. For mange venner hadde

flyttet sin vei. Gjentatte, vonde avskjeder gjoad@oen globale nomader var lite villige

til & risikere falelsesmessig engasjement pa nytt.

Mange globale nomader forsgker & minimalisere &ibhashet overfor forestaende sorg
ved & nekte at de bryr seg om noe som helst. Niobalg nomader har en diffus

identitets status som varer over tid og de harlprobr med a binde seg.

En undersgkelse som ble gjort i USA viste at 38,8aderen 25 -29 ar hadde problemer
med a binde seg. | alderen 40 -44 ar viste undetsetk at 22,3 % fortsatt hadde
problemer med & ta avgjarelser, og ogsa i aldeseir g oppover var det ca 17,6 % som
fortsatt nglte (Jordan, Ender 2002:221).

5411 Rotlgshet og Rastlgshet
Som tittelen pa boka til David Pollock tilsier, sddet to spgrsmal som globale nomader

har leert & frykte: Der ene spgrsmalettdvdr er hjemme?'og det andre efHvor
kommer du fra?’(Pollock/ Reeken 2003:99). Rotlgsheten mange kalermprege
relasjoner, og dette med a finne sin identitetrpgghet til a sla seg til ro der man er.

Noen endrer stadig karriere, utdanner videre seégrgiog skifter stadig bosted.

5.4.12 Gjentatte tap av mellommenneskelige forhold
Nar venner er i ferd med & dra, eller de globalmaene skal reise sa slutter de a ta

kontakt. Noen ganger mister man kontakten. Mangbaié nomader snakker om hvor
lett de krangler med ektefellene sine kvelden feae dem skal ga pa en kortere
foretningsreise. Noen bruker sinne som et skjold fneontidig smerte. Reaksjoner som
benektning far avskjeder er vanlig (Pollock 2003.:&lobale nomader far mobilitet som

ressurs men ogsa som utfordring. De blir vantvskgeder og mange mennesker som
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kommer og gar hele tiden, og gar derfor gjennonrgarggsprosesser oftere enn andre

mennesker.

5.4.13 Utvikling av egen identitet
Misjonaerbarn kan bli tvunget til & undertrykke d@mplekse identiteten for a takle

"Hvor kommer du fra spgrsmalet” og derfor er dédeikivanlig at globale nomader finner
andre "outsidere” i et miljg og feler seg hjemmedmdem (Jordan, Ender 2002:16). A
flytte fra en kultur til en annen gir "kultursjokkdg overgangstress. Fasene gar fra
etablert fase, oppbruddsfase, overgangsfase, atfes@sil nyetableringsfase.
Uavhengig av hvordan globale nomader takler alergangene ser de aller fleste pa
denne oppveksten som normal. Mobilitet er en déivat og ren rutine. Tverrkulturell
barndom kan resultere i spesielle forhold til meskee over hele verden men ogsa sorg

for de gjentagende tapene.

5.5 Oppsummering
Globale nomaders utvikling pavirkes av hvor gaddevar da de kom hjem, forholdet til

foreldre og sgsken, hvordan familiemedlemmer tadtiess, forberedelser til avreiser,
hvordan skolen var organisert, handtering av overgaog barnets opplevelse av
trygghet i disse overgangene. Dersom de far liphpg oppfalging fra neermiljget og
eventuell tilrettelegging av terapeuter i bearblsieie, vil de ogsa kunne anvende de

utfordrende tingene til ressurser og positiv selikling.

Side 47 av 110



Tverrkulturell diakoni

6 Diakoni

| dette kapittelet gnsker jeg a se litt naermerdiakonibegrepet og ulike diakonisyn.

Jeg nevner kort ulike oppfatninger om diakoni, rteerhovedsakelig utgangspunkt i
Oftestads teori om at diakonien er kirkens omsgegeste. De andre teoretikerne har
ogsa interessante poenger om diakoni som jeg gymesevante i forhold til globale

nomader og innvandrere.

Nar det gjelder globale nomader og innvandrereseetter min mening hele verden og
den verdensvide kirke som er arenaen. | tillegkkiee jeg frem personer fra bibelen som
eksempler pa globale nomader. Ifglge den "flyterkdeke kan diakonien praktiseres alle
steder der det er mennesker, og derfor har jegvjnts globale nomader som ikke

arbeider i kirken spesielt.

6.1 Diakoniens teologiske grunnlag
Ordet "diakoni” kommer fra det greske verlogkoniasom betyr oga tiene”. Denne

oppgaven omhandler tverrkulturell diakoni. | Diakglanen (2007, 10, 6) fra Kirkeradet
heter det: Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evaagehandling og utrykkes
gjennom neste kjeerlighet, inkluderende felleskam em skaperverket og kamp for
rettferdighet’ Videre: "Det er en sentralt i det kristhe menneskesyneit et skapte i
Guds bilde til & veere medmennesker der vi er utlevié hverandre og er avhengige av
hverandre og alt som levéDiakonien fokuserer pa handling i praksis ogrk@n til det

inkluderende fellesskapet er a ha en utstrakt fiédnalle mennesker. Disse er:

* Det inkluderende fellesskapet
» Kampen for rettferdighet

* Neste kjeerlighet

6.2 Kirken, fellesskapet og diakonien
Apostlenes gjerninger benyttet det greske ¢amnonia for fellesskap. Kirken ses da

som erdiakonisom betyr "gjensidig tjenestefelleskap”, der &lée ansvar for hverandres
andelige og kroppslige valg, men ogsdedtourgia (gudstjenestefelleskap) der
eucharister(nattverds fellesskap) er helt avgjgrenderagtyria (vitner) om Kristus i

verden (Brodd 1997:11).Confessio Augustanaestemmes kirken sonfofsamlingen av
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de hellige”, der evangeliet blir lzert rett og sakramentenedibet rett. Sider velloinonia
kan presenteres i noen punkter der de troendeshieskap med den treenige Gud.
Innenforkoinoniahar de kristne en sakramental felleskap gjennamogénattverd. Hva
kirke er og hvordan den skal forstas er det uenighealt etter som hva som styrer kirke
synet. Kirken kan ha en empirisk realitet men ogsée et tema for sosiologien,
historieforskningen, teologien og dogmatikken. f@elogiske perspektivet ser ofte pa
kunnskapen og innholdet (Hegstad 1999:14).

| falge loven for folkekirken heter det seg at kinkskal vaere apen, tjenende,
bekjennende og misjonerende (Hegstad 1999:22) sHweligger i denne definisjonen
kan det veere uenighet om, men det viser til enyldeinig om at kirken skal veere
inkluderende, vise nestekjeerlighet, ha respektfenneskets verdi og kjempe for
rettferdighet. Dette betyr & inkludere alle meneeslansett rase, kjgnn og

miljgbakgrunn.

6.3 Diakoni i mgte med innvandrere
Den gkte globaliseringen med et kulturelt og etmslngfold gjenspeiles i menighetens

liv (Plan for diakoni 2007:4). Denne globaliseringagter oss ikke bare i kirken men i
samfunnet generelt, og utfordrer oss alle til devemmwtekommende mot fremmede
samtidig som vi tar vare pa var historiske kultur&benne balansegangen er ikke lett.
Likevel har vi som kirke et ansvar og vise nestekjgeet og talmodighet i mgte med
andre mennesker og ogsa overfor den fremmede. Biiaken del av det & veere et
troende menneske og slik Kristus ga seg selv fersisal vi gi vart liv til andre (1. Joh.
3.16, Plan for diakoni 2007:5). Jesus blir et ekselrtil etterfalgelse i forhold til hvordan
veere diakonal og hvem som skal vaere mottaker &odiien. | Lukas (10:29-37) star
beskrevet en lignelse om den barmhjertige samasitamstoppet opp og hjalp en forslatt
og syk mann som la i grafta og trengte omsorg e@gepDet hjelper ikke a vaere diakon
eller prest om man ikke har en genuin interessg lay seg nar et menneske trenger
omsorg. Bibelen viser til en annen tekst hvor dettéerstrekes'Jeg var fremmed og
dere tok imot meg. Sannelig, jeg sier dere: Deedgorde mot en av mine minste
brgdre, gjorde dere mot me@Matteus 25.40).

Troen bar vare virksom i handling, og det betywiaha spgrre oss hvem som er var
neste og hvordan vi kan veere til hjelp for var egstier bror (Plan for diakoni 2007:5 ).
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Den internasjonale diakonien gnsker a fremme rdttfet, fred og respekt for
skaperverket. Det kan skje gjennom prosjekter rkwdturelle grupper i kirken, bistand,
hjelp til selvhjelp, (eks norsk kurs og barnevaid)andre former for solidaritet. Det kan
veere ulike oppfatninger pa hva som er viktigsakdinien og hva som karakteriserer
kirken pa best mulig mate, samt om diakonien spehge ut fra kirken eller ikke, men
bevissthet rundt begrepet diakoni hvor menneskefoogres til tieneste, er et flott
forbilde pa det kristne menneskesynet som er dpatanenneskets unike verdi og Jesu
oppfordring om a tjene var neste. Var neste ermalenesker vi har rundt oss, og ved
siden av vare sgstre og brgdre i troen, oppfomiermneskene til og spesielt vise omsorg

og kjeerlighet til den som er utenfor og fremmedblzss.

Kjell Nordstokke viser til et mer profetisk syn der han understrekediakoni krever
handling, for uten handling blir diakoni bare tomaord (Nordstokke 2001:14). Han
mener at den internasjonale diakonien fungereritssiekselvirkning mellom
menighetsdiakoni og spesialisert diakoni, der haantil Kirkens Ngdhjelps fasteaksjon.
Videre sier at en ma tenke globalt og handle lofhédirdstokke 2001:57).

Trygve Wyller er opptatt av at alle mennesker kan drive omsargr annen uansett
hvor og uansett hva slags oppfatning man har. Har til lignelsen av den barmhjertige
samaritan, der den "fremmede” ble hjulpet av erliganann og ikke av presten og
levitten. De mennesker som handler etisk kvalifisek som personen i lignelsen om den

barmhjertige samaritan, driver diakoni (Lomelan@@@5).

Oftestad er opptatt med at diakonien skal ha sitt utspiiagirken, der ordet forkynnes
og sakramentene er i funksjon. Han sier at dekiéeret menneske et stykke brgd i seg

selv, ma aldri bli en erstatning for & rekke detregeliet (Oftestad 1980:360).

Pete Ward har skrevet en bok som hetéidguidchurci der han argumenterer for en
flytende "Hellig Ands fylt kirke,” som ikke er styav verken sted, tid eller rom, men
mennesker i felleskap som er apen for Guds kjealigh hans budskap (Ward 2004:2).
P& mange mater passer denne betegnelsen av kinkeesamed den tradisjonelle
definisjonen pa kirken, der det star at den skak\viakluderende og dpen og ha en
felleskap forstatt sorkoinonia(Heggstad 1998: 19).
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Kirken er der mennesker er og der troende menneslsamlet vil det kunne veere en
felleskap koinonia som igjen kan lede til diakoni bade innenfor egnfior kirkens hus. |
lys av at all diakoni springer ut fra et budskap atnalle mennesker er like mye verdt
uavhengig av rase, kjgnn og status, vil jeg tenlkakonien er viktig bade smalt,
innenfor kirken, men ogsa bredt, innenfor samfunRéthvilken mate kirkefellesskapet
praktiseres vil variere mellom tid, sted og romt Ri&tigste er uansett av budskapet om
Kristus som frelser og redningsmann, kan gi detahale engasjementet perspektiv og
innhold uavhengig om malgruppen er jgde, grekexdmenn eller innvandrere.

6.3 Kristent menneskesyn

6.3.1 Skapt
Bibelen starter med at Gud skaper verden, lyseh@gneskene som han satte til &

forvalte jorda. Gud skapte hvert enkelt menneske emehensikt og med sine unike
egenskaper og med et gnske om at menneskeheténahkelkjenne han, elske seg selv
0g sin neste.

"La oss gjgre mennesker i vart bilde, etter vankkse. De skal rade over havets fisker
og over himmelens fugler, over feet og over aliigor, og over hvert kryp som rgrer seg
pa jorden. Og Gud skapte mennesket i sitt bil@yds bilde skapte han det, til mann og
kvinne skapte han denfl. Mosebok 26-27).

Gud hadde tenkt det slik at alle mennesker skelle pa en god mate i ulike relasjoner.
Relasjonen til Gud skulle veere preget av nestekjbe, tillit til Gud, relasjon til selv av

sunn egenkjeerlighet og ha en forvalterholdning éHei2004:137).

Det Bibelske menneskesynet & samarbeide med araineasker og deres syn pa verdier,

som kampen for rettferdighet, kampen mot underteldgds, fattigdom og miljgvern.

6.3.2 Kristus er dgad til liv for mennesket

"For sa hgyt har Gud elsket verden at han ga simsiam enbarne for at hver den som
tror pa han ikke skal fortapes men ha evig (loh 3:16).

Selv om mennesket sviktet Gud og falt fra hamaé kan med en lgsning pa synden og
sendte sin egen sgnn Jesus som hapet og liv fareskene. Gud gjorde dette siden han
elsket mennesket og oppfordrer alle menneskerilée ham og elske a aere hverandre.
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Gud elsker alle mennesker og gnsket at alle skullpd og stole pa ham. Mennesket er
ukrenkelig og har absolutt verdi og han elsker Han har satt mennesket til & rade over
naturen og forvalte den og han lgfter skapte meéwmtesitt bilde. Gud gnsker at han har
tro pa menneskets evne til forvaltning av naturgmenneskene. Forvalteransvaret fra
kirkens side er et diakonalt ansvar som gjeldes haturen og alle mennesker er like

viktige og like verdifulle.

6.3.3 Kristus som forbilde til diakoni
Det kristne menneskesynet oppfordrer menneskatsi sin unike verdi og innholdets

budskap gir alle ny miskunn og nade hver morgem, det star skrevet om i Bibelen.
Den gkte globaliseringen, krig, sult, finanskriegrtrussel om miljg katastrofer tvinger
fram krefter som ma std sammen om fred, enhetltEs fi@sninger. Det kristne
budskapet Igfter frem han som Messiasog en redningsmann som elsker alle
mennesker like mye. Det er like vel oppfordringeoss om a bry oss spesielt mye om
den som er fremmed, syk og stigmatisert. Et kmistdobalt menneskesyn visker ut
skillene mellom fattig og rik og mellom svart ogith¥gsa det at mennesker deler felles
tro farer til et utviskende skille mellom rase agdtkrbakgrunn. Gud gjar ikke forskjell
pa folk og det burde ikke vi gjgre heller. Det &taitgangspunkt i at alle mennesker har
en felles grunn verdi, vil kunne hjelpe til diakém&oldninger og fokus innenfor og
utenfor kirkesamfunnet. P4 samme mate som Je$tessgtersmaletHva vil du jeg skal
gjore for deg?”(Lukas 18,4), kan vi ha dette til inspirasjon &ooppsoke syke, sultne,
marginaliserte og isolerte (Matteus 25,35 og Diaglamen 2007).

6.3.4 Den inkluderende felleskap
Diakoniplanen gnsker apne og inkluderende felleskpet aktivt engasjement mot

nettverk i lokalsamfunnet (Diakoniplanen 2007:1an understreker betydningen av
gode felleskap med plass for mangfoldet siden dgtuanleggende i den kristne tro med
felleskap. Dette er likevel en utfordring der tsgdnelle mgnster i relasjoner og i
samfunn stadig er i endring (Diakoniplanen 2007:1d8gt gode fellesskapet er det
variasjoner mellom etnisitet, kjgnn og kultur ogKsjoner. | en inkluderende felleskap
skal det vaere enkelt bade og se og bli sett. Gelthskap skal gi rom bade for a gi og &

ta imot. Begrepet gjestfrihet er et fint ord som kaes i sammenheng med den
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inkluderende felleskap. Begrepet kan forklares gastfreundschafisom betyr

vennskap med gjesten pa tysk etlastvrijheidsom betyr frihet for gjesten (Nouwen
2006:65). Det er viktig at kristhe som medmennesakieeider med holdninger,
kjeerlighet og handlinger som er diakonale "dydet&nry Nouwen er opptatt av at vi ma
arbeide med a strekke ut vare hender mot den "fredefhog gi av oss selv. Han sier
videre at etter en erkjennelse av at vi har "fremifryt” sa kan den avta og vi kan skape
et fritt rom der den andre kan veere seg (Nouweit BX).

"Nar en innflytter bor i landet hos dere, skal dek&e undertrykke ham. Dere skal
behandle ham som en landsmann. Du skal elske handesg selv(3. Mos. 19:33-34).

6.3.5 Kampen for rettferdighet
Alle mennesker har rett til & leve et menneskeggidi Kirken har utfordringer i forhold

til denne kampen bade lokalt og globalt. Her drditrseg for eksempel om
globalisering, internasjonal handel, fattigdom)djj&rig og annet. En av diakoniens
kjerneomrader er kampen for rettferdighet: A stk ved siden av mennesket, ikke som
passiv tilskuer, men i aktivt engasjement; detsé olidaritet er a ta opp kampen og
arbeide for rettferdighet og fred. Diakoniplanekuserer bade pa rettferdig fordeling av
ressursene i verden og a sta opp for menneskehapfétt krenket menneske verdet sitt.
Innvandrere kan ofte oppleve stigmatisering ogkjetlsbehandling pga annerledes

kultur eller hudfarge og det kreves at vi som kiestjir en rgst til de stemmelgse.

6.3.6 Nestekjeerlighet

”Om jeg gir alt det jeg eier til mat for de fattigegy om jeg gir mitt legeme til & brennes,
men ikke har kjeerlighet, da er jeg iritét Kor 13:3).

Nestekjeerligheten bgr veere drivkraften til diakoniEn kan ikke tvinge seg selv eller
andre til & veere nestekjeerlig overfor andre meraeresken ved a sgke inspirasjon i
fellesskapet og la seg inspirere av Guds kjeerljdtaet dette virke til motivasjon og
trofasthet i kallet. Kjeer Nielsen som tar utgangsqiu den bibelteologiske diakoni og
viser gijennom bruk av bibelske tekster som hamattediakoni og omsorg for mennesket
(Nielsen 2000: 185 ). Nielsen mener bibelsk skasétsstaelse er viktig for a forsta
diakoni og at dette er grunnlaget for det kristrenmeskesynet. Det bibelske
menneskesynet innebaerer at ethvert menneske nia $eig selv som Guds skapning og

leve sitt livi samsvar med det og slik vil alleda@ mennesker veere medskapninger og
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ergo like mye verdt. Kjeer Nielsen sier at Gud frélles som en kjeerlig Gud bade i det
gamle og det nye testamentet og at dette kan tilrkespirasjon og etterfglgelse for oss

mennesker.

6.4 Konklusjon

| teksten fra Apostelens gjerninger 6, 1-6 er adein@setting der det innkalles 7 personer
som skal settes inn som diakoner. Mange tolkeedsetin et avsnitt om diakoniens
innstiftelse:

"De tolv kalte sa sammen alle disiplene og sa:étille veere galt om vi forsgmte
forkynnelsen av Guds ord for & ta oss av utdelirgpemat. Bradre, velg na ut blant dere
sju menn som har ord pa seg og er fylt av And sdorn, dem vil vi sette til oppgaven
(Apostelens gjerninger 6,2-3).

Teksten har ikke mistet sin aktualitet i dag, meewrat det bgr vises omsorg til den
fattige og gi dem mat. Dette kan samsvare med idgdimen i Plan for diakoni om at
diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Ordet bar \eetilegg til handlingene innefor
diakonien. Ord og gjerning henger sammen og kaa ikklukke hverandre. Begrepet
diakoni og begrepet nestekjeerlighet er bade likalikg. Ikke alle mennesker kan gjare
diakonale handlinger. Diakonien er et slags mandadt ansvar fra kirken. Likevel kan
kirkens rom og begrep variere, dersom vi trekkedan "flytende” kirke samt ser pa
hvem som gjar de gode handlingene. Et annet spbesrogsa hvem som skal definere
hvem som har definisjonsretten pa begrepet diakoen det er en annen debatt.
Nestekjeerlighet derimot kan alle mennesker visdeagig av trosgrunnlag og
kirketilhgrighet.

| var vestlige kultur kan ngden vaere vanskeliggré&artlegge. Den kan veere mer skjult
enn i land der det er tydeligere behov som for s mangel pa mat, klaer og darlige
bo forhold. | vesten kan ngden eller behovet v@asmmhet, bitterhet og tap etter brudd,
men det er like fult ngd og det er diakonens arbgi#tartiegge hva som er det egentlige
behovet blant mennesker. Det kan veere like samrtieamaaliakonien er rettet mot
innvandrere i Norge. Er behovet ensomhet? Er digl@nlengsel? Er det skilsmisse? Er
det fremmed gjaring? Er det krigstraumer fra det& de kom fra?

Det er viktig at diakoni ikke blir sa teoretiskiagen helt forstar hva som ligger i

begrepet. Kartlegging er viktig. Hva som trengsieakoni fra menighet til menighet,
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skjer ut i fra menighetens ettersparsel og behiakdhen kan for eksempel spille pa
andre organisasjoner som har mye kontakt med irdrea®, dersom det er mange fra
ulike kulturer. Diakonen kan motivere innvandretiéhjelp til selv hjelp ved & motivere
dem og selv se sine ressurser. Innvandrere kanrsglivere andre og dele sine erfaringer
for eksempel i en samtale gruppe som kan handlatagrering, stigmatisering og
kultursjokk. Dette kan virke som en brobygger, bfme forstd dem bedre men ogsa for
at dersom det er flere med tverrkulturell bakgruan slik gruppe, vil det skape
tilhagrighet og forstaelse og mindre fremmedgjaringn slik gruppe kan mennesker dele
hverandres erfaringer om hvordan de kan handtie sVerganger. Diakonen kan tilby
dem muligheter til & snakke om ting de finner déonagrende i det norske samfunnet uten
at de trenger a fa "kritikk” for at de ikke integee seg. Kanskje kan hun motivere
innvandrere til & ta vare pa sin egenart og sagtiltiy dem undervisning til a forsta litt
mer av den norske kulturen slik at de kan fa atrfoog stille eventuelle spgrsmal de
lurer pa. Dersom noen gnsker & holde foredrag nmesifaringer fra hjemlandet og
hvordan de har opplevd overgangen til Norge, sédeatiet. Pa den maten kan kanskje
innvandrere fgle seg som en stgrre del av forsgeminDe vil kunne veere fine
brobyggere. | kirken vil mennesker fgle en fellgakéslelse av identitet med Kristus
ogsa virke til felleskap og enhet. Vi er alle meskes farst og fremst som er skapt i Guds
bilde til gode gjerninger han legger foran den dtekgerson. Bibelen er en bok til
inspirasjon og etterfglgelse i en slik sammenheng.
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7 Casestudier: Hvordan kan globale nomader bruke
seg selv i tverrkulturelt arbeid?

| dette kapitelet refererer jeg fra samtalene. Empiblir sett i sammenheng med utvalgt
teori, og jeg @nsker a reflektere rundt "svaretimérvjuene og teori i en diakonal
kontekst. Informantene er tilfeldig utvalgt menldslifor de fleste er at de har bodd pa
internatskole og har felles erfaringer fra & volipp i andre land enn opprinnelseslandet.
De jeg snakket med har ogsa bodd pa internatskotemdet, utenom en som har fulgt
med foreldrene sine. Jeg velger i denne oppgavendl reflekter sa mye pa forskjellene
mellom nomadisk erfaring (med eller uten foreldssly om jeg gir plass til
informantenes svar pa hva de tenker rundt adsdé@llet identitet.

Jeg gnsker i hovedsak & finne deres ressurser, dest utfordringer. Disse funnene
setter jeg sa inn i et starre bilde for & visetilblemstillingen om ressurser og
innvandring. Intervjuene er ingen dybdeintervjue. gir kun et innblikk i noen mer eller
mindre tilfeldig utvalgte globale nomaders menindze kan altsa ikke sies a
representere misjonaerbarn som gruppe. Jeg troelile min studie kan gi starre
forstaelse. Svarene fra intervjuobjektene (globalmader) er autentiske og aerlige. Jeg
analyserer disse ut fra en giennomgang av reld¢eantog egne refleksjoner. Jeg tror at
min bakgrunn som global nomade kan gi analyserketyagde, selv om jeg forsgker a
gjengi objektivt hva den enkelte svarte pa spgren&illeg forsgker a diskutere
objektenes ressurser generelt og begrenset tibdels definisjoner.

Under avsnittet om "diakonibegrepet” velger jem &itgangspunkt i Kirkeradets
definisjon pa diakoni som vektlegger evangelieandiing gjennom nestekjaerlighet,

inkluderende felleskap og nestekjeerlighet, jf. kKag.

7.0 Presentasjon av spgrsmalene
Jeg valgte a stille de samme spgrsmalene til mtidavijuobjektene. P4 denne maten kan

man si jeg samlet inn flere "observasjoner” for theparsmal. Spgrsmalene var som

falger:

1) Hva mener du kjennetegner globale nomader?

2) Hvordan opplever du selv din identitet og hvor tardin tilhgrighet?
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3) Hva slags ressurser mener du at du er gitt fra@asuside?

4) Har disse ressursene blitt utviklet, utfordretretilmkkert pa grunn av din

miljgbakgrunn?
5) Hvilke ressurser mener du at du sitter igjen medaoma global nomade?

6) Hvordan kan du som global nomade bruke disse remser (diakonalt) arbeid med

andre tverrkulturelle personer og grupperingek (&im mot innvandrere) i Norge?

7.1 Intervju 1: Kvinne vokst opp i et utviklingsla  nd

Kvinnen har bodd 4,5 ar av barndommen i Afrika. Hian bodd ett ar pa internat skole
60 mil fra foreldrene. Kvinnen sa foreldrene fimnger i aret. Foreldrene besgkte henne,
men hun kan ikke huske at de kom eller var pa hesgk husker at de dro. Farste
gangen de kom pa besgk var begge foreldrene daurobusket etter at de hadde dratt og
hun hadde fatt et godteri pose, at hun fikk en Iduralsen og falte tristhet. Godteriet
hadde en bismak.

1) Hva mener du kjennetegner globale nomader?

Kvinnen nevner fleksibilitet, kulturkompetanse ei@nse og brobyggerevner. Hun tenker
at en tverrkulturell oppvekst gir et videre perdpeknen at det kan fgre til problemer
med valg. Reisingen kan ogsa fare til rotlashetasgjashet, tror kvinnen.

"Selv om man aksepterer annerledeshet og annerledksnde, kan utfordringen veere a
finne ut av hvem man er, hva man vil og hvor mbaneere .

2. Hvordan opplever du selv din identitet og hvor ar du din tilhgrighet?

"ldentiteten er forankret i et globalt syn pa verdet alle tilhgrer samme jord,
menneskeheten. Nar man ser barn fra fierne landlistam fgles det ikke sa fjernt som
det kanskje gjar for mange andre. For meg gir detedelse av ansvar”

Kvinnen opplever a fgle tilhagrighet bade i intejoaale miljger og i kristne miljger.
Personen sier hun ser seg som en del av den ghdralen, samtidig som hun er bevisst

sin norske identitet.

3. Hva slags ressurser mener du at du er gitt fraaturens side?
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Informanten sier at hun har fatt gode og sterlenskaper fra foreldra sine bade fysisk
0g psykisk. | oppveksten har hun opplevd mye naarpejodhet i oppveksten. | dag har
hun mye drivkraft og behov for aktivitet.

4. Har disse ressursene blitt utviklet, utfordret dler blokkert pa grunn av din
miljgbakgrunn?

"Jeg begynte tidlig pa internatskolen og forandjeg meg fra & veere en livsglad, aktiv
og utadvent jente til & bli stille og innadvendt”

"Da jeg kom til Norge opplevde jeg igjen en utfdrdy & komme ny til en klasse og veere
annerledes og det tok tid a tilpasse meg det narslget blant elevene”.

5. Hvilke ressurser mener du at du sitter igjen meda som global nomade?

"Jeg ser pa verden med et videre perspektiyeaghar fatt interesse for mennesker fra
andre kulturer der jeg ser min tilveerelse i lystasordan andre har den andre staden i
verden”

Hun opplever i dag en indre trygghet til trossdkiftende omgivelser og evne til
empatisk innsikt siden hun kan identifisere seg netdbg fale seg fremmed, annerledes
og ensom. Hun legger til at hun ikke er helt karmelda hun ikke ngdvendigvis er helt

lik sine omgivelser, selv om hun fungerer greiend

6. Hvordan kan du som global nomade bruke disse resrsene i (diakonalt) arbeid
med andre tverrkulturelle personer og grupperinger(slik som for eksempel
innvandrere) i Norge?

Tverrkulturell forstaelse: De forskjellige kulturer har fart til at hun harrteseg a
kommunisere uten felles sprak i tillegg til at thar erfaring pa a tilegne seg nye

kulturelle koder.

Tredimensjonalt verdensbilde:Kjennskap til innsiden og utsiden av bade den reorsk
kulturen og kulturen fra det landet hun vokste opmrbeidet gir denne erfaringen henne

egenskaper til & forberede dem pa den norske knituanse.

Skjelne mellom en kollektivistisk og en mer individialistisk mate & se verden pa.
Det at hun har neert kjennskap til at menneskemiavanskelige leve kar farer til at hun
lettere kan forsta hva de kommer fra, som krigiddom og lignende. Barn kan som

voksne oppleve & fa sorgreaksjoner over a ha faltasom er kjent og kjaert.
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"Innvandrer barn har forlatt sin historie, venngpplitikk og en hel rekke detaljer som er
vanskelig og sette seg inn i for nordmenn”

"Jeg mgter mange barn og unge som trenger oppmarket omsorg, hjelp, oppfalging
og a bli sett. Kulturelle barrierer og forskjelligaater og tenke pa kan i perioder veere
vanskelig”

Arbeidet hennes er ikke egentlig et diakonalt atlselen hun jobber i det offentlige.

Likevel opplever hun at arbeidet hennes har myfeltds med det diakonale i mgte med
mennesker i situasjoner som kan veere vanskelige.

Kvinnen har en kristen tro, selv om hun ikke trakéten inn pa jobben. Hun har en
oppvekst fra kirkelig hold og likestiller humanitshjelpearbeid med diakonalt arbeid
pga dette.

7.2 Intervju 2 Kvinne vokst opp i et asiatisk land
Kvinnen har vokst opp i et asiatisk land i mangeHim arbeider direkte med

innvandrerbarn og har oppdrag som tolk fra vertskah innenfor ulike internasjonale
sportslige arrangementer. Kvinnen har gatt pa sriasjonal skole og slik fatt venner
spredt over hele verden.

1. Hva kjennetegner globale nomader?

Kvinnen mener at nysgjerrighet og en drivkraf@itibpppleve nye ting er vanlig for mange
globale nomader. Hun sier videre at denne bakgruhae gitt henne et tredimensjonalt
verdensbilde som gjgr det lettere og sette segandre folkegrupper som hun jobber

med.
2. Hvordan opplever du selv din identitet og hvor ar du din tilhgrighet?

Kvinnen opplever & identifisere seg med andre sanvbkst opp i flere land mer enn
vertslandet. Hun er fristet til & flytte ut av Nergpg synes hverdagen er kjedelig i
perioder. Personen sier hun opplever tilhgrighetangelfull og hun fagler seg kreolsk.
Intervjuobjektet sier hun vakner og apnes opp nd@rér ute og reiser, mens deler av
henne selv liggetbrakk” eller”lukket” til vanlig.

"Jeg er lei av a savne, og jeg faler det slik atsgdnhvor jeg er i verden sa savner jeg
noe eller noen, enten det er venner, stemning eikr”

"Na jeg er i Norge savner jeg venner fra vertslandg fra USA og nar jeg er i
vertslandet savner jeg venner fra USA og Norge.jbigier i USA savner jeg venner fra
bade Norge og vertslandet”.
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Hun kan identifisere seg med andre globale nomeltisroppleve a fale seégner

hjemme”i arbeid rettet mainnvandrer barn enn mer homogene miljg med norake. b
3. Hva slags ressurser mener du at du er gitt fraaturens side?

Kvinnen ser seg selv som en ledertype, intelligensosial, viljesterk, ordentlig og
atletisk fra naturens side. Hun har evne innenfodils hun er empatisk og

tilpasningsdyktig.

4. Har disse ressursene blitt utviklet, utfordret der blokkert pga din

miljgbakgrunn?

Kvinnen opplever det problematisk a kunne veerstéitle med hele seddun skulle
gnske at hun ikke hadde trengt a reise sa myefile&eghelere” | tillegg kunne hun
gnske at flere leerere pa norske skoler ble mesbtvpa ressurser en generell
tverrkulturell bakgrunn kan veere.

5. Hvilke ressurser mener du at du sitter igjen meda som global nomade?

Hun tror at hennes erfaringer har bidratt til amnisdmykhet, sprakdyktighet og
kulturforstaelse. Hun tenker at hun har fatt eneatirog ferdes i flere kulturer og kunne
forsta begge parter i en konfliktsituasjon. Hurr tibglobale nomader vil ha gode
forutsetninger innenfor fredsmegling og diplomatiun har fatt et utvidet verdensbilde
av all reisingen til andre land.

"Erfaringer ved a reise til flere kulturer og se kukr innenifra kan skape evne til & sette
seg inn i begge partenes side”.

"Det gjelder og ikke a bli helt kameleon men a &mevpa egen vilje og egne grenser”

Kvinnen bruker ressursene pa reising, i kirkenditrer mange innvandrere og i sitt yrke
og som guide i forhold til hennes flerspraklighetillegg driver hun et kurs for
innvandringsungdom.

6. Hvordan kan du som global nomade bruke disse resrsene i (diakonalt) arbeid
med andre tverrkulturelle personer og grupperingeri Norge?

Kvinnen opplever at det gir henne noe, og at humd&, ved det & delta i en kirke med
mange forskjellige nasjonaliteter, i arbeidet maavandrere samt med kursdeltagelsen

som tidligere nevnt.
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7.3 Intervju 3: Mann oppvokst flere steder i Norge
Mannen jeg snakket med, er fgdt utenfor Norge, hagrflyttet sveert mange ganger

rundt i landet med bare to eller tre ar pa hvexd sEoreldrene arbeidet i en organisasjon
som gjorde at de flyttet mye rundt, men han treildte & bo borte fra foreldrene. Han
har mange avbrekk og flyttinger fra sted til stédif linje som misjonaerbarn som har
flyttet rundt i verden.

1. Hva mener du kjennetegner globale nomader?

"Globale nomader har stgrre perspektiv og mindretaate holdninger. De blir mindre
knyttet til hus og hjem, og har mindre kontakt rnachdomsvenner”.

Han tror at en slik bakgrunn kan gi mot til & vaseaig med andre og tenke annerledes

Videre synes han at globale nomader er mindre fiaadeerden utenfor. Mannen synes
nordmenn generelt at nordmenn er litt navlebeske,eng at mange er av den
oppfatningen at Norge er verdens beste land aiari.mener videre at globale nomader

enten er utadvendte og sosiale eller mer innadeevgitrekker seg mer tilbake.
2. Hvordan opplever du selv din identitet og hvor ar du din tilhgrighet?

Han opplever og kommer fra ulike steder i landem&ndre tverrkulturelle personer er
relasjoner det han identifiserer seg til.

"Jeg er ikke rastlgs i motsetning til mange som badd i andre land i barndommen,
men faler na behov for & bo lenge pa ett sted sten byen han bor i na”.

Han identifiserer seg som en del av organisasjtihtareldrene som han vokste opp i,
selv om han ikke har tilknytning til miljget direktMannen hadde en fot i dette miljget
som foreldrene hadde oppdratt han i, men han biakkk dette miljget med miljget pa
skolen og blant venner utenfor.

Han fgler seg som en nordmamnmen han fgler seg ikke som en person fra ett alaet

sted i Norge.
3. Hva slags ressurser mener du at du er gitt fraaturen sin side?

Han forteller at han er en rasjonell mann med matisia og naturvitenskapelig hjerne og
gode fysiske forutsetninger. All flyttingen har gjban tilpassningsdyktig og han vet

hvordan det lgnner seg & komme ny inn i et miljanken kan finne ulike positive ting i
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ulike miljger. Han tror bakgrunnen i frelsesarméan gitt han forstaelse for enkelt
personers skjebner, siden fokuset er rettet adnjmlpnnesker som har det vanskelig.
"Jeg tror han at flyttingen kan bidra til at hanispa "annerledeshet” pa en annen mate,

for eksempel at jeg samarbeider bra med andre nskeneg at han lettere blir venner
med mennesker med annen hudfarge.”

Mange utvikler ogsa evner innenfor sang og mustkér en slik bakgrunn sier han, selv

om han selv ikke har interesse for denne sjangeren.

4. Har disse ressursene blitt utviklet, utfordret der blokkert pga din miljg

bakgrunn?

En blokkering slik han ser det er at det er vanigkelaere seg a legge langsiktige planer
siden man hele tiden blir avbrutt fra & fullfgrend®an blir avbrutt i utviklingen av a
delta i foreninger og lag som jevnaldrende medilstaigrunn har muligheten til. Dette
kan for eksempel veere deltakelse i fritidsklubbgskolekorps. En utvikling en slik

bakgrunn kan gi er fleksibilitet og erfaring.
5. Hvilke ressurser mener du at du sitter igjen meda som global nomade?
Han tenker at han har fatt en evne til & se veodeomgivelsene utenifra.

7. Hvordan kan du som global nomade bruke disse resrsene i (diakonalt) arbeid
med andre tverrkulturelle personer og grupperinger(slik som mot innvandrere) i
Norge?

"Jeg har valgt og ikke a ga inn i diakonalt arbeidlv om en person med min bakgrunn

naturlig ser behovet og har en viss erfaring sa jegrinnsett at min personlighetstype
passer best til annet type arbeid”.

Personen er opptatt av & skape god stemning ogrgitider rundt seg der han er.

7.5 Intervju 4: Kvinne vokst opp i 3 land
Dette er et intervju med en kvinne som har vokgt idjre vertsland foruten Norge som

misjoneerbarn. Hun har et arbeid som mellom ledehde har engasjement mot
stigmatiserte grupper.

1. Hva mener du kjenne tegner globale nomader?

Kvinnen tenker at globale nomader er gode i komkmasjon og tolking av signaler bade

verbalt og nonverbalt. De har erfaringer pa ufagitare situasjoner og miljger.
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"Jeg opplever en felleskapsfglelse med andre gkwhalmader som har vokst opp i ulike
land som henne selv”.
Kvinnen nevner karakteristikker som sensitivitegk§ibilitet og effektivitet, som falge

av en slik oppvekst. Negative kjennetegn kan vaneashet, angst, depresjon og
psykiske lidelser, tror kvinnen. Noen kan skaffg seerlevelsesstrategier og bruker
kontroll, for & beskytte seqg selv i ulike settinf@rikke og "synliggjgre” sin sarbarhet,
tror kvinnen.

"Jeg tror at globale nomader kan ha ressurser ogsfaelse til & mate personer fra andre
kulturer og ulike arenaer enn der man selv har vokp”

2. Hvordan opplever du selv din identitet og hvor ar du din tilhgrighet?

Kvinnen sier at hun en kristen identitet. Hun utelygette med at grunnlaget for hennes
identitet er at hun er skapt av Gud og at han enée far. Hun tenker at hun er verdifull
og at Gud har skapt henne i sitt bilde. Gjennomrmdedentiteten har hun en trygg
forankring til livet. Hun sier at hennes opplevedsed se pa Gud som far kan henge
sammen med fraveer av foreldre i barndomni@xk, foreldrene mine har ikke alltid veert
der, men Gud er alltid hos meg”

Identitet knyttet til familie var ambivalent, megmevelse av fremmedfalelse i mgte med

foreldrene den fagrste tiden de skulle bo sammeamigj

"Gud gjar meg aldri noe vondt. Med Gud fgler jegigié utrygghet. Gud er min far
som alltid er der .

Kvinnen tror at mange krav, lite kjeerlighet pa maskolen, lite tilstedeveerelse av
voksenkontakt og et rigid, regelfullt system, udfieat min tro og identitet en periode
Kvinne opplevde en forlatthetsfalelse som hun érda i flere ar i hver avskjed og den
var veldig sterk. Dette hadde sammenheng med \algeder som barn:

"| dag identifiserer jeg meg bade med misjonaerbagrandre som har opplevd fraveer av
foreldre og omsorgspersoner i livet sitt”

3. Hva slags ressurser mener du at er gitt deg fraaturen sin side?

Kvinnen innehar administrative evner og kan setig itsystem, hun er ogsa viljesterk.
Hun er fleksibel og glad i mennesker, hun er kveatiillegg er hun rask til & lgpe, har en

god fysikk og likte & spille fotball som barn. Hani god fysisk form og liker & trene.
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4. Har disse ressursene blitt utviklet, utfordret der blokkert pga din

miljgbakgrunn?

Fra naturens side har hun et sterkt pagangsmabogtsoldenhet. Med dette mener hun
at man kan utvikle ressurser pa grunn av erfaripgroevne til a forsta andre pa en god
mate. P& den andre siden kan ressurser som "stgriflink” fare til at man gar pa
akkord med & ta vare pa seg s&beg tror at mange som har oppvekst ma skaffe seg

overlevelse strategier for a takle barndommen”
Kvinnen fremholder likevel ressursene og det hunldeat av sin miljgbakgrunn:

"Jeg vil ikke fgle at jeg har tapt mange ar av tiveen jeg gnsker at mine erfaringer kan
gi meg et rikere liv, pad den maten at min smerte k@mme andre til nytte og vage a
mgte andres smerte”.

Gjennom jobb har hun kontakt med mennesker fraeakdlturer. En kollega er fra et
land hun selv ble fgdt i og det skaper kontakt iadpd. Kvinnen som person
karakteriserer seg som selvstendig og rask. gtleer hun at hun har gode skriftlige
fremstillingsevner og er trygg som person. Hun brukeative utrykk giennom bilder
hun har laget, basert pa erfaringer som har hjliipehe gjennom kriser. Kunsten gir
henne skaperglede og kan fungere bade som hamobae for henne selv og for andre

som far del i bildene.
5. Hvilke ressurser mener du at du sitter igjen meda som global nomade?

Hun sier at hun faler seg mer ydmyk og kan erkjenee sarbarhet som faglge av den
rotlgzse barndommen. Andre ressurser hun opplevehbufatt en starre viljestyrke,
empati, aerlighet, relasjonelle ferdigheter og respeerfor kollegaer og klienter. Hun ser

at hun kan fungere sobrobygger overfor kollegaer med innvandrer bakgrunn

En global nomade med erfaring fra internat livegrdre og systemet, vil muligens kunne
sette seg mer inn i hvordan et barn eller en ungopptever et institusjonsopphold, og i

mgte med de voksne.

6. Hvordan kan du som global nomade bruke disse resrsene i (diakonalt) arbeid
med andre tverrkulturelle personer og grupperinger(slik som mot innvandrere) i

Norge?
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Kvinnen arbeider ikke spesielt rettet mot innvanelrenen med mennesker som strever i
forhold til rusproblematikk. Det er mange sarbaenmesker i en slik situasjon. Etter
bearbeidelse av eget tap og sorg fra barndommete\ay hun kontakten overfor
klientene mer tillitsbasert. Bearbeidingen har lgithne spesielle forutsetninger til &
kunne se pa sin bakgrunn med nye gyne, og dermestivamotivasjon overfor sine
kollegaer og brukere i jobbetDet er ikke viktig a bli et offer som misjonaerbaselv om
man har veert utsatt for omsorgsvikt og psykisk gnegr og andre mindre heldige
omstendighetér Kvinnen har selv fglt stgtte fra andre mennesked erfaringer pa det

og ha gjennomgatt vanskelige perioder og henngsati@ud.

Victor Franklin, en overlever etter Holocaust, uvilte andre om hvordan det er mulig &
finne mening i lidelsen. Han brukte sin erfarintysmm den var vanskelig til & bidra til
menneskeheten med kunnskap. Kvinnen tror at heanfesnger som global nomade
med omsorgsvikt og stadige forandringer, kombinmestl andre erfaringer, til sammen
kan brukes som en ressurs, bade i forhold til mskeresom strever med rus og gdelagte
liv og overfor innvandrere og stigmatiserte grupp&mrbeid og ellers i samfunnet

"Nar folk forstar at jeg har en tverrkulturell bakgnn blir de ofte mer nysgjerrige pa
meg og dette skaper noe felles som igjen danrgmuenlag for en dialog.”

7.6 Intervju 5: Mann som har vokst opp i 4 land

1. Hva mener du kjennetegner globale nomader?

Mannen mener at det som kjennetegner globale nemngacen rekke faktorer, som for
eksempel at de har en stor evne til a tilpassegegniljger. De er vant til at verden er
mangfoldig, og det forholder de seq til. Dette iggkaper en stgrre toleranse overfor

annerledes tenkende, uansett bakgrunn, kultur pplghet.

En annen ting han nevner av litt mer negativ kiraler at globale nomader er rastlgse.
Mennesker med tverrkulturell bakgrunn kan ofte haskelig for a sla seg til ro, bade
med hensyn til bosted og arbeidsplass. De har edigder a forplikte seg, og vil i starre
grad enn andre mennesker skue utad. Mange misjanashsker a se mulighetene pa
den andre siden av gjerdet, frem for & dyrke melighe i det eksisterende. Verden er

ikke s stor for globale nomader. Nar utfordringeammer, vil de i starre grad se
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muligheter istedenfor hindringer siden de har waant til & handtere mange forskjellige

situasjoner gjennom en allsidig oppvekst.
2. Hvor opplever du selv din identitet og hvor hardu din tilhgrighet?

Mannen opplever at hans identitet i stor grad ligge han er en kristen. Utover dette
betyr det mye for han at han har en familie. Hamidiserer seg som ektemann ved
siden av sin kone, og som far i forhold til sinerba/idere ser han det som en stor del av
seg at han er faglig dyktig og at han kan det Harséitt til i arbeidet. Hans tilhgrighet

har han i stor grad hjemme hos sin familie.

3. Hva slags ressurser mener du at du er gitt fraaturens side?

Mannen fgler selv at han er begavet med mangersesstian har stor kapasitet
intellektuelt, men ogsa musikalsk og sosialt kam yta.
4. Har disse ressursene blitt utviklet, utfordret dler blokkert pa grunn av din

miljgbakgrunn?

Et kiennetegn ved globale nomader er at det ofierwoe rastlgst over disse
menneskene og det gjelder ogsa han. Dette hatilfairhan ikke har kunnet fordype seg
innenfor et eller to felt. Hans kompetanser hagire grad blitt etlappeteppe’innenfor
mange forskjellige omrader. Han kunne gnske atlaalde hatt det i seg, den gang han
var yngre, det som skulle til for & dyrke hans ketapser innenfor f. eks musikk pa et
hgyere niva. | dag spiller han piano pa det samirdehsom for 10 ar siden, noe som er
enormt frustrerende nar han na engang har sa mgikkrikkroppen. Dette var sa
blokkeringen. Med hensyn til de ressurser som htrtviklet, vil han farst og fremst

fremheve evnen til & omgas mennesker.

"Hvorvidt min sosiale intelligens utelukkende epretdukt av min nomadiske bakgrunn
tviler jeg pa, men det er liten tvil om at det haert et glimrende utgangspunkt for
intuitivt & kunne forsta de mennesker jeg mategsaa norsk/dansk kultur.”

5. Hvilke ressurser mener du at du sitter igjen meaha - som global nomade?

Som nevnt under punkt 4, tror han at hans utgamdgg@om global nomade, har gitt han
et bredere grunnlag for a forsta og kunne omgasesker som er forskjellig fra han
selv og hans egen bakgruhBet er uendelig viktig & kunne veere et menneska andre

kan ha gagn av a veere sammen med og at en har &lvadave seg inn i en annens
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situasjon”. Dette kan bade veere intellektuelt og mer intuitilér synes han at hans

ballast har gitt han mange fordeler som er og bext Wil gagn for hans medmennesker.

6. Hvordan kan du som global nomade bruke disse resrsene i diakonalt arbeid
med andre tverrkulturelle personer og grupperinger(slik som mot innvandrere) i

Norge?

Selv om mennesker er uendelig forskjellig fra kuttukultur, er det ingen tvil om at de
grunnleggende mgnstre er de samme (glede, sogjglelse, mindreverd...)
"Utrykket er dog forskjellig, og "kunsten” i s& heeende er & kunne lytte seg inn til

mennesker egentlige behov, for deretter & gve dalkarbeide (hjelpe direkte eller
henvise til profesjonell kompetanse)”.

Dette sammenholdt med de ovennevnte ressurseranariviklet, mener han gir et godt
utgangspunkt for en "fruktbar cocktail”, da en stet av det diakonale arbeid bestar i &
kunne finne inn til det egentlige problem. Farst déite er gjort er det muligheter for &
kunne hjelpe eller henvise til hjelp. Mannen arkeisbm IT konsulent og omgas mange
faglig ressurssterke mennesker. Han mener allddngrunnleggende behov for omsorg,
for & bli sett osv. Her har flere ganger opplevlat har fatt lov til "4 komme inn og
kikke” i arbeidet sitt. Det skal selvfglgelig myefor at slike mennesker sgker hjelp for
det som en tredjeperson kan se, hevder han. Ikdte dendre tror jeg det ogsa innenfor
denne gruppe mennesker er bruk for "diakoner” sgiter og ser litt lenger enn deres
alminnelige omgangskrets. Han tenker at noen avuesake hjelp hos et menneske
som ser, nar livet blir vanskelig og alt ikke ereskelt som det engang var

7.7 Oppsummering
Felles for de globale nomadene var at de "strewaed a finne kulturell likevekt og

identitet og mange "tvinges” pa ett eller annespidnkt til & sette i gang med prosesser
som gar pa denne biten. Mange faktorer virkerhddd til disse slike prosesser.
Kombinasjonen mellom arv og milj@ vil pavirke hvardmange av disse klarer &
bearbeide, og eventuelt komme frem til, en forsagedm mulig, avklaret identitets

oppfatning. Det sa likevel ut til at deres fokusressurser ble til en motivasjonsfaktor.
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8 Analyse av spgrsmalene
| dette kapitlet analyserer jeg svarene jeg fikepittel 7 for & undersgke

* om mine funn statter teoretikerne jeg har valgt ut

« om globale nomader virkelig viser seg a ha spesiesurser som diakoner i

arbeidet med flerkulturelle, eller om utfordringemeerskygger ressursene

* ihvilken grad de ulike modellene for diakoni kesene hensiktsmessige for arbeid

blant innvandrere i Norge i dag

8.1 Fremgangsmaten i analysen
Jeg har valgt & ga gjennom alle intervjuene ogdcatserer svarene i grupper med

samme innhold. En slik gruppe velger jeg a kalltsear'. Underveis i prosessen

forsgker jeg a fortolke og sesgarendnn i en stgrre teoretisk sammenheng.

| teoridelen er det avdekket at gruppen globaleadsner en sveert sammensatt gruppe.
Gruppen er minst like inhomogen som andre grupperGlobale nomader har blant

annet
» Ulik personlighet
» Ulik bakgrunn (arv, miljg, prosesser, erfaringermelgsjoner)

 Ulike utfordringer a stri med (blant annet ulik lkié&ring og bearbeiding av sin

tverrkulturelle barndom)
« Ulike ressurser til radighet

Denne erkjennelsen ligger i bunnen av min analygevel vil jeg i analysedelen forsgke
a komme med et forslag til "svar” pa hvordan glebabmader kan bruke sine ressurser
og utfordringer positivt. Og spesiell vekt leggeg jpa a forsgke a trekke ut hvordan deres
ressurser kan anvendes i diakonale miljger. Det axal at denne kunnskapen skal kunne
bevisstgjgre nomaden selv og vedkommendes arbeddsisbg "se” ressursene og ta

disse i bruk mest mulig effektivt. | det siste spwélet drafter jeg litt mer inngdende det
som er essensen i studiet mittzordan kan globale nomader veere en ressurs i mgte

med tverrkulturelle miljger i Norge?

Side 68 av 110



Tverrkulturell diakoni

Oppgaven er skrevet i lys av diakonale verdier egl tanke pa hvordan mine funn kan
brukes konstruktivt i samfunnet, men farst og frenkirken. Den kristne tro og
menneskesyn, vektlegger at alle mennesker er wed#iden Gud har skapt det unikt til
tross for status, rase og stand. Bibelen viseit tile svake i mange tilfeller kan veere
viktigere ressurser enn de som er mektige og betgdfulle i egne og samfunnets gyne.
Analysen vektlegger altsa troens betydning. Rol{@a65) understreker at tro pa noe
"spirituelt” i seg selv kan veere til spesiell hjelforhold til multikulturelle utfordringer

og i forhold til sgken etter identitet og sgkeretessurser. Dette kom hun frem til etter
at hun hadde tatt foretatt intervjuer pa globalmader der hun forsket pa effekten av
kultursjokk. Det kom frem at det var en av hovedtdfingene i en slik bakgrunn, noe
David Pollock var enig i, men at det virket som densom trodde pa Gud falte en
"hgyere” mening eller ro over at de hadde matteevsd mange ar i utlandet og opplevde

det som en styrke i kulturelle overganger.

Analysen pendler mellom teori og erfaring (empgighhermeneutisk sirkel
hermeneutikkenforstar vi delene i lys av helheten, jf. kap. M6forstar og tolker pa
bakgrunn av forforstaelse, sprak og oppfatningépet er at erfaringen sett i lys av

teorien gir noen nye og noen annerledes perspekjiv&ap. 1.6.

Enfallgruve er selvsagt at jeg fortolker og forstar svarehiatirvjuobjektene ut fra min
egen forforstaelse og at den "styrer” svaret tittrhye. Men jeg har vaert bevisst pa &

forsgke & unnga a legge faringer i samtalene seldet ved flere anledninger har vaert
vanskelig & unnga & komme med kommentarer ellefgd] dem jeg snakket med fordi
jeg falte jeg hadde en "kompetanse” jeg ville fatlaipa bakgrunn av egne erfaringer.

Dette vil jeg komme tilbake til mot avslutningen.

Til slutt sammenligner jegesultatenejeg har funnet i intervjuene med de svarene
teoretikerne har gitt. Arsaken til dette er & viigrdevisst p& hva "svaret” til Rebekkaha
Roberts la vekt pa i forhold til identitet og ressr i USA i forhold til Norge og de
samme problemstillingene her. Siden det er sa &ditktive intervjuer danner denne
sammenligningen bare et inntrykk, men jeg proves fa globale nomaders situasjon i
en starre kontekst enn bare i Norge for og pa de aiéninneliggjare noen av "funnene”

mine. | tillegg sa David Pollock far pa sin daddat enda er mye uforsket mark nar det
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gjelder misjonzerbarn og deres reaksjoner og sina€)gsa derfor synes jeg det var greit

a trekke inn en del nyere internasjonal litteratur.

8.2 "Hva mener du kjennetenger globale nomader?”

8.2.1 Forstaelse for annerledeshet versus identitet
Teorien til Schaetti og Pollock har kastet lys ovemge klassiske kjennetegn det er pa

det & vaere globale nomader. Globale nomader kandtlzse, veere fleksible,
sprakdyktige og de skjgnner ulike dybdekulturernrde kan ogsa streve med
utfordringer som identitets og kultur “forvirringdeg velger & trekke frem de positive
sidene med en slik miljgbakgrunn. Karakteristikkpaeglobale nomader peker frem til
hovedproblemstillingen, jf. kap.1.Btvordan globale nomader kan veere en ressurs i
innvandringsmiljger i Norge?

Mannen i intervju nummer 5 har et interessant utsagn jeg starter med a trekke frem:
"De [globale nomadene] har en stor evne til & tigs® seg nye miljger. De er vant til at
verden er mangfoldig, og det forholder de seddtte igjen skaper en starre toleranse
for annerledes tenkende uansett bakgrunn, kultysergonlighet.”

Ordet toleranse”er fra et latinsk verb. Og ord& tale” betyr & ha "evner til & holde

ut”. Dersom man selv skal kunne forvalte en oveidrgng, bar man ogsa kunne tale en
annens overbevisning (Dahl 2001:228). Toleransevog til tilpassning er en sentral
ressurs i et flerkulturelt Norge. Det er forespedlie stor gkning av innvandrere det neste
aret og sannsynligheten er at det vil gke pa. Indrare har ulike kulturbakgrunner,
religioner og verdier, samtidig som kirken kan vatreted der vi alle er sgsken siden
felles verdier skaper tilhgrighet. Alle ma leerd@assse seg og tolerere hverandre og
demokratiet som er i et land. Det vil vaere spergingg hendelsen pa Granland for en
tid tilbake der et homofilt par ble sparket av emsiim, bekrefter dette. | slike situasjoner
kan det veere viktig & formidle til mennesker sormerale kan reagere slik overfor folk
som er annerledes, at i Norge skal vi tolereredmvdte uansett hvor uenig man er.
Mennesker fra land der det ikke er demokrati, eiskge ikke vant til denne
balansegangen. Toleransen bar vaere begge veienisieal samtidig huske pa at det
forventes at slik det forventes av oss a vise tddpe hellige steder i India eller andre
steder nar vi er turister, kan vi forvente en sig@ing av innvandrere med annen religion

hit til Norge. Disse tingene er ikke enkle og dédrat media i den siste tiden viser dette
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Men jeg vil understreke at et par forhold:

* For det fgrste utgjer den erfaringen den globaleaxen trekker med seg gir
vedkommendenulighet til & opparbeide seg en starre toleranse for éenhes
tenkende ut i fra sin bakgrunn, men det er ikk&esikhan benytter seg av sin
mulighet, selv om denne sa a si er lagt i fangdtgré Det enkelte mennesket
velger selv hva slags erfaringer man kan gjgreibkunnskap og derfra igjen til
handling og holdninger.

» For det andre ma ikke toleransen og tilpassningedifikonens side ga pa akkord
med ansvarliggjaring og forventningen om at tolseaskal ga begge veier i et
samspill preget av respekt og gjensidig likeverdkah respektere og ta
hverandre pa alvor som myndige mennesker utennéghet ma sees pa som

intoleranse eller urespekt dersom man kan utrykikbeter pa gode mater.

Pollock (2003) sier at kulturell tilpassning kargipene som en overlevelsesteknikk, men
kan etter hvert bli til ressurser der de lzerer &gdtere forandringer raskt og skrifte for
eksempel fra en tidsregning i en kultur til en antidsregning raskt (Pollock: 2003:78).
De er vant til hyppige flyttinger og forandring&anskje det er denne
"overlevelsesteknikken” som senere kan bli til eletanse siden de er vant til & matte
tale s& mange globale forandringer hele tiden. etasa er globale nomader vant til & se
et kulturelt mangfold tidlig i livet og dette kaark til fleksibilitet og evne til toleranse i
mate med innvandrere pa den ene siden, samtidigegptror kultursjokket tilbake til
verstlandet kan veere krevende nok i seg selv, ngki@ de i perioder selv trenger &
integrere seq tilbake til det norske samfunn. Gwbamader kan i slike situasjoner,
velge a vaere aerlig i mgte med innvandrere om étkadevet og kjenner det norske
samfunnet sa godt de heller. Kanskje det kan veeressurs i innvandringsmiljg & kunne
innrgmme usikkerhet pa en dpen mate, uten og kadeterhand, slik at den globale
nomaden slik kan bidra til & &pne dialogen og kuwhtyitradisjoner.

Jeg vil trekke frem et interessant svar fra interj”Selv om man aksepterer
annerledeshet og annerledestenkende, kan utforeimingere a finne ut hvem man er og

hvor man vil veere.'Schaetti sier at omvendt kultursjokk, kan veere ditax pakjenning
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for misjoneerer og deres familier, som det er a kenihutlandet. Det er ofte ved
hjemkomsten mange strever med a integreres tiltiakalturen. Det samme

understreker David Pollock der han sier at hjemkemsr en av de stgrste utfordringene
utenom sorg. Egenskaper fra bade innvandrerenmmgldbale nomade som fglelser,
tenkemater, beslutningsmater og tradisjoner Vileigg pavirke samhandlingen og
forstaelse for annerledeshet, jf. Kap 2.2. Svaet(er felles for to av de globale
nomadene) er i samsvar med teorien til Pollock cggBtti om at mange globale nomader
far en apen holding mot annerledeshet og mot asatesitenkende. Kanskje nettopp
deres erfaringer med sa mange ulike kulturer ogn#tenke og vaere pa, gir en viss
ydmykhet sammen med en forstaelse, som til sammemkmuligheter for brobygging

og dialoger med respekt og skape gjensidig gnskéomstielse.

8.2.2 Rotlgshet, rastlgshet og sorg
Mange globale nomader har vokst opp i flere lanoeiNfar dermed vanskeligheter med

a sla seg til ro i kun ett land som voksen utedigta matte reise eller bytte jobb. De kan
bli rastlgse, rotlgse og "stresset”. Rotlgsheterastjgsheten trenger og handteres, selv
om den kan bli til ressurser ved at mange bliasgningsdyktige og fleksible i mgte med
andre mennesker og miljger. Bade teorien til ResbagtPollock kom dette frem at denne
prosessen er en langvarig og ofte smertefull, §ip K3, 4.4, 5.4.6, 5.4.7, 5.4.8 0g 5.4.10.
Modellen til Schaetti kan derfor vaere fint & vada kver for globale nomader. For
mange gar rastlgsheten over med tiden, mens foe aidlen vare livet ut. Uansett kan
drivkraften til & reise mye og vaere nysgjerrig hitr at man leerer hvordan mennesker
har det eventuelt i andre land. Eventuell innsiitigdom og andre kulturer kan igjen
skape engasjement til handling og muligheter tihdervise og motivere andre til
handling. Her er det ingen fasit svar, men detiet @ksempel der rotlgsheten og

rastlgsheten kan endres til ressurser.

Eksempel fra intervju 5: Informanten trekker frethan tror mange har vansker med a
sla seg til ro i forhold til bosted og arbeidsplasan sier:
"Mange har ogsa vansker med a forplikte seg og atdflere vil istedenfor sgke

engasjement der ute”, jf. Kap. 7 ¥idere sier han:
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"Mange opplever at de har et flytteinstinkt sonm&ollerer livet deres. Sammen med
den kroniske rotlgsheten har de en fglelse avaak#t” (Pollock 2003: 97 Mange

bytter skoler, reiser mye og tar flere utdannetggbytter jobber. Det som er positivt med
dette, tenker jeg er at man kan bevare en fleksibdg vaere apen for nye ting. Det er
lettere & fale segskrasikker”pa kjente arenaer enn om man vager a utfordregsereser
og prave nye ting. Det er viktig at det er gjennarbare ting den globale nomaden da
setter i gang med, og at de gar veiledning til Bxsesom er rastlashet og hva som er en
bra drivkraft og motivasjonsfaktor til & fa gjoramge ting.

Bjarte @en hevder i sin master oppgave "Usynligaddaoner” at rotlgshet og rastlgshet
kan vaere bade en ressurs og en utfordring sidemgdéter en del av menneskets

generelle prosess a flytte en del pa seg uavhewgigiligbakgrunn (Jen 2005: 19).

Han sier videre at vi ikke bare har en rot meni éliytter pa oss av ulike arsaker som for
eksempel pa grunn av studier, ekteskap eller jpleber jeg enig i, men som nevnt
tidligere er det forskjell og flytte pga aktive gadom voksen i forhold til passive
flyttinger. Ved passive flyttinger er barnet helisgitt foreldrenes valg. | tillegg blir man
mer sarbar som fglge av fraveer av foreldrene i epgten for de som har mattet bo lenge

pa internatskoler.

Flere globale nomader opplevde denne rastlgshetaren drivkratft til nye ting:

Eksempel fra intervju 2: "Nysgjerrighet og en drigk til & gjare nye ting og jeg

opplever at jeg vakner opp nar jeg er ute og reigeat deler av meg apnes opp ”

Det er interessant at hun mener hépries opp’nar hun er ute og reiser. Det kan tyde pa
at mye flyttinger i stor grad preger identiteteg,at noen rett og slett nikukke seg ”

eller holde litt tilbake siden man ikke blir h&forstatt” bestandig. Mange mennesker
med en slik bakgrunn kan fale seg sa sammensatteikke ser hensikten med & apne
opp. Innvandrere som kommer til Norge kan ha detgmgdme mate. Kanskje vi kan tenke
om dem at de er sa "heldige” som har fatt kommietilHandet, og det er ikke uvanlig at
man har enkelte fordommer om at noen innvandretiai’ og bare misbruker
trygdesystemet for eksempel. Jeg tror fordommestenmed innvandrere, kan skygge for
var evne til a forstd og tenke over alle de soneba sorg over tap av identitet og

historie.
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Mange globale nomader sliter makjult” ubearbeidet sorg som gar pa tap av
virkelighet, sosial status, livsstil og eiendelette kan igjen fare til depresjoner,
tilbaketrekking og stedfortredende sorg (Pollock20133). Den skjulte sorgen kan veere
problematisk for globale nomader a forklare for dratpene. Sorgen og savnet er en del
av det som mange globale nomader sliter med, nreindet er vanskelig & forklare det,
blir det en skjult smerte eller tilbaketrekkingeelsom flere av dem jeg snakket med

nevnte - en indre trang til & veere mye "pa farten”.

Bowlby har skrevet om hvordan tidlig separasjonlamelforeldre og barn pavirker
barnas evne til senere & kunne knytte seg folelsssigtil foreldrene og andre
mennesker (Pollock 2003: 135, jf Kap. 4.1).

Selv om den globale nomaden kan oppleve perioddrmme sorg og savn, vil sorgen
samtidig kunne gi innlevelse og engasjement i med andre mennesker som har det
vanskelig og ma reise fra hjemlandet sitt. For eksal i mgte med flyktninger. Det kan

veere en utfordring a gjgre sorgen til ressurs kg Ik den bli til selvmedlidenhet.

Teoretikerne har ulike oppfatninger om hvilken gratigshet og sorg pavirker, og i
hvilken grad dette bagr bearbeides, men det viraer ;iange globale nomader kan

kjenne igjen slike symptomer i falge intervjuene.

Andre globale nomader mestret dette bedre og skkest en slik bakgrunn har veert
spesielt vanskelig men heller berikende og deesghsldige som har fatt reist og sett sa

mye av verden fra tidlige barnear

8.3 "Hvordan opplever du selv din identitet og hvor har du din
tilhgrighet?”
A finne en trygg identitet og fa tilharighet er gtfiordring som faglge av denne type

oppvekst. Roberts (2005) viste til en psykologiskdell som var utarbeidet av Schaetti
(2005) om hvordan en slik miljgbakgrunn eventuahe bearbeides.

Bearbeidelsen varierer fra person til person, &g #le tar den prosessen det er a finne
ut av sin multikulturelle identitet men det virksgim om de jeg valgte a snakke med var
enige med Roberts om at det kunne vaere ngdvendigpereoder med refleksjoner
vedrgrende oppveksten, jf. Kap. 7.3.
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En av informantene beskrev denne sgkingen ettarutikulturell identitet slik:"Jeg er

lei av & savne, og jeg faler det slik at uansettrljgg er i verden sa savner jeg noe eller
noen ".Hun hadde ikke bare bodd svaert mange ar i et d&mmét men hun hadde gatt
flere &r pa en internasjonal skole hvor hennesaitet og venner ble spredt over flere
land i verden. Som voksen opplevde hun a fale segi$k og brukte mye av fritiden til &
reise til venner og kjente i utlandet. Problemetdeat hun savnet det som var hjemme
og i et tredje land nar hun reiste til et av larelbon hadde vokst opp i. Samtalen med
denne kvinnen fant sted i et tidsrom da hun skjahteun trengte veiledning til & finne ut
av sin barndom. Dette viser meg igjen at mange oppsekst som globale nomader, blir
far eller senere naermest "tvunget” til a ta taklefser vedrarende mange flyttinger.
Bade Pollock (Kap 4.6 og 5.4.12), Hylland Erikség (. i Kap 2.5) og modellen til
Schaetti (Kap 3.3.7) viser hvilke faktorer som eirknn pa identiteten. Det er en rekke
ting som for eksempel sprak, zett, nasjonal identitdannelse, etnisk tilhgrighet,
politikk, hjemsted og religion. En av Rebbekaha &tdbkonklusjoner pa
spgrreundersgkelsen av misjonaerbarn, er at sfiidteerbevisning eller tro pa noe
utenfor en selv, kan se ut til & hjelpe globale ader til & takle kulturoverganger bedre,
jf. Kap. 4.7. Det er et stort og sammensatt tergaylike meninger pa hvordan troen og
kallet har virket inn som trgst eller problem féolgale nomader og deres familier.
Dersom foreldrene hadde et kall, var det lite oralgigne kunne gjgre med det. Likevel
virker det som mange av informantene hadde etipb&ithold til tro og det a takle

kulturelle overganger med hjelp fra Gud.

8.3.1 Forhold til Gud
Forholdet til tro og til Gud er et vidt tema og @etmange synspunkter om religionens

plass i handtering av identitet og adskillelsesjaolatikk. Religion kan misbrukes og
den kan brukes som unnskyldning for og ikke snadmmen om falelser der det ikke er
den rette balansen mellom teologi og psykologiekid kom det frem at flere av
informantene opplevde sin tro som en stgtte og tt@sarbeidelse av identitet og fraveer
av foreldrene. Selv om det var fa informanter sketide til & stgtte under det som
Roberts kom frem til i sin undersgkelse i USA i 20Dtillegg tar jeg frem noen av Berit
Dahls skildringer pa hvordan tro kan misbrukes orelet barn og en voksen i enkelte

situasjoner. Det negative aspektet ved religi@mder ikke overskygge at ogsa disse
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opplevelsene ma tas pa alvor. Slike erfaringerdiamik kunnskap om hvordan
misforstaelser og feiloppfatninger av religion, lsienge istedenfor a pne. Hennes bok
er blitt til et redskap om kunnskap om dette tem&&ligionens forklaring i forhold til
misjon og kall blir derfor viktig & reflektere runidforhold til globale nomaders
miljgbakgrunn.

Eksempel: Intervju nr 4:Jeg har en identitet farst og fremst med utgangisipivet Gud

er far og jeg er hans barn. Selv om mine foreldréof meg sa forlot ikke Gud meg”.
Kvinnen snakket om at Gud ikRéorlater” henne slike hennes erfaringer haddeert

med foreldrene i perioder av livet hennes. Huneiirtid a finne trygghet og trast i Gud og
det virket p& meg som om hun hadde fatt en slagsiet avklaring om at Gud alltid var
der som en hun kunne forholde seg til & oppleb@tighet med uavhengig av situasjonen
i omgivelsene. Informanten er opptatt av at detikiig med dialog med foreldre i
etterkant om slike fglelser, selv om en tro til Gadil hjelp. Dette er jeg enig i er viktig.
Jeg tror at et ensidig fokus pa Getkdenfordet & snakke gjennom ting er uheldig for
barns utvikling og falelse av selvtillit. Noen bdikk hgre at det var Guds vilje at det
skulle veere slik nar de lengtet hjem i barndomnnarinternatskolen, eller at de ikke
skulle veere lei seg og triste fordi da bl&tid og foreldrene lei seg’Slike erfaringer kan
problematisere forholdet til Gud som voksen formoe

| dag er det en gkt bevissthet rundt det & kunakksnom reaksjoner pa fravaer av
foreldrekontakt i oppveksten. Globale nomadersriadar pa adskillelse og kultursjokk
kan senere bli til ressurser i mgte med andre nekené den rette tid. Kvinnen hadde
funnet mening i tro pa Gud og i det & kunne hjel@mnesker. Hun omformet
vanskelighetene til ressurser, jf. Kap. 4.7.

Som vi ser i teorien er den ulike oppfatning om buen er viktig nar det gjelder identitet
og tilhgrighetsfglelse. Georg Herbert Mead snakkeiden’betydningsfulleandre”, for
eksempel foreldre og sgsken. Levinas snakker orffaigtiktende forholdét jf. Kap.

2.5. Alle mennesker trenger noen a tilhgre og stéasjon i forhold til. | falge det kristne
menneskesynet og bibelen star det at vi er skaptls bilde og tilhgrer Gud fra
begynnelsen av, jf. Kap. 5.3.3. Denne realitetenvare en drivkraft og en inspirasjon
til & vaere en ressurs i samspillet mellom innvaredog globale nomader. Mange globale

nomader har med seg denne tenkningen om at allaesker er verdifulle fra sin
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miljgbakgrunn. Et kristent menneskesyn med utgamgdp Guds skapelsestanke og
forvalter ansvar for hverandre og naturen, vil béae en hjelp til & finne sin identitet
og deretter en motivasjon til a finne egne og asmdessurser der vi ferdes, jf. kap. 6.3.1
0g 8.5.

Globale nomader kan streve med identitet og titiiwai siden de ikke har den erfaringen
med kontinuitet i relasjoner. Barndomsrelasjonerdeamattet reise fra igjen og igjen, og
det har til slutt blitt problematisk og knytte nlyénd. For noen kan slike erfaringer kan
skape apati og fortvilelse. Det kan likevel faténfip og oppmuntringer at andre har
erfaringer med like eller lignende ting, og felexgaringer kan bygge kontakter inn til
andre som trenger oppleve nye hap om a finne &llihkessurser og se pa sin bakgrunn
med nye blikk. Globale nomader har en unik erfanggerfaring kan bli til ny kunnskap.
Sitat fra informant nr 3Jeg gnsker at min smerte kan komme andre til nyttg vage a
mgte andres smertejf. Kap 7.5. Her ser vi et eksempel der en slikibgthet kan etter

en tid anvendes som ressurser i mgte med andreasiearmed behov. Dette viser at
mennesker som generelt har veert giennom en dieliriie bli til viktige ressurser der det
er viktig & skape rom slik at défremmede” kanskje far lyst til & apne opp og komme
frem med sine erfaringer og ressurser, jf. Kap.46.3

Selv om den globale nomaden har familie som gjem#@wrdet samme, kan reaksjoner
veere ulike. Noen gnsker ikke a snakke om sin bakgrav ulike arsaker, mens andre
igjen aldri blir ferdig med a snakke om barndomrogrdens minner. Mange er et sted
midt i mellom, og noen av disse har en periode loobearbeider denne tiden, for
deretter & forsgke deretter ggge det bak seg”’Det er ikke uvanlig at globale nomader
kan ha lange perioder der de forsgker & utseke glosesser, mens de i realiteten vet at
de ma ta den i den "riktige tid”. Teorien og samit& med globale nomader viste at folk
er forskjellige og en rotlgs bakgrunn takles ulfktKap. 3.2.3.

"Barn som har bodd halve barndommen i utlandet,dedsuten forholde seg som
leerlinger til det norske samfunnet — som de utlegeli de i realiteten er’ (Dahl 1990:

88 ). Berit Dahl fglte at hun var en "utlendingd Hun kom tilbake til Norge igjen. Hun
sier at i tillegg kan det veere en utfordring forrbaom har bodd mange ar i institusjon og
finne sin plass i familien igjen. Dette krever gntitpassning og det er ikke bare a

fortsette der man slapp. | tillegg vil det veereudhordring og tilpasse seg jevnaldrende
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venner og deres vaner der de kan ha andre intemsseet som gjaldt pa
misjonsmarken. Berit Dahl mener at det kan veeterketi veere en igynefallende
utlending i fremmed land, enn & vaere en usynligandrer i sitt eget, og i en familie
som har blitt fremmed (Dahl 1990: 91). Hun beskrime opplevelse med spenning
mellom religion og identitet i hennes bok og hvend@an bli veldig komplisert med
lukkede dialoger:

"Nar jeg kom hjem var det nesten som de folede éekoim mellom oss. Mens mor satt
med lukkede @yne og ba for meg, lengtet hele kropye etter a fa veere naer henne og
oppleve fortrolighet. Hun s& meg ikke, innbilleg jmeg. Kanskje jeg tar feil? Kanskje
det var for vondt & se meg?” (Dahl 1990: 107).

Det er ikke nok og bli trastet médeg ber for deg "om det ikke samtidig er en
tilstedeveerelse fysisk og et menneskelig engasjerette er nok ikke sa uvanlig, og
kan skape frustrasjoner og i vaerte fall bitterhatrfor de som oppfarer seg pa slike
mater. Det viser seg at mange har like eller likleearfaringer og strever med
ettervirkningene av og bliofret paalteret”. "Vi fglte gjennom hele barndommen at
misjonsarbeidet gikk foran familien. Ikke bare b®rmen ogsa mgdre har lidd under
dette” (Dahl Berit 1990: 99).

Fraveer av omsorg og naerhet fra omsorgspersonlieggtiil mye flytting, kan gi
problemer med & knytte seg til mennesker senéretidersom man ikke blir bevisst
dette og arbeider aktivt med disse tingene. Maiujgere misjonaerbarn fgler at de aldri
nar gjennom med samtaler rundt disse opplevelsgs@ io/oksen alder i mgte med
familien. Kanskje en arsak kan vaere manglende kontppveksten, som igjen farte til
manglende "prosedyrer” pa a lgse "vanlige” kon#likbg ha apenhet om ting i livet.
Tilhgrighet og identitet kan derfor bedres vedaksjon, terapi og psykoterapi, jf. Kap.
3.2.3. I tillegg kan synet pa lidelse og meningddvirket under i forhold til denne
miljgbakgrunnen. Mange misjoneerbarn opplevde akdée veere "takknemlige” og
ikke grate siden det var &fott at mamma og pappa var med og forkynte uti a
verden”. Det har tatt lang tid med en tilnaerming til bakmsnellom misjon,
foreldrekallet og misjonskallet, men det har komman skritt i riktig retning. Jeg
mener fokuset pa a trekke positive ting ut av siljgimakgrunn kan vaere en bra
fortsettelse. Globale nomader kan altsa ha kompdisearbeidelser pa grunn av fravaer

av foreldre og oppleve perioder med stagnasjonepgesjon, men samtidig utvikle en
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falelse av tilhgrighet og felleskap med verdendymuyere i inn og utland, jf. Kap. 5.3.2.
Eksempel fra intervju nr 1:

"Jeg opplever at kombinasjonen av mitt Guds bildmsen med et kristent menneskesyn
til sammen blir et veldig globalt menneskesyn. iistne menneskesynet er pa en mate
et globalt menneskesyn da alle mennesker er lilkeviengdt”.

Det kristne menneskesynet apner opp for at alleneser er like mye verdt og det er et
felles ansvar for den verdensvide kirke og visaatggerlighet og omtanke for alle
mennesker jf. Kap 6.. Det er viktige ting, og saimske mennesker skulle vi gjgre dette.
Likevel har det noen ganger veert tradisjon i taakeg@n om misjon at malet kan hellige
middelet, og bare det er nyttig for mennesker i dedute, kan man godt la familien

"lide” litt for saken. | senere tid er denne bakamsnellom ivaretakelse av egen familie
0g motivasjon der ute blitt mer balansert. Fleferimanter viste til identitet forankret i

tro og i et Gudsbilde, hjalp dem & takle kulturskiff. Kap 4.5 og 5.2.3.

Den spirituelle dimensjonen fra Schaettis modglEoiksen tabell om at religion er

viktig i enkelte personers identitet for & ha samhemng, stemmer med dette "svaret”.
Jeg tror at det er endret kunnskap i dag pa saetspiéllom psykologi og teologi.
Tidligere tror jeg at det var mer tabubelagt desettl pa hva som var vanskelig i forhold
til en oppvekst som misjonaerbarn, men fokus i mpdidarnehjemsbarn og internatskole
barn, sammen med oppfordringer om a snakke onfringsykologer og prester, tror jeg

har bidratt til at det er mer "tillat” for tidligermisjonaerbarn og bearbeide slik bakgrunn.

8.3.2 Forhold til andre
Relasjoner til andre mennesker kan bli komplisigiers globale nomader flytter sa mye

man hele tiden ma reise fra folk. Mange opplevesterk rettferdighetssans for
mennesker i verden, pa bakgrunn av alt de hassettbarn:

Som vi ser i intervju 1:

"|dentiteten er forankret i et globalt syn pa verg at alle tilhgrer samme jord,
menneskeheten. Nar man ser barn fra fierne landlistam fgles det ikke sa fjernt som
kanskje for mange andre og det gir meg en fglelsanavar.

| Norge faler mange en identifisering med andobale nomader og liker & veere
sammen med innvandrere og arbeide med og blantderas erfaringsbakgrunn kan
skape en interesse til & vaere sammen med og jorekiisdet som er kjent for dem, selv

om det er andre kulturbakgrunner enn de landerseldehar vokst opp som er involvert.
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Engasjementet og tilhgrighetsfalelsen kan ha fiéike arsaker, og det kan vaere en
fordel for globale nomader som reiser ut til andred og sgke svar pa egne motiver. For
mange er det antageligvis en kombinasjon, menrgeaat det kan veere lett og fgle at
man skal handle stort og "redde” verden siden detteveert fakta i egen oppvekst bade i
mgte med egen familie og venner og familie rumdiljiget. Da jeg vokste opp var det
mange familier som arbeidet i misjon, men ogsa&ffamilier som var utsendinger
gjennom bistands organisasjoner. Det ser ut sorfswaret” til disse globale nomadene
pa identitet og tilhgrighet, i hovedsak var relatiéinternasjonal tilneerming. Jordan
(2003) sier at menneskets identitet er grunnes isamnfunn og kultur og relatert til
historiske gyeblikk — og at folk som er oppdrdtterrkulturelle miljger og kjenner til

ulike kulturer, kan fale at de har fatt flere muléger og talenter involvert og kan videre
bli bedre definert og bedre forstatt, jf. Kap. 4%t kan se ut som om "svaret” pa dem

jeg snakket med, stemmer overens med teorien.

8.3.3 Sgken etter identitet
Den globale nomaden vil forsgke a finne lgsningea pandtere en slik bakgrunn, selv

om det kan veere utfordrende & finne ut hvordaredsddl gjares og sla seg til ro pa
steder. Mye flytting i barndommen kan skape idetgforvirring og driver mange til en
sgken etter identitetskongruens (Eriksen 1968 tg&t 2001).

Modellen viser at tverrkulturelle mennesker idaséfer seg individuelt og at ikke alle
opplever en internasjonal eller global identifiagrijf. kap.3.2. Folk med internasjonal
oppvekst og deres tilhgrighetsfglelse til interoaaje miljger og for mange innholdet i
deres tro og menneskesyn samsvarer med teori¢rajeggkusert pa.

Schaetti mener det er viktig for den globale noemaél ga gjennom en prosess for a sgke
etter sin identitet, fordi det kan veere en delVioing” og "delte” oppfatninger om
identitet, jf.kap. 5.5.2: Manglende kulturell likekt. "Svaret” stemmer ogsa overens med
Roberts undersgkelse pa TCK re fra Asia og USA.ddelet er mange av de samme
erfaringene der som det er i Norge. Overgangenomekiulturer til en annen kan i
begynnelsen fgles forvirrende og slitsom. Ekserfrpghtervju 2:”Deler av meg ligger
brakk og lukket, men jeg &pnes opp nar jeg er gteeser”. Det kan vaere problematisk

a sla seg til ro etter mye flytting mellom ulikenth Det kan i tillegg veere vanskelig a
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male alltid hva som er arsaken til rastlgshet oggeanennesker i dag kan fale seg
rastlgse og rotlgse uten at de har en slik miljghain. Kanskje er det tiden der det skjer
sa mange ting sa fort, vi har flere flyktige retasgr og reiser mer gjennom arbeid og
fritid sammen med var individualistiske livsstilefde kan vaere faktorer som gjor at det
kan vaere viktig & sla seg for lenge til ro i eteddb forhold eller pa et bosted.
Mulighetene er flere og vi har mer og mer tilgaih@lte mulighetene, og dette kan ogsa

fare til rastlgshet og rotlgshet.

Det a finne kulturell likevekt og identitet kandi tid og mange ebzerere”av en slik
falelse hele livet. Det er derfor ikke sikkert @ndglobale nomaden fgler seg "ferdig”
med en slik prosess noen gang. lkke minst derfordet veere til hjelp & fokusere pa
hvilke ressurser en slik bakgrunn kan gi. Ettededtna er mer apenhet om slike
erfaringer i samfunnet vil det ogsa fare til eddglidentifisering for de som faler seg litt
annerledes og utenfor.”Svaret” stemmer med Robexdsrsgkelse ogsa pa erfaringer fra
misjoneerbarn fra Asia og USA og dette viser osteier mange av de samme kulturelle
problemstillingene globalt. Mange opplever at densa noe eller noen selv etter at de
har bodd i vertslandet

8.3.4 Kulturell tilpassningsdyktighet/manglende lik evekt
Flere globale nomader har en type kulturell tilpasgsdyktighet der de har blitt vant til &

matte tilpasse seg og kan pa en mate fange opm&atiksa raskt da de har fatt erfaring
med sa mange forskjellige dybdekulturer. De skithedlom for eksempel ulike land i
Afrika, siden de ofte har erfaringer med forskgalifolkegrupper og stammer innenfor
det samme landet. | motsetning til Norge som héolkéslag. Denne erfaringen kan
virke positivt og som en ressurs i innvandringsitbga de vil kunne vaere apne i

eventuelle ulikheter mellom persere og arabereligg afrikanske kulturer.

Noen globale nomader hopper frem og tilbake mellarskjellige atferdsmgnstre og har
problemer med a finne sitt eget verdigrunnlag ettea blitt gjenstand fra pavirkning fra
sa mange forskjellige kulturer. De blir skiftendanieleoner som raskt fanger opp
kulturen da de har flyttet s& mye og kan av demgidentifisere seg litt med flere

kulturer.
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“My heart feels mostly South American; my intellEaropean, my drive from US and my
calm is Asian. In fact it is my love and fascinatith other interests has fuelled my
interest in Sociology. | am musician by trade.Mdanusic most because it can cross
cultural barriers with ease and it breathes witme. This aspect of self, identity has
allowed me to be a chameleon of sortdcrdan, Ender 2002:219).

i mange ar, jf. Kap. 5.4.8. Eksempel fra inter@jtiHun sier at hun opplever
tilharigheten mangelfull.’A handtere denne mangelfullheten kan veere en uifgrdDe
faler seg som halve person8avnet og tapet kan fare til langvarig sorg ogtfasjon.
Noen opplever perioder med sinne og depresjoneadggn kan forsgke a legge lokk
over fortiden slik at de slipper a forholde segléh. Mange innvandrerbarn kan ha like
eller lignende problemer. Det kan danne grunnlagjjenger. Spesielt der hvor det er
mange ungdommer fra tverrkulturelle miljger, ekelirustrasjoner viktig a fange opp av
foreldre, laerere og i kirkelige miljger. Savnetsmggen er i fglge Pollock jfr. 5.4.7. noe
av det mest kompliserte mange globale nomader gjagar nest etter kultursjokk og
sgken etter en multikulturell identité&ksempel fra intervju 2: "Jeg er lei av & savne.
Uansett hvor jeg er i verden sa savner jeg noe alben.” Dette er et tap globale
nomader beerer med seg som kan vaere vanskeligta forsitenforstdende og ogsa for
den globale nomaden selv. Jeg tror at det er deéfaiktig & kombinere psykologien
med diakonien. Det er altsa viktig & magte menneg&drbgnn der de gnsker det. | tillegg
er det viktig og legge til rette for samtaler ogisstgjaring av tidsaspektet i sorg
reaksjoner. | et slikt mgte trengs det mye av ki@beg rom. Mennesker med
tverrkulturell bakgrunn kan vaere gode til a lytteforsta. Innvandrere kan kanskje
oppleve a legge litt "lokk” pa seg for a tilpaseg slen norske kultur, men noen ganger
kan dette bli feil dersom man samtidig mister sglg sen slik prosess. Felles erfaringer
kan bygge broer & gke forstaelsen i mellommenniggketlasjoner. Eksempel fra
intervju 4:” Farst er han en kristen sa er den relasjonen fimilien.” Ut fra samtalene
kommer det tydelig frem at ikke fa globale nomafader tilhgrighet til steder de har
vokst opp. Deres identitet gar mer pa relasjohantire globale nomader, innvandrere
eller internasjonale miljger. | tillegg virker kg tro og menneskesyn inn pa hvordan de

opplever sin identitet, jf. Kap. 4.7.

Identiteten vil ifalge teorien vaere pavirket av oraten a tenke pa er av abstrakt karakter

eller en mer konkret kontekst. Globale nomadertatvunget til & undertrykke den
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komplekse identiteten og synes det er vanskell§ 8eg til ro. Dette kan vaere en av
arsakene til at det ikke er uvanlig for globale aoier a finne andre "outsidere” i et miljg

og foler seg hjemme med dem (Ender 2002: 16 ).

Ifalge Schaetti modell i teoridelen, vil gradenkmarbeidelsen veere avgjarende pa hvor

de er i prosessen og hvordan de karakteriserengitikulturelle identitet.

Den hjemmekjeere vil ikke s lett utvikle trans pasj identitet, mens verdensborgere
som ser pa seg selv som borgere av verden, erédpmarte med tverrkulturelle
mennesker, jf. Kap 3.2.3.

Slike erfaringer kan veere til hjelp for & byggedarpa tvers av kulturer. Mange
innvandrer har like erfaringer og reaksjoner sorsjomeerbarn kan ha, som for eksempel
rastlgshet og sorgreaksjoner etter tap av histgyikeulturarv. Dette er et eksempel pa
erfaringer som kan bearbeides til forstaelse i megtd andre mennesker i lik situasjon.
Felles forstaelse kan skape en fglelse av og ikkee\sa alene med sin historie. Denne

forstaelsen kan virke gjensidig.

8.3.5 Blokkering
Mange faktorer i livet kan fgre til at man oppledematte stoppe opp og dersom man

ikke selv er villig til & ta tak i ting, kan noemger ting bare stoppe opp. Det kan
forklares som "a mgte veggen”, som betyr at alpjséo opp og man kommer ingen vei
med noen ting. Likevel viser det seg at slike blrkkger og perioder ogsa kan anvendes
til ressurser: Intervjuobjektet nr 4 fortalte anhmatte bruke veldig mye energi pa a
bearbeide sin miljgbakgrunn. For en periode blsueser pa det kreative og det
musikalske omradet blokkert. | denne blokkeringam fiun nye ressurser og utviklet nye
kunstneriske sider, jf. Kap. 7.5. Intervjuobjektinsier at han har ulike ressurser, men at
han syntes det var frustrerende og ikke a ha fatsgg inn i et spesielt felt som for
eksempel innenfor musikken, jf. Kap. 7.6.

Dette er bare to ulike eksempler, men det visegltgchoen av virkningene en slik
bakgrunn kan ha pa barn og hvor viktig det er &éampp slike signaler tidlig. Det kan
veere mange ulike arsaker til at barn kan oppleviagi oppveksten "blokkeres” for

videre utvikling, og slike reaksjoner kan skje uanbig av en tverrkulturell bakgrunn.
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Likevel er det ikke til & komme forbi at mye flyttj ofte skaper noen reaksjoner pa en
eller annen mate for barn, for eksempel tilbaketimd eller aggresjon. Bevissthet rundt
slike forhold vil kunne hjelpe bade barn og vokskelturelle overgangsfaser og i tiden
etter.

Kvinnen i intervju 3 fortalte dutfordringene hadde veert med pa a utvikle det kirea
utrykk gjennom bilder hun hadde lageg§ mannen i intervju nr 4 mente”aans
utgangspunkt hadde gitt han et bredere grunnlagifkunne omgas mennesker som var
forskjellige fra han selv”.Her ser vi et par eksempler pa at selve blokkerirgm gjgres
om til noe positivt og bli til ressurser. Teorienderstatter at det er perioder med
blokkeringer og isolasjon for flere globale nomagieiKap. 5.0.

Utfordringer som kan resultere i blokkeringer €.8: Manglende kulturell likevekt,
5.5.3: Frykt for neerhet og 5.5.4: Gjentatte taprelommenneskelige forhold.

8.3.6 Utfordring
Media, forskere og terapeuter har belyst utfordeimgjobale nomader ma mestre som

falge av oppvekst i flere kulturer sammen med dlid&e av foreldre. | tillegg opplever
barn av nomader stadige forandringer av vennefeskailjger og land. Kulturelle
overganger kan veere veldig slitsomt og kan farertibpplevelse av utrygghet og
usikkerhet i lang tid mellom hver forandring. Defiregen enkle svar pa hvordan
kulturendringer kan mestres og mange ganger m&wlegite selv finne svar nar en faler
seg moden for en slik erkjennelse og refleksjarK#p. 3: Schaetti modell.

Mange barn har vokst opp med liten eller ingeni$el@av tilstedeveerelse av voksne, og
dette kan videre ha fart til at de lenge har hbidt de faler pa "inne i” seg selv. Det var
for fa voksne til stede til & mate barnas behohadgjd til & snakke med dem.

Der jeg vokste opp pa en internatskole i Afrikar, dat en leerer pa ca 45 barn som hadde
vakt. Utfordringene er beskrevet i intervjuenedeaglobale nomadene jeg snakket med:
 Intervjuobjekt 1: Snakket om at hennes personliffveindret seqg fra a veere en

utadvendt person til a bli en stille og innadvepeitson.
 Intervjuobjekt nr 4. brukte betegnelseniljestyrke til & overleve’ mens en
annen person snakket mye om savnéthwgr problematisk det var & fungere

med alle de ulike delene inni henne”
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* Intervjuobjekt nr 5: snakket om rastlgsheten ogtfasjonene som reaksjoner ved
ikke & ha kunnet fordype seg innen ett eller tg fakn a oppleve at hans
kompetanse hadde blitt 8t "lappeteppe”innenfor mange ulike felt. Dette er
bare et tilfeldig "svar” fra noen fa utvalgte misgrbarn, men det viser noen
falelsesmessige utsagn over hvor krevende detr endage a finne ut av slike
reaksjoner.

Normisjonen hadde en spgrreundersgkelse i 2003 misgbnaerbarns opplevelser pa
internatskolene. Her svarte mange misjoneertiausker ikke” pa spgrsmal vedrarende
selvbilde angaende krenkende erfaringer. Fagfalkfor traumebehandling sier at
depresjoner kan virke inn pa hvor godt noen baskéusin barndom (Bergas 2008: 32).
Det viser seg at utfordringer pa ulike felt, kaneftl endring av atferd, fglelse av tap,
uforutsigbarhet, apati og depresjoner og rastlgsp@anglende ro til & fordype seg.

Det viser seg altsa at det for mange blir "autoskitiitfordringer av det a flytte ofte fra
land til land og matte veere ngdt til & forholde 8klife kontakt med foreldre og voksne
mennesker i avgjgrende faser i barndommen.

Bade Roberts og David Pollocks teori viser til labgle nomader bgr arbeide seg
gjennom en slik bakgrunn, jf. Kap. 2.4: Globale malers utvikling av identitet, 3.0:
Omvendt kultursjokk, 4.4: Identitetsforstaelse,: ®Jike verdensbilder, 5.5.3:
Manglende tilhgrighetsfalelse, 5.4.3: Utfordringeed skjult sorg, 5.4.7: Utfordringer
med savn og 5.4.10: Frykt for naerhet.

Teoretikerne har skrevet noe om disse utfordringgna@sjonaserbarn og andre globale
nomader, men alle spgrreundersgkelsene i den sefEmgkan antyde at det mangler en
del forskning pa hva atskillelsen og savnet avlfveme egentlig gjgr med barna (Vart

Land, artikkel om misjonaerbarn 21. April ).

8.3.7 Utvikling
Flere av de globale nomadene, mente, tross ertarivdy blokkeringer og utfordringer, at

de "satt igjen med erfaringer til utvikling og seessurser.
Eksempel fra intervjuobjekt nr 1gitt henne evner til & sette seg inn i hvordan end
hadde det i forhold til det & veere utenfor og ameses”i tillegg til at hun fglte seg

selvstendig, jf. Kap. 7.2. Det sammszaretfant jeg ogsa hos mannen som hadde flyttet
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rundt i Norge: Han mente at han pa grunn av dffifigen ser padnnerledeshétpa en
annen mate.

En annen, som for eksempel i intervju nr. 5 newgsA at han falte erstirre evne til a
omgas andre menneskeelv om han var usikker pa om dette var en falgeppveksten
eller ikke. Han understreket at det & bo i et ataret enn opprinnelseslandet, kunne gi en
unik forstaelse i brobyggerarbeid og tverrkultufetstaelse, jf. kap.7.6. Kvinnen i
intervju nr 2 snakket orfen starre bevisstgjaring pa tverrkulturell bakgmih jf. Kap.

7.3, mens person i intervju nr 3 mente han haddelet evner av fleksibilitet og
erfaringer, jf. Kap 7.4Intervju objekt nr 4 snakket om erfaringer frarimlommen hadde
hjulpet henne i utdannelse som handlet om mennegksenere mot en malgruppe med
stigmatiserte mennesker. Videre formidlet hun ates erfaringer pa smerte ga henne
medfglelse og empati med andre menneskers smerte.

Andre ressurser som hadde blitt utviklet var ngitep ny kreativitet innenfor kunsten
etter at hun hadde bearbeidet blokkeringer og tesuKvinnen laget bilder som skapte
hap til mennesker.

Det ser ut til asvarettii sammen blir at intervjuobjektene ser pa aredebhet pa en
annen mate, de er mer apne mot andre menneskemgids lett mennesker med annen
kulturellbakgrunn og andre holdninger. Sidemareter preget av deres egne oppfatninger
om hvordan de selv tror at de oppfattes i mgte imie¢andrere, vil det veere subjektivt
vurdert. Likevel finner jeg disse svarene interagsaom det kan fare til en gkt bevissthet
om hvordan de kan oppgve sine ressurser ut irirmgjgbakgrunn. Dettsvaretser vi
stemmer overens med kapittel 5, der vi kan lesgloimale nomaders ressurser og
utfordringer, jf. Kap. 5.0, Tverrkulturell forstael, 5.1 sprakferdigheter, 5.2: Ulike
verdensbilder og Kap 5.3.1: Tilpassningsdyktighett kan virke som om det tvinges
frem noen overlevelsesmekanismer for a handtese disgene, men og at det pa veien

dit ogsa dannes positive ressurser.

8.4 "Hvilke ressurser mener du at du sitter igjenm  ed na som
global nomade?”
Alle de jeg snakket med opplevde at de hadde &&hmye ressurser som fglge av en slik

oppvekst. Intervjuobjekt nr. 1 fortalte at hun hadaéit et starre perspektiv og at hun sa
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verden fra en global kontekst, mens Intervjuobjek? fortalte at hun hadde fatt et

utvidet verdensbilde, jf. Kap. 7.2 og 7.3.

Intervjuobjekt nr 5 snakket om at han hadde etdnedrunnlag for & forsta og kunne
omgas mennesker som er forskjellig og som tenkeerd@des enn han selv. Bade ut ifra
samtalene med globale nomader, teorien til ReblzeRalberts og David Pollock ser vi at
andre ressurser som gjentar seg er brobyggeregrepoe kulturforstaelse. De far en
felles kode ved at de begge har vokst opp i et lagdna tilpasse seg om til et nytt. Det
kommer frem i intervjuene - og i teorien - at gllbaomader mener de innehar flere
betydningsfulle ressurser nettopp pa grunn av akghunn."Jeg ser at jeg kan fungere
som brobygger overfor kollegaer og klienter medradrer bakgrunn” jf. Kap. 7.4, 5.0:
Tverrkulturell forstaelse og kompetanse, 5.1: Sfand@kgheter, 5.2: Ulike verdensbilder
0g 5.3.6: Stort kontaktnett. Globale nomader kapiiere innvandrere til & holde kurs
om sin kultur for & laere nordmenn hvordan de tenkibegg til at internasjonale

personer kan fungere som bro byggere mellom nordrograndre kulturer i en dialog.

8.5 "Hvordan kan du som global nomade bruke disse
ressursene i mgte med andre tverrkulturelle persone  rog
grupperinger (slik som mot innvandrere) i Norge?”

Hvordan kan globale nomader bruke sine ressurseté med andre tverrkulturelle

personer og grupperinger i Norge? Dette er etyikpigrsmal i et Norge hvor
innvandringen utgjer hoveddelen av befolkningsvaksbDet er forespeilet en ytterligere

gkning i antall asylsgkere til Norge.

Det er opplagt at dette vil fare til gkte spennmigeamfunnet og kirken. Og det er behov
for mer kunnskap for a tilrettelegge for innvaneéreg tverrkulturelle personer. Og
behovet for & bygge broer mellom kulturer vil deiifde minke i tiden fremover. | dette
feltet har den globale nomaden den fordel at hbnhse bodd flere ar i minst én annen
kultur enn den norske. Og denne kunnskapen bgusenaf og kirken kunne gripe tak i
og bruke i arbeidet med tilrettelegging og integngr For ulike kulturer og tradisjoner
krever gode fagfolk pa en rekke omrader i samfuyrisiant annet utvikling av bedre

samarbeid mellom ulike offentlige etater og kirgelimenigheter og organisasjoner.
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8.5.1 Globale nomaders tverrkulturelle forstaelse
David Pollock har i sin bok Hvor er hjemmeforsgkt & trekke frem fordelene med en

global oppvekst og hvordan dette kan bli til ressussenere i livet, jf. Kap 5.1. Barbara
Schaetti sier i sin presentasjonsmodedlléde ressurser kan anvendes bedréersom
den globale nomaden finner frem til en multikulturel bevisstgjaring og identitet jf.
Kap. 3.1. Det er med andre ord lettere & vaeressurs etter at man er bevisst pa sine
ressurser og svakheter og har fatt forsonet segsimadiljgbakgrunn. Men vi ma veere
realistiske pa at dersom den globale nomaden somhiaa vaert gijennom store
pakjenninger og belastninger, kan det ta tid adétr ressurser som falge av
miljgbakgrunnen, jf. Kap. 2.5.

Et svarsom flere av intervjuobjektene oppga pa resswaegkt tverrkulturell forstaelse,
et tredimensjonalt verdensbilde og evne til & skitlellom kollektivistisk og
individualistisk syn pa verden. De fortalte videtestadige endringer av omgivelsene kan
ha gitt dem en apnere holdning i mgte med menneSkga mennesker som er
annerledes enn dem selv. Selvsagt kan en slikilimgsi mgte innvandrere forekomme
uavhengig av nomadisk bakgrunn, men jeg velgetté f&kus pa at denne
"nysgjerrigheten” som kan gke som fglge av oppvekstflere kulturer .

Noen nomader kan fgle sin bakgrunn som sapassetreat de blir innadvendte og
setter lokk pa fortiden, jf. figur i 3.2.3. Men dein virke som om mange nomader bruker
denne identifiseringen positivt og som ressurgenvandringsarbeid og i mgte med
mennesker som fgler seg annerledes og utenfor.

Men det er noen fallgruver for den globale nomaden:

« Stor oppmerksomhet pa den globale nomaden forédien liknende kan fare til at
den globale nomaden ser pa seg selv som "suvesné iobservasjoner og miste
sin falsomhet overfor den han mgter, jf. Kap. 5.¥&mykheten er derfor sentral
ogsa for globale nomader.

« Patross av tverrkulturell erfaring er det ikke ma@&itomatikk i at nomaden forstar
innvandrere og viser respekt og omtanke for densjdvieerbarn som har
bakgrunn fra en verdensdel er like kjent eller okjmed kulturer fra andre

verdensdeler enn den de selv erfaring fra.
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Pa tross av disse motforestillingene mener jeglaesrfaringen fra det a ha reist fra en
kultur til en annen i ung alder for s& & kommedtidb til hjemlandet igjen, i seg selv kan
gi et gnske om & forsta den fremmede. De har gglleed a veere fremmede og dette er
pa en mate i trdd med det Gud sa til Israels fadkier at de hadde kommet ut fra
slaveriet i Egypt. De ble mint pa & huske dennertidet annet land nar de igjen fikk
tilbake sitt eget landDu skal ikke fare hardt fram mot en innflytter! EBevet jo selv
hvordan det kjennes & veere innflytter, for deresalv innflyttere i Egypt{2. Mosebok
23v9.)

| alle tilfeller er det viktig & vaere bevisst pa&g-informere om - at det & bygge broer og
forstd mennesker med veldig ulik kulturbakgrunrnvierédlmodighet og utholdenhet fra

beggesider.

8.5.2 Tverrkulturell bakgrunn skaper nysgjerrighet som kan fare til
dialog
| forrige punkt var jeg inne pa at nysgjerrighepénpersoner fra andre kulturer kan gke

hos en person som fglge av at vedkommende sebppaekst opp i flere kulturer.

Men dette punktet vil jeg snu situasjonen heldistik at det plutselig er den som
behgver omsorg i en ny kultur som blir nyssgjepdgomsorgspersonens oppvekst. |
intervju 4 sies det:Nar innvandrere forstar at jeg har en tverrkultut®akgrunn blir
fremmede ofte mer nysgjerrige pa meg og dette skegeefelles som igjen kan danne et
grunnlag for en dialog” Tverrkulturell bakgrunn kan altsa fungere som gragner i
internasjonale miljger bade i kirken og samfuntier® Men igjen er det viktig at den
globale nomaden som omsorgsperson bevarer ydmykkkteat hun eller han ikke
fremstar som en "superekspert” selv om man har @ogerfaring fra andre kulturer.
Denne balansen mellom viten og ydmykhet samsvaeer aet David Pollock var opptatt
av, jf. Kap. 5.4.2.

8.5.3 Globale nomaders forstaelse av annerledeshet
Diakoniplanen for 2007 viser til at det skal veeagiasjoner mellom etnisitet, kjgnn,

kultur og funksjoner i kirkens rom, jf. Kap. 6.4Bette kan veere en utfordring for
diakonen a ta fatt i og kanskje kan tverrkultur@égsoner selv ta tak i & motivere til

samlinger pa tvers av kulturbarrierer dersom diakoselv ikke har den innsikten eller
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interessen til dette. Diakonen kan finne freme#surser innenfor kirkens miljg for a
stimulere til deltagelse og aktivitet pa tvers altlrelle barrierer.

Mennesker kan bli stigmatiserte for sin hudfarderedndre forhold som gjgr at oppfattes
som annerledes eller oppfarer seg annerledes ¢mle adte uutalte konvensjonene i en
kultur krever. Her kan den globale nomaden fungera en ressurs og brobyggeet
virker som intervjuobjektene var bevisste pa at déhadde ressurser de kunne bidra
med i mgte med innvandrere og stigmatiserte gruppeiDette fordi de gjenkjente
falelser som annerledeshet og erfaringen av og ikkkehgre til et sted.

Nomaden har med seg sin internasjonale viten @gieger om tverrkulturelle miljger.
Mange globale nomader har ogsa en tro forankret kdstne menneskesynet pa at alle
mennesker har lik verdi. For medarbeidere i degigfanelle kristne kirken er
kombinasjonen av disse sveert verdifull. Kvinnentetvju 2 sier for eksempel at hun
bruker sine ressurser ved a h&leixid seminarfor vanskeligstilte innvandrer ungdom.
Pa den maten tar hun i bruk sine egne ressursarstgelsen av a veere innflytter og
annerledes. "Flexid seminar” et spesielt seminar wrsgker & motivere ungdommer fra
andre kulturer til & fA en bedre tilpassning tilrtje Kurset vektlegger at man skal laere &
finne sine ressurser. Ungdommer som har fatt eatheégtempel, kan begynne a stole pa

seg selv igjen og finne nye muligheter til hap ogfirasjon gjennom kurset.

Det er en forutsetning at omsorgspersoner ma leedkelte komme frem med sine
synspunkter uavhengig av hvordan han eller humtser

8.5.4 Globale nomaders forstaelse for omvendt kultu  rsjokk
Kvinnen i intervju 1 peker pa en sveert viktig ogtiig” ressurs hos globale nomader:

"Globale nomader far en spesiell forstaelse foniandrerbarn med omvendt
kultursjokk.” Kvinnen kjente selv til vanskelige kar og mentewring kunne bidra til
mer innlevelse og forstaelse i mgte med innvandreeh Jeg tror at det kan veere en
positiv erfaring og ha med seg inn i arbeid og ejegaent i tverrkulturelle miljgemen

jeg tror ikke at man automatisk far denne interesse og innlevelsen i slike miljger

Her vil ogsa interesse, generell kulturellkunnskgpersonlighet spille inn pa maten den
globale nomaden mgter andre tverrkulturelle pensdbl®bale nomader kjenner
forvirringen man kan fgle nar man opplever omveadiursjokk. Dette kan bli til en
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ressurs nar innvandrere trenger og "forsta” medev norske kulturen. Tverrkulturelle
mennesker dessuten kunne ha en bedre forstaelaeifmvandrere vil trenge tid i
prosessenDen tverrkulturelle vil kanskje lettere veere oppmeksomme pa

eventuelle koder innvandreren eller den innflyttedeglobale nomaden mangler for a
integrere seg inn i den norske kulturen.

Med dagens levestandard i Norge, vil de fleste amavere har det materielt bedre her i
landet enn det landet de kommer fra. Men mangédyttede kan savne venner og trenge
noen som kan inkludere dem inn i en felleskap. &nrthvandrere kan kanskje gnske seg
mer kontakt med nordmenn, men ha oppfatninger oteminorske kulturen er sveert

ekskluderende.

8.5.5 Den globale nomades empati
En av informantene, fortalte om tapet og sorgesr et hun kom hjem fra utlandet. Etter

hvert bidro dette til at hun forstod noen av fegels til innvandrere hun traff gjennom
arbeidet. Hun mente at tapet av historie, venr@itigk mm fgrer til at de unge trenger
mye oppmerksomhet, omsorg, hjelp, oppfalging ogadat sett. Jeg tenker at bare det &
se en annen og lytte til dem, absolutt er en diakbandling. Maten dette ma speile den

diakonale personens sanne personlige holdingeremmeskesyn

Intervju objekt nr 4 opplevde god kontakt med inmb@re bade i jobb og i menighet.
Ved at hun selv har en tverrkulturell bakgrunn eppl hun at hun kan fungere som en
brobygger i mgte mellom klienter med innvandrer bakgrunraagre kollegaer som ikke
har det. Denne kvinnen trekker ogsa parallelledonetdet & fale empati overfor
mennesker som lider, pa bakgrunn av egen oppleedtsmg lidelser. Dette skaper
dimensjoner rettet mot nagd "der ute” enten detdgjeinnvandrere, eller andre
stigmatiserte grupper som for eksempel rusmisbeugr eller nasjoner og folkegrupper
som for eksempel jgdene under 2 verdenskrig. Intervjekt 5 arbeider i en bedrift der
det er penger og status som gjelder, men oppléw samme grunnleggende behovene
gjelder for mennesker uavhengig av dette. Ogs&r&egs noen til og "a se” dem.
Informanten viste til likehetene i grunnfglelsemeer enn forskjellen i status og kjgnn og

hudfargen.
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For meg er det naturlig a tro at en sammensattithdkgrunn vil kunne gke forstaelsen
0g gi et videre perspektiv i forhold til andre gp@p med mennesker. Men om man blir
mer empatisk av dette har jeg ikke funnet noendfedse pd i teorien jeg har valgt ut
eller intervjuene jeg har gjort. Det kan derforeklitelukkes at i likesa stor grad dreier

seg om disposisjon og type personlighet.

8.5.6 Oppsummering
Selv om mennesker er uendelig forskjellig fra kuttukultur, er det ingen tvil om at de

grunnleggende mgnstrene er de samme: Glede, apsgiglelse og mindreverd, |f.
kap.7.6. Alle mennesker har den samme grunnlegdesiaev for bekreftelse og
anerkjennelse for den de &ersom man innenfor diakonien kan fokusere pa
menneskeverdet uavhengig av rase, alder eller stauvil kirken veere et sted som

kan veere godt & veere for alle sammen.

Det er interessant & merke seg at alle intervjlkobie sa ut til & enske og kunne se pa
utfordringer som en mulighet til endre utfordringéren ressurs. Dette mener jeg viser at
et fokus pa kombinasjonen mestring, psykologi oltukkunnskap kan bidra til 8 bygge

som ressurser ut fra tilsynelatende laste situasjog vonde erfaringer.

8.6 Globale nomaders mgte med innvandrere ilys av  diakonien
Uansett hvor den globale nomaden skulle befinna gegden og hva slags behov de

mater hjemme eller ute, sa er det viktig og mgtekmenneske farst og fremst som
menneske, og kartlegge hva slags behov og interdeeenan snakker med skulle ha.
Dersom innvandreren i en kirke liker & synge, eklamskje det er en samtale gruppe eller
praktisk hjelp som er det som er viktigere. Diakokan legge til rette for den fremmede
far mulighet til & vaere med pa noe av det han blier gnsker. Etter at den som er ny blir
mer kjent i kirke fellesskapet, kan en evalueringlovordan han opplever det og forsgke
a legge til rette for om han gnsker & anvendersissurser der pa en eller annen mate.
For eksempel kan mange kirker trenger besgkstjendsg tror diakoni kan veere hjelp til
selvhjelp, der vi legger til rette for at innvandrdan ikke bare inkluderes men integreres
i vare kirker og liv. Det & invitere til middagelies begynne samtaler kan veere
begynnelse for a inkludere dem inn i vare samfiet.og ha en apen og ydmyk

tilneerming kan hjelpe i mgte med innvandreren.
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Bade Oftestad, Kjeer Nielsen og Wyller er opptathds vare pa mennesket og gi den
omsorg, selv om de er uenige om hva som vektleiggiekoniens tradisjoner. Uavhengig
pa diakonale retninger vil bibelske personer sorhilider en inspirasjon om hvordan
diakoni skal gjgres. Noen av disse personene dugalesus og Johannes. De var alle
opptatt av a tiene medmennesker og gi hap til deikke hadde det sa enkelt. Jesus
mettet ogsa 5000 og ga dem fysisk mat- som elds pa at det er ikke bare den
andelige ngden med den fysiske som er ngdvenditjlagdre. Diakoni kan sies a vaere
en handling som gjgres etter at behovet er kartlagt sammenheng trengs det kanskje
bred og mat, mens i en annen er det kanskje felfesly det og bli sett som gjelder.
Diakonien i mgte med innvandrere inviterer til kel var neste som oss selv. Jeg har
vektlagt noen underoverskrifter som jeg tenkeriktige i mgte med innvandrere i kirke
og samfunn, jf. Diakoniplanen 2007. Disse oversinié kan veere en hjelp der vi ser pa
den globale nomadens potensial til & vaere en ssiarrkulturelle miljger i Norge.

Disse overskriftene er:

8.6.1 Den inkluderende felleskap
Det kristne menneskesynet og kjernen pa det inktundke fellesskapet, forutsetter at det

skal veere plass til alléHer er ikke jgde eller greker, utlendig, slaveeglfri, her er
Kristus alt og i alle(Kol 3.11 ). Det inkluderende fellesskapet hasplal alle
mennesker. Dersom den globale nomade arbeider sdondvil han eller henne ha en
unik mulighet til og grupper med bade innvandreganordmenn, for eksempel i Alfa
kurs eller i sorg grupper. Ikke minst ut i fra ersten tradisjon og tankegang, er det
viktig a inkludere alle til tross for tradisjoneg alike kulturforstaelser. Mange globale
nomader vokser opp med at det ikke spiller sarsite hvilken hudfarge og kulturverdier
folk har. Mennesker er forskjellige fra sted tedt og slik er det bare. Noen globale
nomader kan finne samfunnet i Norge litt for delj,det er mange internasjonale kirker
som vokser opp blant de andre kirkene. Mange intineae gnsker & bygge opp miljger
med de ogsa faler er kjent for dem. Ikke alltidier mulig & inkludere alle typer
mennesker i et miljg, da er det like viktig & sétik fri til & finne sitt sted & fole seg
inkludert inn i.

En kirke i Oslo med en pastor som er innvandrmeopgtatt av a hente frem ressurser til

de ulike folkeslagene i kirken. | kiken far baderzog Iranere komme frem og bidra i
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fellesskapet. Andre grupper det er viktig a inkiuedkean veere eldre, funksjonshemmede
og generelt bare det & fange opp mennesker gii& kan bidra med sine ressurser til en
bedre felleskap og miljg. Alle har noe de kan bitied i kirkens liv, og en diakon med
en internasjonal bakgrunn bgr kunne forsgke a lébogtte for dette.

Kvinne nr 2 brukte sine ressurser bade i Flexidisarar, som sprakmektig i
sportsarrangementer og ved a vaere aktiv deltaeiriternasjonal menighet, jf. Kap.

8.3. | kirkens verden er det ogsa viktig & trekke @t annet aspekt. | fglge Beton Mubiru,
som er pastor i en internasjonal kirke i Gotebsigr, han at ordet integrering ogsa kan
skape avstand innenfor kirkens miljger. Han sietedter bedre og bruke ord som bror og
sgster i kirken siden vi alle har de samme probteygeutfordringer som mennesker. Han
tenker at det skaper mer tilhgrighet og felleskalgdfe med og for eksempel. si min bror
fra Uganda (Lauvland: 2009:6). Det er viktig a legye hvordan de innvandrerne som er
i kirken gnsker & bli omtalt, samtidig som det itig og bevisstgjgre pa ngdvendigheten

av a integrere alle inn i fellesskapet.

8.6.2 Kampen for rettferdighet
Ytre forskjeller som hudfarge og status er ikkestah er vesentlig innenfor kirken og

diakoniens verden. Her har alle et ansvar til sgfte fanger fri og apne de blindes gyne”.
Det kunne virke som om mange av de globale nomadaaee sterk rettferdighetssans.
Nordstokke er opptatt av dette med a sta pa dekes\side, jf. Kap. 6.3. | dag er det
kommer mange utfordringer som fglge av et kulturengfold i Norge. Ikke minst er
ulikneter i kulturforstaelse og religion, krimintt, forskjeller pa fattig og rik og
arbeidsledighet noen av utfordringene i dag. Defldig at alle skal fa muligheter til &
arbeide og at det skal veere en rettferdig fordedmgessurser og muligheter. Dette betyr
ogsa at vi ma ansvarliggjgre mennesker, bade deki@ndirekte er rammet av

fattigdom og arbeidsledighet og de som trengertaktalivene sine for og blir til
ressurser. Dette er noen av de tingene kirken ldra med i ord og gjerning.

Informant nr 2 trekker frem at en slik bakgrunn bir henne forutsetninger innenfor
fredsmegling og diplomati. SitéErfaringer ved a reise til flere kulturer og se lkurer
innenifra kan skape evne til & sette seg inn i bgoartenes side’jf. Kap. 7.3. | alle
konflikter er det viktig & la begge parter fa si sersjon og komme frem med sine
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meninger. Jeg tror ogsa at mange globale nomadeinmsikt kan vaere gode

brobyggere i konfliktsituasjoner i starre eller i@ utstrekning.

8.6.3 Nestekjeerlighet
Ut i fra det kristne menneskesynet er alle menndte=verdifulle og det er viktig a vise

omsorg og kjeerlighet til alle mennesker uansett ldwokommer fra og hva deres behov
er. | kirken, sammen med brgdre og sgstre vil slikheter mellom rase og status viskes
ut siden Guds kjeerlighet er lik for alle menneskatitsa er dere ikke lenger fremmede
og utlendinger, men dere er de helliges medborggrélhgrer Guds familie(EIf 2: 18-
19). Kjeer Nielsen er opptatt av at barmhjertigh®t prege menneskers liv med
hverandre. Dersom Guds barmhjertighet er en stagssktning, og et forbilde, sa vil
dette prege som et eksempel til etterfglgelseifdeahien (Nielsen 2003:186). Mater
mellom mennesker fra ulike kulturer og tradisjobgr basere seg pa likeverd og respekt
og at alle er verdifulle til tross for ulike kulrrog tradisjoner. Den globale nomaden a
ha muligheter til kunnskap og interesse for & nmet@nesker med annen kulturbakgrunn.
Teologer er opptatt av at diakoni er viktig selv dat er uenighet om hva som skal
vektlegges, jf. Kap. 6.4: Diakoni i mgte med inndaare. Guds kjeerlighet kan veere en
inspirasjon til & vise medmenneskelighet og dial®handlinger i mgte med ulike
folkegrupper, jf. Kap. 6.4.4, 6.4.5 0g 6.4.6.

Det er viktig & snakke om Guds kjaerlighet, men pnd& ogsa praktiseres i handling av
og til. I mate med mennesker er det viktig a vapenaydmyk og lyttende pa en slik
mate at de faler seg bade sett og respektert sordeder. Ikke minst i mgte med
innvandrere som opplever mye stigmatisering og mextfrykt, sserlig der kulturen er
veldig annerledes til den norske kulturen. Dialggsamtale kan fgre til at ulike
mennesker kan neerme seg hverandre. Den kristnetédery det kristne menneskesynet
sidestiller alle mennesker som likeverdige, og @etamken vil side stille folkeslag.
Misjoneaerbarn kan veere fleksible og forstaelsesflllen globale nomaden kan bli veldig
"kameleon” da de er sa veldig vant til & tilpassg.Noen kan ha problemer med og
"forklare” det norske samfunnet til innvandrere da de ikkerster de kulturelle kodene
helt selv. Det er viktig at den globale nomaderstay tid til & bearbeide en del av sin
bakgrunn og kanskje kan det & kjenne til modelleBdhaetti hjelpe med a finne ut av

identitet og kultur sjokk, jf. Kap. 3.1. Det & m@n@vandrere med respekt og pa en
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inkluderende mate gar ikke automatisk, dersom distmaée nomaden er selvbevisst egne
reaksjoner i forhold til hyppige kulturelle miljafandringer.

Alle mennesker har de samme grunnfglelsene uavlp@vgiase, og vi mennesker har
mye likt selv om det er noen kulturelle og tradmgbe ulikheter, jf. intervju med person
nr 4. Dette betyr ikke at vi skal vaere redde fandvarliggjgre og myndiggjgre
innvandrere dersom de kommer frem med ting som ékkéktig og stgtte oppunder. Et
eksempel kan veere asylsgkere som kommer til kiskem smarer tykt pa sine historier
for & veere i Norge. De kan skrive sgknader for oftbeom ikke forteller sannheter, og i
slike tilfeller er det diakonens jobb & motivelestirlighet selv om det er et komplisert
tema.

Den globale nomaden trenger & bevare ydmykheté metd enkeltindivider og vi
trenger ogsa a gi plass og rom til at alle menneslkéd kan forandre seg. Hver enkelt
innvandrer er et verdifullt menneske farst og freatgikke en rase. Det er viktig med
balanse mellom &penhet i mgte med mennesker péngesiden og samtidig ikke & vaere
for godtroende. Det & mgte et annet menneske nmathetiog ansvarliggjering kan
hjelpe en person til & bli mer integrert i samfuniette er ogsa kirkens og diakoniens

oppgave i mgte med mennesker.

Dersom den globale nomaden selv er midt i en psosesl a finne sin multikulturelle
identitet sa kan dette innebeere en fase med fongiag frustrasjoner og i noen tilfeller

er det best og ikke & veere for engasjert midt iimdelsesfaser. Arsaken kan da veere at
de "blander” sammen egen prosess med andre memsesk&sjoner. Under forstaelsen
om tverrkulturell diakoni er det viktig & ha et nmexskesyn der man ser pa alle
mennesker som like verdifulle. En &pen og gjeatimosfeere som holdning vil kunne
hjelpe diakonen og andre som arbeider med innvamdteé veere pa en mate som skaper

tillit og nestekjeerlighet.

Mange mennesker der ute har en diffus oppfatnindheansom ligger i begrepet diakoni,
men at mange oppfatter det som omsorgstjenestenelitekjeerlighet pa en eller annen
mate. "Svaret” pa spgrsmalene vil derfor vaere grag@a hvilken mate de jeg pratet

med vil tenke diakoni. De jeg snakket med har lenéaringer med mange forandringer i
inn og utland, og de har alle noen "meninger” orordan disse ressursene kan brukes

mot innvandrings arbeid eller relatert til den jeblde har. Det virket ogsa som de var
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bevisste pa at deres bakgrunn kunne virke sommsssumgte med innvandre og ett par
ble enda mer bevisste pa det i lgpet av samtaleni §2g selv tenker jeg er en diakonal
handling der jeg som selv har en tverrkulturelldgrakn kan bevisstgjare andre pa sine
ressurser i mgte med innvandrere og stigmatiseufgogringer.

8.6.4 Hvor kan diakoni utfgres overfor innvandrere
Globale nomader vil se pa det diakonale arbeidefratmenneskesyn, erfaringer og hvor

de har sitt arbeid og hvor de tilbringer sin fritidgen av dem jeg snakket med var
diakon av yrke, men alle hadde likevel didkonalt” engasjement i kirken, pa jobben, i
sine visjoner og gnsker. Jeg kunne kanskje valgttegvjuet de som arbeider med
diakoni spesielt med denne bakgrunnen eller sanigmaide, men det hadde pa den
maten utelatt s3 mange globale nomader som hée flegsurser til diakonal omsorg
sprunget ut fra deres kristne identitet i kirken egbeidet. Vi er alle mennesker av
samme jord, uavhengig av tro, bakgrunn og hudfargg¢eg er til dels enig med Pete
Word som snakker om den "flytende” kirken som kandere overalt der det er
mennesker med tro. Den kan fungere pa en flypléssen kafé, like mye som i kirken.
Selv om det er mest vanlig a tenke seg diakonrai@dén "vanlige” kirken, synes jeg Pete
Ward sin tankegang pa diakoni pa en mate globalisérken i forhold til verden. Det er
mulig & veere diakonal og gjare diakoni der detedrdy og muligheter. Og mulighetene
og behovene kan vaere overalt der det er menndsedet er sagt, kan vi ogsa si at det
er mennesker som forflytter seg hele tiden og sangjort det fra Abrahams tid til na, og

slikt sett er vi alle globale nomader pa vandrijgngom livet.

Det virker som om alle de jeg snakket med haddeesst forhold til ordet "diakoni”

som kunne henge sammen med deres bakgrunn medréoselm misjoneerer.

Kvinne nr 1 arbeidet som helsesgster spesielt mitbe innvandringsbarn, Kvinne nr 2
arbeidet som leerer spesielt rettet mot innvandaan.dMann nr 3 arbeidet som Ingenigr
pa et universitet og kvinne nr 4 igjen arbeidet $eder rettet mot mennesker i en
vanskelig livs situasjon. Ogsa intervjuobjekt rarbeidet som ingenigr, og de svarte

derfor pa spgrsmalene ut i fra deres arbeids §itnias

Likevel synes jeg "svaret” deres ga meg en "oppitgrom de kunne anvende seg selv
som ressurser. Mye i dette svaret handler om hofgimisammen med prosesser og
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villigheten til & reflektere rundt dette spgrsmaletg tror ogsa at diakoniens oppgave er
og samtale med mennesker om diakoni, slik at daergde bevisstheten om det kristnes
ansvar for diakoni kan ake ikke bare fra kirkergstd i mgte med innvandrere, men fra
samfunnet der det er mange diakonale institusjogemgte med alle mennesker overalt.
Egentlig er diakoni et annet begrep for & tjeneyiogr alle kalt til & tiene hverandre som
sgsken som del av menneskeheten i en global vevilbar alle et felles ansvar ved a
bidra til at verden blir et bedre sted a veere gebidnn og utland, bade i forhold til
mennesker og i forhold til miljg. Fred og forsorsagbeid og i forhold til & bidra

gjennom organisasjoner overfor de som er ramme&tigwog sult. | dag hjelper media oss
til & kunne falge med pa det som skjer i verdenteDeker ansvaret for de av oss som kan
bidra til & gjgre verden til et bedre sted pa utikiter. En ting som kirken her hjemme
kan oppmuntre til kan for eksempel veere adoptesmba vennskapsmenigheter i et

annet land som de faglger opp.

8.6.5 Ulike syn pa diakoni for innvandrere
Forskjeller mellom et kollektivistisk og individusiisk syn, vil ogsa pavirke maten den

globale nomaden kan mgte innvandrere pa, jf. Kap.ldentitetsforstaelse. Den globale

nomaden vil kunne skille mellom forskjellig kultorktaelse i de ulike gruppene.

| tillegg virker menneskesynet og engasjementepihvordan den globale nomaden
mgter innvandreren. Selv om mange misjoneerbarmdiat opp i miljger der handlinger
skal fglge ordet, og de vet at de kan gjgre noe maeldn, sa kienner de samtidig til
hvordan foreldrenes offer har kostet pa deresgsfoMange kan kanskje oppleve en
dobbelthet i mgte med innvandrere i en slik fasejet kan minne dem om en barndom

som ikke alltid var like enkel.

Diskusjonen rundt diakonien er vid, Oftestad frefdeoat diakonien ene og alene skal
springe ut fra kirken mens Trygve Wyller ser p&sdiandlingen. At handlingen gjares
er viktigere enn hvor inspirasjonen kommer fra. iakker frem eksempelet med den
barmhjertige samaritan der presten og levitten fpkki, mens samaritanen stoppet opp
og hjalp den syke mannen. Mannen var jgde og ikeasitan, og vanligvis hadde ikke
disse to folkegruppene sa mye med hverandre & gjesas trekker frem denne lignelsen
til etterfglgelse pa det a vise barmhjertighetrpag av den du er i miljget og mot alle,
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ogsa mot den fremmede. Jeg synes det er viktiglagglemme og ta med selve
holdningen méten en god gjerning gjares pa, selyegner enig med Oftestad at
diakonien bgr springe ut fra kirken. Men det hjelia&e at diakonien skal springe ut fra
kirken dersom presten og levitten "gar forbi” desdtidende. Dette viser at det er viktig
og ha to tanker i hodet pa samme tid. Kjell Norklstoer opptatt av frivilligheten til &
utfare diakonien, og at handlingen bgr veere indpane Guds kjeerlighet til menneskene
og ikke som en "tvangshandling” og "falsk” ydmykhKjeer Nielsen er opptatt av & se
diakonien ut i fra en skapelsesforstaelse der nek@ter verdifullt og vi kan ha Kristus
som forbilde. Diakoniens essens er sammensattyayidt den globale nomaden er en
ressurs eller ikke i mgte med innvandrere er samsaieming som tid, engasjement,
personlighet, prosesser, interesse og bevisstgjggitler en rolle, og sann sett tror jeg at
alle mennesker trenger & utfordres pa det og wyashengig av miljgbakgrunn.

Det vil veere mange variasjoner fra innvandremtiiviandrer, alt relatert til deres
erfaringer, kultur, religion og tradisjon, i tillgdil at vi heller ikke ma se bort i fra at
mange kan vaere andre generasjons innvandrere. Aadegasjonsinnvandrere kan bade
fole seg og veere helt norske, men akkurat som oes @ppvekst i sitt verstland vil gi
dem en dybde forstaelse overfor sin egen kultinaidmenns oppvekst i de landene de
har bodd i lenge i, gi dem en dybde forstaelsetskalturen. Felles erfaringer i seg selv
kan gi en faglelse av tilhgrighet, og kan gi globabenader en fordel dersom de samtidig
er ydmyke overfor innvandrere de mater og ikke f&msom "eksperter"Det at vi
strekker hender ut mot vart innerste vesen, karfatertil at vi strekker hendene ut mot
de mange fremmede som vi mater pa var vei gjeniveni (Nouwen 2006: 9). Schaetti
viser tydelig at det er en fordel a utvikle en rikuilturell identitet for & mgte andre med
lignende bakgrunn (Roberts 2005: 27).

Det at globale nomader har erfaringer med innvadgrannerledeshet, tenker jeg derfor

kan bidra som ressurser rettet mot innvandrerendgeastigmatiserte grupper.

| tillegg vil et kristent menneskesyn bidra paviden globale nomaden til & se pa
mennesker som like verdifulle uansett hvor de kominze

Diakonen kan motivere den utsatte innvandreritilgie de generelle utfordringer det

alltid vil veere ved overganger fra en kultur til@men. Diakonen kan for eksempel
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velge a dele noen av sine erfaringer og pa denmiargere som en brobygger som kan

legge til rette for kommunikasjon og forstaelseapéire omrader ogsa.

Siden spgrsmalet omtalte diakonien som en utfogdendet i intervjuene kommet frem

til at de alle hadde en ganske lik oppfatning awae viktig for disse globale nomadene
og ha en tilknytning og en identitet til den kristino. Dette igjen, vil i fglge Schaetti,

gjgre det enklere & kunne bearbeide egne erfaringdsearbeidelser av egne erfaringer
vil veere en forutsetning for & kunne mgate andrenasker pa en apen mate, bade globale
nomader samt andre (Roberts 2005: 6).

Det er samtidig viktig at globale nomader ikke blirogante og irritable overfor andre
som ser pa innvandrere gjennom norske “brillerblfale nomader som er sveaert bevisste
pa sine ressurser overfor innvandrere ma ikkerlditferte pa andre som trenger mer tid
og kunnskap for & se "bak” ansiktsfargen. Erfadggntelligens ma holdes fra

hverandre.

Selv om globale nomader kan fa en del innsikt &kpkultur, utvidet verdensbilde og
fleksibilitet, far de samtidig tap av egen histpfiravaer av norsk skikk og bruk, fraveer av
foreldre og voksen kontakt og mange vokser optogei utlandet.

Denne erfaringen til sammen gjgr dem langt i fnra ®m ekspert i mgte med innvandrere,
men kan kanskje gi dem noen ressurser de kan ppillel tross for utfordringer og

begrensinger det ogsa kan gi. Det kan veere slitédigtte og vaere ny hele tiden!

Det er mennesker som treffes og ikke bare kultswen mgtes gjennom kontakt over
kultur grensene. Det betyr ikke at vi skal undedene betydningen av kultur og kultur
forskjeller i mater mellom mennesker. Kulturfordige bidrar ofte til & skape
misforstaelser og konflikter nar mennesker medkietlig bakgrunn mgtes, dersom vi
ikke er bevisste pa at vi ikke trenger ha lik kufor & forsta hverandre? Malet for
integrasjon mellom kulturelt ulike mennesker elt havedsak a etablere felles nevnere
ikke fullstendig likhet. Dette betyr at det er ngué forsta fremmede folk uten a bli lik
dem, slik innvandrer vil falgelig kunne forsta noveinn uten og bli norske i ett og alt
(Hylland Eriksen 2007: 65). A ha en kulturell fdsltse innebaerer blant annet dette.
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9 Konklusjon

| denne fremstillingen har jeg forsgkt & diskuteverdan globale nomader kan vaere en
ressurs i mgte med tverrkulturelle miljger i Nor@e jeg har endt opp med at det
virkelig synes a veere flere gode grunner til alebae nomader som ressurser. Men
samtidig har jeg identifisert en rekke utfordringesinge nomader farst ma overvinne,
slik som kultursjokk og sorgprosesser. For noenaenkan det ogsa veere en utfordring
a vise den ngdvendige ydmykhet i mgte med mennéskandre kulturer en det

vedkommende selv er kjent med.

Jeg kunne ha diskutert sammenhengen mellom atéekadilturbakgrunn enda mer
inngaende. Men siden jeg gnsket jeg & vektleggairesne, konsentrerte jeg meg om
spgrsmalet om hvordan globale nomader kunne belarsa miljgbakgrunn frem til noe
positivt. Det var relativt enkelt & vise til resser nomadene besitter, men det var en
utfordring a se dette i en diakonal sammenhengkkérinformantene arbeidet med
diakoni. Likevel synes jeg det ble mer interesgaknytte svarene de ga sammen med
teorien om diakoni og annen teori, for slik & segeglobale nomaders utfordringer og
ressurser i en stgrre sammenheng. For meg kanniéakotgves bade innenfor og
utenfor kirkebygget, og derfor synes jeg det var di snakke med globale nomader med
generelle yrker. Jeg kunne ha lagt avgjgrende p&lslynspunktene ti en diakon som var
global nomade, men da kunne vedkommendes synsputkefaringer lett ha blitt

"fasiten” i oppgaven. Dette ville jeg unnga.

Globale nomader er mobile, fleksible og ikke alki@lstedbundne. Jeg synes derfor at det
kunne passe a trekke inn begrepet oien’flytende kirkefor slik & skape flere diakonale
arenaer. Men det betyr samtidig at den tradisjerietke er viktig som diakoniens
utspring. For jeg vil holde fast pa at diakonierytker seg til det kristne menneskesynet
som hevder at alle mennesker har like stor verdid€ltte synet kan veere til hjelp og

inspirasjon i mgte med forskjellige typer mennesker
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| Bibelen er det mange eksempler pa at globale demer forbilder for andre
mennesker. Og Bibelen er full av fortellinger ommmesker som vandret fra sted til sted
ut fra en hgyere hensikt i tieneste for andre hdgglerfor ved flere anledninger trukket

linjene til Bibelens globale nomader.

Jeg vil kort referere til noen hovedpunkter i mienstilling:

| kapittel 1 har jeg vist til bakgrunn, forskning og litterafor a belyse problemstillingen
| tillegg har jeg presentert tema og forklart i oud kapittelet at jeg bruker teori og
hvorfor jeg har tatt med noen kvalitative intervjuditt hap er at noe av informasjonen
kan veere relevant bade for de tverrkulturelle sglfagfolk som arbeider med globale

nomader. Ikke minst diakonene.

| kapittel 2 kommer jeg frem til hva som virker inn pa samspitteennesker imellom,
ikke minst der det er ulike kulturer og tradisjosem rader. Tenker mennesket arsak -
virkning eller er det preget av kollektivistisk@llindividualistisk tankegang.

| tillegg spiller menneskesyn, verdensbilde og tilils oppfating inn i tverrkulturell
samhandling. @yvind Dahls modell viser hvordanelis&virker hverandre. Personlighet,
alder og kjgnn vil virke inn i tillegg til disseKeorene. | personligheten ligger
oppfatningen av selvet og hva man identifisererrsed. Thomas Hylland Eriksen
identifiserer forhold som preger var forstaelsedantitet i en tabell der han viser til
eksempelvis politikk, religion, kjgnn, klasse, asfirak, familie og utdannelse. Jeg
forklarer videre hva som ligger i begrepene innvandg global nomade i min oppgave.
Jeg bruker i hovedsak global nomade om barn somdiat opp med tverrkulturelt, og
innvandrere som en generell forstaelse p4 menneskehar kommet utenifra og hit til
Norge. Jeg varierer disse begrepene for og Idfidefirem noen av de tingene jeg gnsket a

se pa i denne masteren, selv om dette er en gigmsidirkning hele tiden.
| kapittel 3 viser jeg hvordan globale nomader kan bearbeméssrrkulturelle oppvekst

og fa en fornyet selvforstaelse. Jeg har her b&senstillingen pa en

doktorgradsavhandling av Rebekkah Lee Roberts @alebknytter en modell av Barbara

Side 102 av 110



Tverrkulturell diakoni

Schaetti for bearbeidelse av multikulturell idegttitSchaetti tar som utgangspunkt at
forandringene og flyttingene er skjedd og visefateikke til "kontinuitet” og stabilitet
alene som et svar for & lgse multikulturelle utforger, men at forandringen kan styres
og slik takles bedre. Modellen setter opp ulikelstai bearbeidelsen som jeg tror mange
globale nomader kan kjenne seg igjen i. Schaettissikt gir ogsa indikasjon pa hvordan
en slik bakgrunn kan bearbeides. Modellen siertldanet at globale nomaden kan
identifisere seg med en referanse gruppe som hjetpaaden a finne en multikulturell
identitet og godta sin egen miljgbakgrunn. En glisess er viktig for & identifisere egne
ressurser og anvende dem der man opplever at daheor slik kunnskap — for
eksempel i innvandringsmiljger. Selv omvendt kidfolkk nomaden far ved a komme til
foreldrenes hjemland, sorgprosesser og bearbeidetiietsforvirring kan dermed

forvandles til positive og samfunnsmessig ettet&dé& ressurser.

| kapittel 4 valgte jeg a trekke inn litt psykologi og teoran tilknytning, aspekter ved
kultursjokk, selvforstaelse og sammenhengen meitorng identitet. | dette kapittelet
forsgker jeg a fa litt mer innsikt i hvordan dissgene henger sammen og hvordan det
kan hjelpe bade den globale nomaden selv, pargmmndennesker som mater
flerkulturelle i arbeid, i kirken og i fritiden. Wtersgkelsen til Roberts tyder pa at de som

har en tro pa Gud har taklet kultursjokk bedre éasom ikke trodde pa noe spirituelt.

| kapittel 5 viste jeg til teori som diskuterer bade ressursgutfordringer som den
globale nomaden har pa grunn av sin miljgbakgrat.viser seg at kultursjokk og sorg
er to av de stagrste utfordringene. Ressursertezdimensjonalt verdensbilde,
flerspraklighet, forstaelse for annerledes tenkefidksibilitet og forstaelse for
dybdekultur. Mange globale nomader engasjerer deakoni, bistand, i misjon og

hjelpeorganisasjoner.

| kapittel 6 presenterte jeg den diakonale innfallsvinkeleomagaven. Temaet ble
draftet i lys av Diakoniplanens fokus pa den inkdahde felleskap, kampen for
rettferdighet og nestekjeerlighet. | tillegg sa pégulike oppfatninger om hva kirke

egentlig er. Diakoni er definert som kirkens omstjianeste, men det kan veere ulike
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oppfatninger av hva eller hvor kirken er. Kirkerffiskuserer i Diakoniplanens pa kristen
nestekjeerlighet som et sentralt motiv for diakdhen teologer som Wyller, Oftestad og
Kjeerstad har ulike syn pa hva diakoni er, og dettépenbart behov for a vite mer om
hva diakoni er. Likevel synes det a veaere en uttopgfatning av at diakoni er en helt
sentral del av kirken. Og Kirkens verdensrad haattkonferanse i 2002 der flere
Lutherske land ble enige om a vektlegge diakonienirkirkens holdninger og

tankegang.

| kapittel 7 intervjuet jeg 5 globale nomader som alle er baddtirge per i dag og stilte
dem noen spgrsmal vedragrende identitet, tilhgrigessurser og utfordringer. Noen svar
jeg fikk her gjaldt globale nomaders forhold til ¢ag deres opplevelse av identitet og
tilhgrighet, blokkeringer, utfrodringer og hvorddette kunne vris om til ressurser. Til
slutt spurte jeg om nomadenes syn pa hvordan eégresressurser kunne benyttes i
arbeidet flerkulturelle personer i Norge og innviamd. Jeg la vekt pa spgrre nomadene

med ulik bakgrunn og arbeidssituasjon. De flesteidet utfor kirken.

| kapittel 8 forsgkte jeg & analysere intervjuene og teoriesattg det inn i en starre
teoretisk sammenheng. Jeg sammenlignet svarete gibbale nomadene (empirien)
med teori fra tidligere kapitler. Pa bakgrunn anme "hermenautiske” vekselvirkningen
mellom teori og empiri samlet oppdaget jeg en rakkeressante forhold: Mange globale
nomader synes har betydelige utfordringer i livgabdet kan ta tid & finne en
multikulturell identitet. Men det fglger ogsa marrgssurser av en slik bakgrunn. Disse
ressursene kan brukes inn i innvandrer miljgerrikudl bakgrunn ble vurdert & kunne
veere dgrapner for nysgjerrighet og dialog. Globalmaders forstadelse pa annerledeshet
og omvendt kultursjokk ble vurdert som verdifulsressurser. Disse aspektene, med
bakgrunn i utvalgt teori og samtaler, ble deraft@ftet i lys av hvordan dette kan brukes

i diakonal sammenheng.
Min konklusjon : | prosessen har jeg fatt lese masse interesganatur, jeg har mgtt

mange interessante personer og hatt mange flottka med ulike mennesker. Det var

inspirerende og kunne reise til et barnehjem sanlistur, og snakke med barnehjems
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barn i @st Europa om fa s mye fra deres ressagssamtidig bidra litt med vare
ressurser. Det er ikke til a stikke under en stgég opplevde a identifisere meg med
barnehjemsbarna og falte at det bar lett & blitkjeed dem.

Men hva er svaret? Jeg er ikke sikker pa om déeeer noe enkelt svar. Men jeg er
styrket i min tro pa hapet om et bedre liv for aMen skal vi fa det til ma vi arbeide
malrettet ut fra det utgangspunktet den enkelte biarbakgrunn fra barndommen av.
Ikke minst gjelder dette for globale nomade sore bfir fglt en komplisert helt fra
oppveksten. Senere kan den som har opplevd motsjelpg andre og fremmede nettopp
fordi han vet hvordan man kan overvinne motstan@gnutspringet er altsa i at noen

kom og ga hap i en mark situasjon og man sa fiklkt kig vende det onde til det gode.

For & forsta innvandrere i kirken og samfunnet.stitg derfor ikke mine spgrsmal til
globale nomader som arbeider spesifikt innenfdeekir ikke fordi diakonien ikke er

viktig, men nettopp fordi den er viktig.

Utblikk : Vi er alle mennesker som er en del av en globkéka jord, der vi er like
verdifulle og viktige i Guds bilde alle sammen gkt fokus kan bli meningsfylt nar det
er uforstaelige og vanskelige ting som skjer, egken etter svar pa bade det sosiale og
det andelige plan. Den Bibelske dimensjonen gidaggerspektiv utover menneskelige
erfaringer fra ulike land og kulturer og ansvarj@ualle mennesker til ansvar for jorda
globalt. Her kommer ogséa nestekjeerligheten og amsvahar til a inkludere hverandre
inn bade som kristne og som mennesker.

Globale nomader har reist mye tidlig i livet og Kangere som ressurser i kirken og i
samfunnet og ikke minst innenfor organisasjoner mnsatt reiser ut til en verden der
ute for & magte mennesker i ngd. Men pa tvers aviedger og kunnskap trengs det
inspirasjon og forbilder p4 mennesker som strekkaine hender til andre.

Vi har alle et ansvar til & forvalte naturen, taevpa hverandre og vise barmhjertighet.
Det overordnende forbildet vil alltid veere han senalles tjener og som selv kom for &

la seg tjene, bade for globale og lokale mennesksus Kristus!
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Etterord : Globale nomader har en nettaddresse hvor deitaa $var pa ulike
problemstillinger som er ledet av en global nomiawdel navn Brice Royer. Det er en

internasjonal nettside med dialoger og samtalegltshale nomademfww.tck.world).

| juni sendte han en mai der han oppfordret antiigade nomader til ettertanke angaende
Michael Jacksons suksess innenfor bade det afrilaneke miljget og det afrikanske.
Royer mente at han hadde et unikt utgangspunktibeed begge miljgene, og at det kan
fa oss til a reflektere over slike ressurser. Jacles en samler for et kulturelt mangfold.
Hans afroamerikanske bakgrunn ga ham unik tilgaregge miljgene pa et tidlig
tidspunkt.
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